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vl EDITORIAL

Los hdbitos saludables

La calidad de vida en las personas mayores se encuentra directamen-
te relacionada con la asociacién entre el bienestar psicolégico, estado
de salud percibida y habitos saludables. Se denominan habitos salu-
dables a la capacidad para mantenerse en bajo riesgo de enfermar,
con un alto nivel de actividad fisica y mental. Estos habitos deben
ir acompanados con el mantenimiento de relaciones interpersonales
y la participacién en actividades significativas, tanto sociales como
profesionales. Cuidar las relaciones personales y sociales, involucrar-
se en el aprendizaje de nuevas habilidades de entretenimiento y/o
formacién, estar en un periodo de actividad, de realizacién personal,
de rescatar antiguos proyectos de vida e iniciar otros, son habitos que
ayudan a un envejecimiento saludable. El paso del tiempo es inexora-
ble, la vejez llega poco a poco, por eso es muy importante adaptarse
al dia a dia, conocer las habilidades que pueden mejorar la calidad de
vida y beneficiarse de ellas. Ademas de los buenos habitos de ejer-
cicio fisico, alimentacién adecuada o control médico, es necesario
tener determinadas condiciones durante el curso de la vida como el
acceso a la educacion, al trabajo, al ocio y disponer de bienes cultu-
rales y materiales dignos para favorecer un envejecimiento saluda-
ble. Los habitos saludables deben aplicarse a todas las actividades;
expertos gerontélogos afirman e insisten en que el curso de la vida
sexual coincide con el curso de la vida y, por lo tanto, el ejercicio se-
xual sélo finaliza con la muerte. Muchas de las pérdidas funcionales
verificadas con el paso del tiempo pueden ser evitadas con habitos
saludables de comportamiento. Segln un estudio publicado en el
‘British Medical Journal’' (BMJ) un estilo de vida saludable en la vejez
puede agregar cinco anos a las vidas de las mujeres, y seis anos a la

vida de los hombres.
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b Entrevista D. Mario Garcés Sanagustin

D. Mario Garcés Sanagustin (Jaca, Huesca, 1967) es Secretario de Estado de Servicios Sociales e Igualdad.

Licenciado en Derecho por la Universidad de Zaragoza y Diplomado en el Instituto Internacional

de Derechos Humanos de Estrasburgo. Ingresd como Inspector de Finanzas del Estado en 1991.

Es Interventor y Auditor del Estado e Inspector de Hacienda del Estado. Ha sido Profesor en las

Facultades de Derecho de la Universidad de las llles Balears y de la Universidad Carlos Ill de Ma-

drid. Académico correspondiente de la Real Academia Espafnola de Legislacion y Jurisprudencia.

Muchas gracias por concedernos su
atencion y aceptar a responder al-
gunas cuestiones que son de gran
interés para el heterogéneo grupo de
universitarios séniors, representados
aqui por CAUMAS (Confederacion Es-
tatal de Asociaciones y Federaciones
Universitarios de Alumnos Séniors).
(60.000 personas
aprox.) compuesto por mayores de 55

Este colectivo

anos, algunos en paro laboral, otros
prejubilados y muchos jubilados,
forman una masa critica importante,
sin embargo, a nuestro entender, es-
tamos insuficientemente representa-
dos en la Administracion y la socie-
dad en general desconoce nuestras
aportaciones en la consecucién de un
envejecimiento activo; al margen de
nuestra relacion y colaboracion con
IMSERSO,

iComo se valora desde la Secretaria de
Estado de Servicios Sociales e Igualdad
la actividad social de los universitarios
sénior?

Desde mi punto de vista, las per-
sonas mayores constituyen un
activo clave y dinamico de la so-
ciedad espafiola.

En estos momentos en Espana se
estan produciendo cambios pro-
fundos en los niveles educativos
de la poblacién. La cualificacion
educativa ha aumentado mucho
estos Ultimos veinte/treinta anos.

Cursar y tener estudios universi-
tarios es normal en la actualidad
y mas en el caso de las mujeres.
Estamos equiparados a los paises
mas avanzados de la Unién Euro-
pea.

En unos anos, valorando el perfil
de las personas que se estan ju-
bilando en la actualidad, las per-
sonas de edad tendran estudios
universitarios, formacion profe-
sional o de bachiller superior en
su gran mayoria. Seran hombresy
mujeres formados, amplia expe-
riencia laboral y redes sociales e
informativas cada vez mayores.

Pienso que en este contexto es
muy positiva y necesaria la activi-
dad de los universitarios séniors
y Sus organizaciones representa-
tivas. Una accién que considero
debe orientarse no solamente
al colectivo de mayores, sino al
conjunto de la sociedad para tras-
ladar su saber y experiencia pro-
fesionales. Deben colaborar en
ofrecer a mujeres y hombres de
todas las edades acceso a la edu-
cacion, formacioén y desarrollo de
sus capacidades.

Su papel es también fundamental
en la organizacion de activida-
des que mantengan a la persona
ya mayor con el nivel de conoci-
mientos adquiridos y le introduz-

Los séniores
universitarios y
sus organizaciones
cuentan con mi
apoyo personal y la
del Ministerio para
desarrollar su labor

can en otros nuevos, referidos
en especial a las tecnologias de
la informacién. Los séniores uni-
versitarios y sus organizaciones
cuentan con mi apoyo personal y
la del Ministerio para desarrollar
su labor.

En 1992, la Asamblea General de las
Naciones Unidas, promulgd una serie de
principios para el reconocimiento del gru-
po de personas mayores: Independencia,
Participacion, (uidados, Autorrealizacion
y Dignidad; cuya consecuencia en nuestro
pais fue el desarrollo del Marco de Ac-
tuacion para las Personas Mayores. ;En
qué nivel de compromiso y cumplimiento
de esos principios estamos en Espaiia en
2017?

En un nivel muy avanzado.

En el Marco de Actuacion para
las Personas Mayores, examinado

SénioRrs Universitarios



por el Consejo de Ministros del
23 de octubre de 2015, no solo
hemos reafirmado los compromi-
sos contraidos con las Naciones
Unidas, sino que con este Marco
de Actuacion hemos sido uno de
los primeros paises miembros de
la Union Europea en desarrollar
las Orientaciones sobre Envejeci-
miento contenidas en el Estrate-
gia Europa 2020.

Ademas, el Marco de Actuaciéon
cumple también con los com-
promisos de la Declaracion Mi-
nisterial de Berlin de 2002 y en
las Declaraciones Ministeriales
de Ledn (2002) y Viena (2012)
de completar la Estrategia Re-
gional de Implementacion (RIS)
del Plan de Accién Internacional
de Madrid sobre Envejecimiento
(MIPAA) y de salvaguardar los de-
rechos humanos fundamentales
de las personas mayores estable-
cidos en el MIPAAy la RIS y otros
tratados y convenciones de Na-
ciones Unidas e internacionales

relevantes.

Finalmente, quisiera destacar
que la ministra de Sanidad, Ser-
vicios Sociales e lgualdad, ha
anunciado la elaboracién de una
Estrategia Nacional de Personas
Mayores, que serd dialogada vy
consensuada conjuntamente
con el Consejo Estatal de Perso-
nas Mayores, que avanzara en el

cumplimiento de esos principios.

iQué lineas fundamentales articula y
persigue la politica social respecto a las
personas mayores?

Reconocemos que los cambios
demograficos actuales presentan
oportunidades y desafios para la
formulacion de politicas y para
las personas en nuestros paises 'y

la necesidad de solidaridad inter-
generacional.

La politica social hacia los mayo-
res que queremos impulsar in-
cluye, entre otras, las siguientes
lineas:

a) el aumento de la atencién de
los responsables politicos, los
medios de comunicacion vy el
publico en general hacia las
cuestiones y retos relativos al
envejecimiento de la pobla-

cion, incluyendo el respeto a

la dignidad y los derechos fun-

damentales de las personas
mayores, y un reconocimiento
general de su contribucion al
crecimiento econémico vy a la
sociedad asi como al fortaleci-

miento de la solidaridad inter

La primera, con la creciente im-
plicacion de la sociedad civil, en
particular de las organizaciones
de personas mayores, en la for-
mulacion, implementacion y se-
guimiento de las politicas que
atienden los derechos, las nece-
sidades y el desarrollo del poten-
cial de las personas mayores

La segunda, con la utilizacion
mas amplia de enfoques innova-
dores en la provision de servicios
educativos, rehabilitadores, de
salud y de atencion social, inclu-
yendo innovaciones tecnolégicas
y organizativas asf como una im-
plicacién mas fuerte de los secto-
res publico y privado en el desa-

rrollo de estos servicios.

e intrageneracional

b) el avance del envejecimiento
activo como un concepto cen-
tral y un enfoque operativo de
las politicas sobre envejeci-
miento

Uno de los objetivos de CAUMAS es con-
seguir una mayor participacion social de
los mayores universitarios en beneficio
de una mejor calidad de vida ;Qué actua-
ciones se llevan a cabo, desde su Secreta-
ria, para favorecer el envejecimiento ac-
tivo de las personas que ya son mayores?

) la adopcion de medidas para
ajustar los sistemas de protec-
cién social nacional a las con-
secuencias del cambio demo-
grafico

Entre las funciones de su Secretaria esta

“La promocion de los servicios sociales y
el fomento de la cooperacion con las orga-
nizaciones no gubernamentales e impul-
so del voluntariado social, en el ambito
de las competencias constitucionalmente
reservadas al Estado’. ;(omo se articula
esa promocion y cooperacion respecto a
CAUMAS y otras organizaciones de mayo-
res dentro de la Ley del Tercer Sector y de
la Ley de Voluntariado?

Basicamente a través de dos es-
trategias:

Me he referido anteriormente a
nuestra voluntad de consensuar
y poner en marcha una Estrategia
Nacional de Personas Mayores
que, evidentemente, se ocupara
del envejecimiento activo, siendo
conscientes de la importancia de
continuar e incorporar medidas
novedosas con un enfoque trans-
versal del envejecimiento.

Se trata de reafirmar con ello, el
compromiso de implementar po-
liticas integrales para el enveje-
cimiento activo y saludable en el
que las personas mayores sean
incuestionablemente  reconoci-
das como un activo para una so-
ciedad sostenible para todas las

edades.



¢Y qué actuaciones son en el ambito de
la prevencion, para promover el enveje-
cimiento activo como una continuacion
natural en el proyecto de vida?

La clave esta en reconocer el po-
tencial de las personas mayores,
empoderandolas para desarrollar
su potencial de bienestar fisico,
mental y social a lo largo de sus
vidas y para participar en la so-
ciedad de acuerdo con sus nece-
sidades, deseos y capacidades.

Se trata de desarrollar e imple-
mentar estrategias econémicas y
financieras socialmente respon-
sables y orientadas al futuro que
contemplen las necesidades, ca-
pacidades y expectativas de las
generaciones actuales y futuras,
al tiempo que promuevan opor-
tunidades para la autodetermina-
cion y la valoracién del potencial
de las personas mayores, sus ex-
periencias vitales, su responsa-
bilidad y su implicacién con las
generaciones mas jovenes y la
sociedad.

Otra de sus funciones es: “El impulso de
medidas de fomento de la igualdad de
trato y de oportunidades y la ampliacion
de garantias y derechos ciudadanos,
mediante el desarrollo de politicas que
aborden problemas de desigualdad con-
cretos adaptados a las necesidades pro-
pias de distintos grupos de personas”. En
el grupo de mayores independientes, sin
necesidades especiales, se percibe una
desigualdad de trato por la escasez de
ofertas de participacion social, colabora-
cion y aprovechamiento de la experiencia
y conocimientos en beneficio de una me-
jor calidad de vida, ;Como abordan desde
su Secretaria la posibilidad de dar mas
visibilidad social, mas participacion y mas
colaboracion a los mayores que todavia
tienen mucho que aportar en beneficio de

la sociedad por su experiencia y conoci-
mientos?

Se trata prioritariamente de ase-
gurar un buen envejecimiento,
protegiendo la dignidad humana
de las personas mayores y pre-
servando los derechos humanos
fundamentales a cualquier edad
y asegurando que todas las nor-
mativas, politicas y programas no
dejen lugar para la discriminacion
por edad o limiten la autonomia
de las personas mayores, su auto-
determinacion o su participacion
en la sociedad.

Ademas, queremos apoyar las in-
fraestructuras y la asistencia ne-
cesarias, asegurando la seguridad
financiera y fisica de las personas
mayores y previniendo el abuso y
la violencia, en particular contra

las mujeres.

Tenemos que alentar a los em-
prendedores y a las organizacio-
nes no gubernamentales para
que involucren a las personas ma-
yores en a planificacién y disefo
de todo tipo de bienes y servicios
para afrontar sus necesidades y
elecciones e involucrarles como
consumidores en la evaluacion

de su calidad.

Por dltimo, hay que mejorar es-
tandares de calidad para servicios
integrados de cuidados sociosa-
nitarios, asi como la mejora de su
imagen, incluyendo el reconoci-
miento de las necesidades futu-
ras de los cuidadores profesio-
nales, incluidos los migrantes, asi
como su formacién profesional.

Quiero enfatizar en este punto,
que las politicas sobre enveje-
cimiento y su implantacién han
de ser vistas como una respon-

sabilidad compartida por todos
los actores sociales. Consecuen-
temente, es necesario promover
efectivamente la colaboracion de
gobiernos, disenadores de politi-
cas publicas, del sector privado,
los agentes sociales, los investi-
gadores y las organizaciones de
y para las personas mayores, las
organizaciones no gubernamen-
tales y las propias personas ma-
yores, asi como el diadlogo inter-
generacional.

iQué medidas se aplican para cumplir con
la funcidn: “El fomento de las medidas de
corresponsabilidad social que favorezca
la conciliacion de la vida personal, fami-
liar y laboral”, cuando afecta a jubilados
que tienen cargas familiares?

Debemos proporcionar incentivos
para una vida laboral mas larga y
unajubilacion mas flexible y esta-
blecer medidas para fomentar la
rehabilitacién y la reintegracion al
trabajo como una alternativa a la
jubilacion anticipada.

Hay que asegurar el acceso a la
educacién y a la formacion pro-
fesional a lo largo de toda la vida
como condicién previa para una
vida activa y plena a todas las
edades, impulsando una gestion
de la edad orientada a la persona
y a su ciclo vital, tanto en el sec-
tor publico como en el privado, y
apoyar unas condiciones labora-
les adaptadas a la edad, seguras,
saludables vy flexibles a lo largo
de toda la vida laboral.

Debemos alentar a los empleado-
res para que valoren la experien-
cia de los trabajadores mayores
y los mantengan y contraten, asi
como desarrollar estrategias para
combatir el desempleo a todas

Séniors Universitarios



las edades, las desigualdades fi-
nancieras y la pobreza en edades
avanzadas, especialmente de las
mujeres.

En paralelo, hay que planificar
e implementar reformas de las
pensiones para incrementar la
longevidad y la extension de la
vida laboral y mantener la reci-
procidad intergeneracional, asi
como para asegurar la sostenibi-
lidad y suficiencia de los siste-

mas de pensiones.

Por altimo, gqueremos recono-
cer el valor del trabajo familiar
no remunerado, especialmente
de las mujeres, asegurando que
el tiempo empleado en cuidar a
los ninos, asi como a las perso-
nas mayores y a las personas con
discapacidad se contabiliza para
sus derechos a una pension, al
mismo tiempo que se introducen
o refuerzan esquemas adecuados
de computo de la vida laboral.

Enlos dltimos afios la crisis economica ha
provocado un cambio social, motivando
nuevas demandas y necesidades socia-
les. ; Cudles son los retos mas inmediatos
3 los que se enfrenta la Secretaria de Ser-
vicios Sociales e Igualdad?

Tenemos que evaluar, actualizar
y establecer instrumentos y me-
canismos a nivel local, regional y
nacional para consultar e involu-
crar a los mayores, también a los
jovenes, de forma sistematica en
el diseno de politicas, estrategias
y medidas que, directa o indirec-
tamente, influyan en sus vidas,
teniendo en cuenta las necesida-
des diversas de un creciente nu-
mero de personas mayores entre
las minorias étnicas y los migran-
tes para asegurar su integraciony

Séniors Universitarios

Es urgente
promover y
reforzar el discurso
multigeneracional
y el aprendizaje
intergeneracional
por parte de
todos los agentes
implicados

participacion igualitaria en la so-
ciedad.

Es urgente promover y reforzar
el discurso multigeneracional y
el aprendizaje intergeneracional
por parte de todos los agentes
implicados, incluidos los gobier-
nos, las organizaciones no guber-
namentales, el sector privado y
el publico en general, cultivando
la perspectiva de todo el ciclo
vital en la educacion y en los
medios de comunicacién y otras
areas para impulsar una mejor
comprensién del envejecimiento
individual y social y apoyar ima-
genes no discriminatorias de las

personas mayores.

Hay que asegurar que las perso-
nas mayores mantengan el mas
alto nivel posible de salud y de
capacidad social y funcional,
apoyando el desarrollo y aplica-
cién de tecnologias y productos
amigables con los usuarios y con
los mayores, asi como el desarro-
llo de métodos y servicios inno-
vadores para unos apoyos y Cui-
dados de confianza, asumibles y
Seguros.

iTiene algin proyecto especial que le
gustaria llevar a cabo durante su respon-
sabilidad como Secretario de Estado de
Servicios Sociales e Igualdad?

Me gustaria especialmente con-
tribuir a adaptar los sistemas sa-
nitarios y sociales hacia servicios
integrales orientados al usuario
para optimizar las capacidades
de las personas mayores y per-
mitirles permanecer durante mas
tiempo en sus hogares, también
en areas rurales y remotas, al
tiempo que aliviar la carga de las
familias, especialmente de los
cuidadores familiares.

Muchas gracias por contestar a nuestras
preguntas. Le deseamos muchos éxi-
tos en esta nueva etapa, quedando a su
entera disposicion; y para finalizar, por
favor, responda a la pregunta que le hu-
biera gustado que le hiciéramos y que se
nos ha quedado en el tintero.

Quizd me gustaria afadir a todo
lo anterior, mi satisfaccion por la
constatacion de que las perso-
nas viven mas tiempo en Espana
que en otros paises tan avanza-
dos 0 mas que el nuestro y que
aprecio de manera particular la
riqueza de la experiencia vital y
los conocimientos de las perso-
nas mayores. En fin, que estoy
comprometido en alentar la reali-
zacion de todo el potencial de las
personas mayores para el benefi-
cio de nuestras sociedades y de
su propia realizacién personal.

Entrevista realizada por
Marina Troncoso

Directora de la
Revista Digital Seniors Universitarios
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OPINION

Ultimamente ha sido noticia que la
Seguridad Social impuso fuertes mul-
tas a intelectuales jubilados y pen-
sionistas por percibir en derechos de
autor o colaboraciones esporadicas
en la prensa, mas del salario minimo
interprofesional. Ademas, podian in-
cluso perder el derecho a percibir su
pension.

No se entiende como en un pais con
una piramide poblacional invertida,
que compromete las pensiones de
jubilacién, se endurece el tratamien-
to fiscal de los planes de pensiones
o se impide a los jubilados comple-
mentar sus menguantes pensiones
de jubilacion con ingresos esporadi-
cos.

Nuestros abuelos empezaban a tra-
bajar a los 12 afnos y no se jubilaban.
Nuestros padres se licenciaban a los
23 y trabajaron hasta la edad de ju-
bilacién. Nuestros hijos, con suerte,
comienzan a trabajar a los 30.

Malos tiempos para la lirica

D. Antén Beiras Cal - Economista. Auditor. Abogado tributarista

La reduccion de las cotizaciones al
fondo de pensiones es estructural en
las sociedades occidentales y no de-
pende de la tasa de paro de la coyun-
tura, que sélo agrava ese efecto. Al
igual que el incremento de la espe-
ranza de vida, superior al incremento
de las cotizaciones. En nuestra socie-
dad envejecida solo hay 2 cotizan-
tes activos por cada pensionista. Y
las proyecciones a 15 0 20 afos nos
hablan de mas jubilados que pensio-
nista dentro de 30 afos. En definitiva
se desincentiva con una errénea poli-
tica fiscal los sistemas coadyuvantes
con la pensiones publicas.

Keynes gustaba del ejemplo del
Junker, el avion de pasaje aleman de
entre guerras, para explicar la econo-
mia a sus alumnos. Segun él, ese tri-
motor de hélice disponia de un motor
principal en el morro: la iniciativa pri-
vada. Disponia de un motor secunda-
rio en un ala: la politica monetaria. Y

disponia de otro motor secundario en

otra ala: la politica fiscal. Cuando los
mercados se deprimen y la economia
entra en recesién, cae la demanda y
la inversion, el motor principal en el
morro pierde fuelle. Entonces el ca-
pitan actla sobre el motor de la po-
litica monetaria y le manda gasolina:
imprime moneda fiduciaria; satura
la economia de billetes. Como con-
secuencia de ello cae el precio del
dinero. Las dos consecuencias son,
frente a los inversores, animarles a
desprenderse de una commodity —la
liquidez- que se devalla. Y frente a la
produccion, incrementa la demanda
como consecuencia del incremen-
to de las exportaciones, que se ven
abaratadas por la devaluacion de la
moneda. El motor fiscal también re-
cibe combustible: el gasto publico se
estimula por encima de los impues-
tos tirando de la demanda publica. La
caida del interés favorece la emision
de deuda publica, que es suscrita por
los ahorradores que no encuentra
rentabilidad en sus inversiones pri-
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vadas. Asi, con deuda, se financia un

presupuesto anticiclico, con mayor
gasto publico que ingresos. Ese gas-
to publico tira de la demanda, que a
su vez tira de la inversién, que tira
de los precios y termina por reacti-
var la economia recesiva por la ato-
nia de la demanda privada.

Pero lo que dijo Keynes es lo con-
trario de lo que hacemos aqui: El
motor monetario, porque lo hemos
mandado a Frankfurt y ya no es so-
berano nuestro. Y la politica mone-
taria se dicta al gusto de Alemania,
que quiere precios bajos para sus
exportaciones y no politica expan-
sivas que empujen los precios a la
inflacion. Y el motor fiscal porque la
ideologia de la caverna neolitica de
los economistas prekeynesianos de
Bruselas y Madrid, no sabe usarlo.

Un ejemplo: los expertos le dijimos
hasta la saciedad a los ministros
Montoro y Wert que no incrementa-
ran el IVA sobre el cine al 21%. Por-
que la elasticidad sobre el consumo
de dicha medida presentaba una
segunda derivada negativa. Es decir,
la primera derivada seria positiva,
pero decreciente, indicativo de una

curva de consumo coéncava’ . No nos
hicieron caso, el IVA subid, la salas
de cine se vaciaron y la recaudaciéon
se desplomd por debajo de la que
recaudaba el tipo reducido. Hoy no
se sabe a ciencia cierta si el ministro
Montoro sabe calcular una derivada
primera. Pero hay unanimidad cien-
tifica en que desconoce el cdlculo
de la segunda.

Pues no contentos con el desastre
del IVA cultural, ahora le toca el tur-
no al IRPF y a la seguridad social de
los escritores, fildsofos, poetas y de-
mas intelectuales: La Seguridad So-
cial y Hacienda han cruzado sus da-
tos para detectar a los intelectuales
jubilados que, tras cotizar 40 afos,
cobran una pension pero perciben
en concepto de derechos de autor,
o por conferencias, o por colabora-
ciones con la prensa escrita, mas del
salario minimo interprofesional (+/-
9.000 €/afo). Es decir, el binomio
creacion y jubilacion ha sido decla-
rado incompatible y fraudulento.

En la prensa escrita han saltado los
casos de la maestra jubilada de Ossa
de Montiel sancionada con 23.000€
por haber cobrado 91 euros al mes
durante dos anos por dar clases de

il

EL TURNO DEL IRPF

Pues no contentos
con el desastre
del IVA cultural,
ahora le toca el
turno al IRPF y
a la sequridad

social de los
escritores,
filosofos,
poetas y demads
intelectuales
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manualidades a nifios. O el del pe-

riodista jubilado tras 40 anos de
cotizacién, Javier Reverte, quien
ahora publica novelas y libros de
viaje: le han impuesto una multa de

1 Sila primera derivada de R=f(tg*a) es positiva, quiere decir que la recaudacién (R) es creciente respecto del tipo de gravamen (tg) y del aforo (a). Pero
si la sequnda derivada es negativa significa que ese crecimiento es insostenible, es menor cuanto mayor sea el tipo, hasta decrecer, como asi resulto.
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121.637,13 euros, sus percepciones
de cuatro afios mas sus intereses.
En declaraciones al Diario de Ledn,
el Premio Cervantes, José Manuel
Caballero Bonald decia que dejara
de escribir tras recibir la multa. El
también Premio Cervantes Anto-
nio Ramoneda también se lo pien-
sa, mientras arremete contra la Ley
“destructiva de la cultura”.

Esta circunstancia, inédita en Ale-
mania, Austria, Francia, Reino Unido,
Polonia o Suiza, trae causa de la ca-
lificacién fiscal como rendimientos
del trabajo de los derechos de autor.
En si misma no es errénea esta ca-
lificacion fiscal. Pero su encaje con
la Ley de reforma de las pensiones
27/2011 produce estos efectos ab-
surdos: la calificacion fiscal como
rendimiento del trabajo se asimila a
efectos laborales como un contrato
laboral en activo y su percepcion, a
un fraude al sistema publico de pen-
siones. Este efecto absurdo alcanza
la pura aberracion frente a los here-
deros: Los derechos de autor de los
herederos del Sr. Javier Reverte, se
califican como rendimientos del ca-

pital mobiliario. Por ello, si el sefor
Javier Reverte tuviera un heredero
jubilado, éste tendria plena compa-
tibilidad entre su propia pensién vy
los rendimientos satisfechos por la
editorial de su antecesor.

Convendran ustedes en que la nor-
ma es aberrante, que nos gobiernan
muy malos pilotos y que el Junker
del sefior Keynes lleva el motor fis-
cal incendiado, a la par que el prin-
cipal sigue sin carburar como es de-
bido y por ello la cabina solicité por
radio a la torre prioridad absoluta
para aterrizar de emergencia. Afor-
tunadamente, pues con Trichet fue
todo lo contrario, el Sr. Mario Draghi
estd estimulando al maximo el mo-

tor monetario de Keynes con su ‘ex-
pansion cuantitativa’.

Pero mas alla de la sinrazén en la
que se ha instalado nuestro legis-
lador, hay una cosa a mi juicio igual
de grave. Lo decian los afectados en
una carta a la Ministra Fatima Barez
fechada en noviembre, que incluso
firmaron Forges y Juan Goytisolo,
también afectados por la medida:
"Mds alld de las consecuencias que
puede suponer esta normativa en el
plano personal de cada autor, nos
preocupa el dafio que se produce
al privar a toda una sociedad de las
aportaciones que puedan realizar
nuestro creadores en una etapa de su
vida en la que el grado de madurez,
experiencia y sabiduria deberian ser
cuidadas y no rechazadas por obso-
letas”.

Es verdad. Los intelectuales son re-
ferentes morales de su tiempo. Arro-
jan luz a su alrededor. Nos abroncan
cuando nos conformamos. Nos es-
timulan para esforzarnos, nos en-
sefian, nos educan y nos divierten.
Una sociedad que fagocita asi a su
cultura tiene algin problema mas
que (s6lo) con sus impuestos. Malos
tiempos para la lirica...

Antoén Beiras Cal
Economista. Auditor. Abogado tributarista.

Séniors Universitarios
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i )l y Cérdoba de Ciencias, Bellas Letras y Nobles Artes

REFLEXION Y CRITICA

"La persona es una biografia en
constante evolucion desde que
nace hasta que muere. Es un viaje,
siempre provisional, siempre cam-
biante, en busca de una vida plena
y activa. Si el envejecimiento no es
un proceso estdtico ni homogéneo,
podemos entender las relaciones
entre el envejecimiento y la educa-
cién como un proceso constructivo,
tendente a lograr la mejora de las
capacidades y habilidades disponi-
bles en cada momento, tratando de
sacar el mdximo de las potenciali-
dades cognitivas, fisicas, emociona-
les o relacionales de cada persona.
Esto implica mejorar la percepcion
de la persona, de su propio proceso
de envejecer. En ese sentido promo-
ver una educacion para el envejeci-
miento es importante para no man-
tener de forma indefinida y artificial
una cultura social de la permanente
juventud”.

"La sociedad del futuro serd la del
conocimiento. Primara la persona
instruida, preparada para afrontar
los cambios y reciclarse de forma
continua. Este reto rompe las barre-
ras convencionales que hasta ahora
existen en la educacion, lo que obli-
ga a formular politicas activas de
formacién de capital humano y de
bienestar psicologico y social de los
individuos”

"Las personas mayores capaces de
protagonizar un nuevo perfil, serd la
generacion nacida en la década de
los arios 60 del siglo XX, plenamen-

Séniors Universitarios

te escolarizada, que invento la cul-
tura de la juventud en su momento,
y la nueva cultura adulta, con el
cambio al siglo XXI. Y que cuando
alcance el predominio politico por
razén de su superioridad numérica
inventara la futura cultura del “nue-
vo envejecimiento”

"Las personas mayores son perso-
nas antes que mayores y su expe-
riencia debe facilitar su participa-
cion plena en el mercado laboral en
puestos de trabajo de calidad”

DEMOGRAFIA, SENIORS BOO-
MERS Y UNIVERSIDAD

Segun los datos que arrojan las ‘Pro-
yecciones de Poblacion 2016-2066'
del Instituto Nacional de Estadistica
(INE), el porcentaje de poblacién de
65 afios 0 mas que se sitla actual-
mente en el 18,7%, pasaria a ser del
25,6%, en 2031 (una de cada cuatro
personas), y del 34,6%, en 2066 (una
de cada tres). Ello significa que den-
tro de 15 anos, en Espafa residiran
11,7 millones de personas mayores
de 64 afos, tres millones mas que
en la actualidad. Y esta cifra se incre-
mentaria hasta 14,2 millones de per-
sonas en 50 anos.

Centrando nuestra atencion en la
Universidad, esta institucidn no pue-
de excluir un colectivo tan importan-
te, tanto por su creciente magnitud
como por sus potenciales posibilida-
des de desarrollo. Es un reto inelu-
dible para que no sea s6lo un en-
tretenimiento o un beneficio para la
salud fisica y mental de los alumnos,

La Universidad de los Séniors Boomers del Siglo XXI

D. Enrique Pozén Lobato. Catedrdtico (jubilado). Doctor en Derecho. Doctor en Ciencias de
' la Educacién. Doctor en Veterinaria. Académico Correspondiente de la Real Academia de

sino un verdadero motor econémico,
cultural y social que prepare a una
sociedad con un alto porcentaje de
personas mayores.

LOS SENIORS BOOMERS Y LA
LABOR EDUCATIVA DE LA UNI-
VERSIDAD

En la practica la labor educadora de
la Universidad, debe ser conducida
de manera activa, participativa, y no
solo como un servicio social, alter-
nandose las exposiciones magistra-
les, con los coloquios y acciones de
grupo, facilitando el debate entre
profesores y alumnos, manejando
sus propias experiencias profesiona-
les y sociales, asi como sus necesida-
des e intereses, con espiritu critico y
reflexivo

Las personas mayores configuran un
tipo de alumnos que debido a di-
ferencias individuales, motivadas por
el contexto, historia, conocimientos,
profesién, nivel de educaciéon etc. ,
no tienen un Unico patrén de déficit
intelectual. Ello exige una diversidad
del “curriculum”, que permita a la
Universidad atender la demanda de
las personas mayores, a medio o largo
plazo. Consecuentemente, se impone
la apertura de la Universidad con una
doble finalidad: dar contestacion a
la diversidad de demanda de la gen-
te mayor, con un amplio abanico de
posibilidades: y que estos programas
sean de utilidad a las personas mayo-
res, profesionales, para completar su
formacién y reciclar sus conocimien-
tos, ayudandoles a mantenerse en el
mundo laboral.



LOS SENIORS BOOMERS Y LOS
PROGRAMAS UNIVERSITARIOS

Los Programas Universitarios para
Personas Mayores, se pusieron en
marcha hace 20 anos, afrontando una
tendencia de crecimiento que se ha
agudizado en la Ultima década en la
que la incorporacién de alumnos ma-
yores de 55 afios ala Universidad, ha
aumentado en mas de un 50%. Ven-
dra marcada por la incorporacion de
los "séniors boomers”, como conse-
cuencia del crecimiento de las tasas
de natalidad en Espafa entre 1958
a 1977, fenbmeno que se denomino
"baby boom". Nacieron casi 14 millo-
nes de nifios, (650.000 anuales); 2,5
millones mas que en los veinte afios
anteriores; y 4,5 millones mas que en
los veinte anos siguientes. De acuer-
do con esa definicién, los baby boo-
mers espanoles alcanzaran la edad
de 65 afios — séniors boomers - a
partir de 2023/2024, e ird aumen-
tando progresivamente desde esa
fecha hasta 2044 aproximadamente.

PERFIL DE LOS SENIORS BOOMERS

En las préoximas décadas, los adul-
tos de mas de 50 afnos y los mayores

de 65, tendran un perfil distinto al ac-

tual tanto en niveles educativos, pro-
fesionales, econémicos y de estatus
social, con nuevas mentalidades, con
otros enfoques, formas de pensar y
de estar en la sociedad.

Por tanto el perfil de los séniors boo-
mers, que se jubilaran en los proxi-
mos 10 o 15 afos, tiene poco que
ver con lo que hoy entendemos como
personas mayores. Son generaciones
con mas nivel de estudios, ya que las
generaciones que hoy estan en torno
a los 40 - 45 anos han dispuesto de
unos estudios medios y superiores,
viviendo la ensenanza para todos vy
en donde la mujer ha tenido acce-
so a estudios técnicos y superiores
en igualdad de condiciones, siendo
unos mayores mas formados con mas
opciones de ocio para su tiempo des-
ocupado ; han viajado mucho mas;
han vivido el cambio a la sociedad de
la informacién, integrando Internet
en su dia a dia; y las modificaciones
en las estructuras familiares, entre
ellas, el incremento progresivo de
nuevos modelos y la presencia ma-
siva de la mujer en los medios exter-
nos a la familia, compaginado la vida
familiar y laboral, lo que configura un
marco cotidiano con condiciones dis-
tintas a las anteriores generaciones.

COLABORACIONES

Vivirdn en una sociedad que experi-
menta cambios en multiples esferas,
tales como las modificaciones de los
sistemas de produccién; la globaliza-
cién; la apropiacién de nuevas tecno-
logias; los roles a desempenar en una
sociedad del conocimiento; automa-
tizacién; robotizacion; avances en los
medios de comunicacion; sociedad
de mas riesgos etc.

Todo ello lleva consigo la necesidad
de unos planteamientos innovadores
de adaptacion, por lo que la persona
mayor debe ser el inicio de un nue-
vo proyecto. No es volver a empezar,
pero si de vivir una nueva realidad,
con nuevas posibilidades de creci-
miento, con nuevas cosas con las que
dar contenido a lo que se ha sido a lo
largo de la vida.

Esto supone expectativas diferentes
de cara a las Ultimas etapas de a vida,
que ademas seran mucho mas largas,
demandando experiencias sociales
y actividades, férmulas para seguir
aprendiendo y una aspiracion de in-
dependencia aun mayor. También se
enfrentard el deseo de retirarse con
la necesidad de seguir trabajando

(CONTINUARA).

Séniors Universitarios
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NOTICIAS

LA ASOCIACION DE MAYORES DE
LA UNIVERSIDAD DE LA LAGUNA
GESTIONARA LA ADHESION DE LA

LAGUNA A LA RED DE CIUDADES
AMIGABLES CON PERSONAS MAYORES

Asi se ha decidido por unanimidad en la Comision Permanente del Consejo Municipal
de Mayores del Ayuntamiento de La Laguna, que preside el alcalde José Alberto Diaz

La Asociacion de Mayores de la Universidad de La
Laguna gestionara la adhesién de La Laguna a la Red
de Ciudades Amigables con Personas Mayores

Asi se ha decidido por unanimidad en la Comision
Permanente del Consejo Municipal de Mayores del
Ayuntamiento de La Laguna, que preside el alcalde
José Alberto Diaz

La Comisién Permanente del Consejo Municipal de
Mayores del Ayuntamiento de La Laguna, que presi-
de el alcalde José Alberto Diaz, ha decidido por una-
nimidad que la Asociacion de Mayores de la Univer-
sidad de La Laguna (ULL) se encargue de realizar las
gestiones oportunas para que la ciudad de Aguere
se adhiera a la Red Mundial de Ciudades y Comu-
nidades Amigables con las Personas Mayores, dado
que es un trabajo que ya tenian iniciado y tienen co-
nocimiento del mismo.

Este acuerdo adoptado por los miembros de la Co-
mision Permanente, donde estan presentes los gru-
pos politicos de la Corporacion, representantes de
asociaciones de mayoresy la concejala de Bienestar
Social y Calidad de Vida, Flora Marrero. Este acuer-

Séniors Universitarios

do debera ser ratificado por el Pleno del Consejo de
Mayores, que se ha previsto para finales del presen-
te mes de enero.

Este proceso es fruto de una mocién presentada por
el Grupo Popular y que fue aprobada en sesién ple-
naria por unanimidad de todos los grupos politicos
con representacién en el ayuntamiento.

El alcalde se felicito por el consenso alcanzado e in-
dicé que “el Ayuntamiento agradece la labor que la
poblacién mayor ejerce en el municipio y considera
que es justo devolverles su dedicacion realizando
politicas y acciones destinadas a procurarles un en-
vejecimiento activo donde también haya un contac-
to intergeneracional”.

Proyecto

La Red Mundial de Ciudades y Comunidades Ami-
gables con las Personas Mayores es un proyecto
promovido por la Organizacién Mundial de la Salud
(OMS) que tiene como objetivo crear entornos y ser-
vicios que promuevan y faciliten un envejecimiento
activo y saludable, mejorando el entorno y los ser-
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vicios ademas de incorporar esta perspectiva en la
planificacion municipal. El Imserso, desde el anho
2012, es el 6rgano encargado en Espaia de promo-
cionar y apoyar este proyecto en colaboracién con
la OMSy se encarga de impulsar y coordinar todo el
proceso de adhesion.

Segun explico el representante de la Asociacion de
Mayores de la ULL se llevara a cabo un trabajo “des-
de personas mayores para los mayores”. Se expuso
que se trata de una labor que va a conllevar cinco
anos de trabajo, ya que el Imserso exige que cada
ano se vayan cumpliendo una serie de protocolos,
que arranca con el trabajo con grupos focales que
establece el Protocolo de Vancouver para realizar
una investigacién cualitativa de la situacién, en la
participaran las diferentes asociaciones de mayo-
res, que en el caso de La Laguna son 28.
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PATRIMONIO DE LA HUMANIDAD

La metodologia de trabajo identifica ocho areas del
entorno urbano y social que influyen en la salud y
calidad de vida de las personas. No obstante, des-
tacé que no se trata de un proceso “encorsetado”,
ya que se sumaran los aspectos que caracterizan al
municipio de La Laguna.

La adhesion a la Red Mundial de Ciudades y Comu-
nidades Amigables con las Personas Mayores conlle-
vara beneficios derivados de las acciones de mejora
que se lleven en el municipio, en funcién de las ne-
cesidades y propuestas de la poblacién diana, ade-
mas de otros derivados de incorporar la perspectiva
del envejecimiento poblacional en la planificacién
de todas las areas de actuacion municipal.

Ayuntamiento de La Laguna

www.aytolalaguna.com

viernes, 06 de enero de 2017
http://www.aytolalaguna.com/detalle_noticia_la_laguna.jsp?DS56.PROID=305518
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| CERTAMEN DE MICRORRELATOS “JOSE VICENTE MARQUES MARTI"
BASES DEL CONCURSO

Podran presentar sus microrre-
latos, los propios socios de AU-
DEMA, asi como personas que
asistan a los cursos de la Uni-
versidad de Mayores de Alcala
0 a cualquiera de los Programas
de Mayores de las Universidades
publicas y privadas dentro del
territorio nacional. No lo podran
hacer los miembros de la Junta
Directiva ni familiares directos de
los mismos.

No podran presentarse obras ya
premiadas en otros concursos.
Los participantes responden de
la autoria y originalidad del mi-
crorrelato, asumiendo la plena
responsabilidad y dejando por
tanto a la Organizacion convocan-
te del Certamen, indemne frente
a cualquier reclamacion que en
este sentido pudieran efectuar
terceras personas, incluso las de-
rivadas de un incumplimiento de
la legislacién sobre honor, intimi-
dad, injurias y calumnias, dere-
cho de imagen o de expresion.

El jurado, con la finalidad de pro-
teger y estimular la creacion lite-
raria, podra eliminar del concurso
aquellos trabajos que a su enten-
der, utilicen un lenguaje grosero,
ofensivo y/o discriminatorio.

Los microrrelatos estaran escri-
tos en lengua castellana, en folio
por una cara. Modelo de fuente:
Times New Roman, o similar, ta-
mano 12, interlineado 1,5. Cada
autor podrad presentar un maxi-
mo de dos microrrelatos. Todos
los trabajos deberan presentarse
por via informatica en documen-
to de WORD.

La extension del microrrelato no
podra superar las 200 palabras,
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sin incluir el titulo, siendo el
tema de libre eleccion.

Los microrrelatos, firmados con
seudonimo, se enviaran por co-
rreo electrénico a AUDEMA, in-
cluyendo fotocopia del carnet de
identidad del autor/a, asi como
direccion actual y nimero de te-
éfono de contacto (preferente-
mente mévil): audemal9@gmail.
com, Indicando en el asunto: I
CERTAMEN DE MICRORRELATOS
“José Vicente Marqués Marti"”.

Las fechas establecidas en este
certamen son:

* Fecha limite de entrega de
microrrelatos: 30 de marzo de
2017

* Deliberaciéon del jurado: 06 de
abril de 2017

* Entrega de los premios: 20 de
abril de 2017

No se admitird a concurso nin-
gln microrrelato enviado fuera
de plazo vy, en general, cualquier
otro que no cumpla las condicio-
nes expresadas en las presentes
bases.

Cualquier cambio en la fecha o
ubicacién de la entrega de pre-
mios, sera informado debidamen-
te y con suficiente antelacion.

Se establecen los siguientes pre-
mios:

* Primer premio: Bono estancia,
una noche de hotely cena para
dos personas

* Segundo premio: Bono Trata-
miento SPA para dos personas

+ Mencién especial (si el jurado
lo creyera oportuno). Diploma
conmemorativo.

9.

10.

11.

12.

Eljurado calificador serd designa-
do por los organizadores. Su fallo
serd inapelable. El premio puede
quedar desierto si las obras reci-
bidas no tienen la calidad minima
exigida.

La participacion en el I Certamen
de Microrrelatos “José Vicente
Marqués Marti” de la Asociacion
Universitaria de Mayores de Alca-
& (AUDEMA), conlleva la autori-
zacion expresa a la Organizaciéon
para poner a disposicién del pu-
blico los microrrelatos presenta-
dos a concurso durante el tiempo
que estime oportuno, asi como
la autorizacion para su posible
reproduccién y distribucion en
cualquier soporte.

De conformidad con la Ley Orga-
nica 15/99 de 13 de diciembre de
Proteccion de Datos de Caracter
Personal, informamos que los da-
tos facilitados para la inscripcién
en el | Certamen de Microrrelatos
"José Vicente Marqués Marti” se-
ranincorporados de forma tempo-
ral al fichero del certamen con la
finalidad de gestionar y controlar
la participacién en dicho concur-
so, procediendo a su eliminacion
una vez finalizado el mismo.

La participacion en el certamen
implica la aceptacion de las ba-
ses, cuya interpretacion es res-
ponsabilidad de la organizacion
del concurso.

En Alcala de Henares
a 15 de febrero de 2017

| CERTAMEN DE MICRORRELZ




NOTICIAS

LAS ENERGIAS DEL PRESENTE Y DEL ... FUTURG

Conferencia impartida por D. Mariano Esteban Pineiro

Conferencia organizada por la Asocia-
cion de Alumnos y Antiguos Alumnos
del Programa Interuniversitario de
la Experiencia de Valladolid y dentro
del programa de actividades, que ha
tenido lugar en el salén de actos del
Centro Civico “"Don Juan de Austria”
de Valladolid:

Impartida por D. Mariano Esteban Pi-

fAeiro:

o Doctor en Ciencias Fisicas y Licen-
ciado en Derecho.

o Profesor jubilado del Dpto. de
Matematica Aplicada (Facultad de
Ciencias, Universidad de Vallado-
lid).

e Investigador Principal o Adscrito
en quince Proyectos de Investiga-
cién sobre temas relacionados con
la Historia de la Ciencia y la Téc-
nica.

o Autor/coautor de ocho librosy mas
de un centenar de articulos sobre
Historia de la Ciencia y de la Téc-
nica.

En la actualidad:

o Colaborador Honorifico de la
Universidad de Valladolid.

e Miembro del Grupo de Historia
de la Ciencia y de la Técnica del

Instituto de Historia Simancas de
la Univ. de Valladolid

e Miembro Extranjero de la Acade-
mia de Historia de Portugal.

e Miembro Correspondiente de la
Academia da Marinha de Portu-
gal, en la clase de Artes, Letras e
Ciencias.

e Miembro del Comité Asesor de la
Revista Asklepios del CSIC

Las energias del presente
y del...futuro

El mundo desarrollado consume una
ingente cantidad de energia, y su su-
pervivencia exige que ese consume
esté en continuo aumento.

El analisis de las distintas fuentes de
energia, tanto en su empleo directo
como para la generacién de energia
eléctrica fue el objetivo de esta con-
ferencia. Se mostré el papel predomi-
nante en el mundo y en la actualidad
de las llamadas energias no renova-
bles, aunque se resalt6 la progresiva
presencia de as energias renovables
y limpias, especialmente de la e6lica
y la termo-solar.

Se incidié en la dependencia energé-
tica de Espafa, que importa la prac-
tica totalidad del petroleo y del gas
que consume, y con el objetivo de
paliarla se argument6 la necesidad
de mantener la generacion hidrauli-
ca de energia eléctrica y de potenciar
la creacién de parques edlicos, tanto
en el litoral como en el interior, y de
grandes plantas termo-solares. Se
mostré también los graves perjuicios
medioambientales causados por la
combustién, especialmente del car-
bén, del gas y de los derivados del
petréleo.

Concluyé la exposicidén con una ex-
plicacion de lo que supondria para el
mundo llegar a disponer de centrales
nucleares de fusion nuclear para la
generacion de electricidad que, sin
crear ningln tipo de contaminacién,
facilitaria toda la energia eléctrica
necesaria a costes muy inferiores a
los actuales.

Séniors Universitarios
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PRESENTACION DEL
PROYECTO SIMPATICO

El dia 7 de febrero se celebré en San-
tiago de Compostela la reunién inter-
nacional de las universidades y em-
presas que participan en el proyecto
SIMPATICO.

El consorcio SIMPATICO cuenta con un
equipo internacional altamente com-
petente compuesto por un instituto
de investigacion internacionalmente
reconocido (FBK), dos universida-
des de prestigio (DEUSTO y USFD),
una gran empresa (ENG), tres PYMEs
innovadoras (HIB, SPA, BENQ) y tres
Administraciones publicas (TRENTO,
GALICIA, SCQ), para un total de diez
organizaciones de tres paises.

El proyecto en Galicia estda patro-

cinado por la Xunta y participan: la
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Federacion Gallega de Asociaciones
Universitarias Séniors (FEGAUS); la
Asociacién Cultural de Formacion
Permanente de Adultos (ATEGAL) y la
Confederacion Galega de Persoas con
Descapacidade (COGAMI).

En esta reuniodn las tres organizacio-
nes de Galicia que han sido elegidas
para realizar las pruebas del progra-
ma se han presentado oficialmente a
la organizacién internacional del pro-
yecto, todas las presentaciones han
sido en inglés.

El director del proyecto, de naciona-
lidad italiana, ha felicitado a la Xun-
ta de Galicia por la elecciéon de las
organizaciones elegidas para reali-

zar el test.

<$ Simpatico

El objetivo de SIMPATICO es mejorar
la experiencia de los ciudadanos y las

empresas en sus interacciones coti-
dianas con la administracion publica,
proporcionando una prestacién per-
sonalizada de servicios electronicos
basados en tecnologias avanzadas de
sistemas cognitivos.

El objetivo se alcanzarda a través
de una solucién basada en la inte-
raccion entre el procesamiento del
lenguaje, el aprendizaje automa-
tico y la sabiduria de la multitud
(representada por ciudadanos, or-
ganizaciones empresariales y fun-
cionarios publicos) para cambiar
para mejor la forma en que los ciu-
dadanos interactdan con la admi-
nistracion publica.

/
TECNOLOGIA 1

i QUEREMOS QUE DISFRUTES
CON TU TELEFONO
Y CON TU TABLET!

EnTRa aHORa:

HTTP://aGORaseniorRs.com/TecnoLoGia/

FEDERACION GALEGA DE ASOCIACIONS
(FEGAUS UNIVERSITARIAS SENIORS

Fundacién
Vodafone
Espaiia



dluma

asociacion de alumnqs del ?.ula
Permanente de Formacion Abierta

Universidad de Granada

Viernes 13.- Desgranando Granada: iglesias de Santa Ana y Bernardas.
Viernes 20.- Conociendo nuestra tierra: La Malaha y Escuzar. (Salinas, restos romanos etc.)
Jueves 26.- Ultimo dfa para entregar los Relatos Cortos.
Viernes 27.- Visita Cultural: Almeria.
Lunes 30.- Ultimo dia para entregar los trabajos del Premio de Investigacion.
FEBRERO
Viernes 10.- Conociendo nuestra tierra: Presa de Béznar (Interior).

Sabado 11.- ALUMA va por barrios: El Albayzin al atardecer — del Rabadacif a las
Caldererias-

18 y19.- Visita Cultural: Murcia
Viernes 24.- Visita Cultural: La Granada de Mariana Pineda (1* Parte)

Sabado 25.- Conociendo nuestra tierra: Patrimonio de La Zubia, (Convento de San
Luis, fabrica de Alfombras etc.)

Viernes 3.- Especial Alhambra: Las mujeres y la Alhambra.

Lunes 6.- Concierto Solidario.

Martes 7.- Fiesta de las Patronas del Aula.

Viernes 10.- Especial Alhambra: El sistema defensivo de la Alhambra.
Sabado 11.- Jornada de campo, (Paseo por la Alfaguara, paella, etc.)
Miércoles 22.- Ultimo dia para entregar las obras del Il Concurso de Pintura.
23 al 27.- Visita Cultural a Valladolid.

Viernes 24.- Visita Cultural La Granada de Mariana Pineda. (2° parte)

27 al 30.- Exposicion del 11l Concurso de Pintura.........cceeeevuneeinniennnnvennne .

Todos los martes: Tertulia de Poesia, Aula 1, a las 19:30h.

Viajes de Murcia y Valladolid, los socios tienen preferencia para
inscribirse hasta el 30 enero.

Para todas las visitas, excursiones, viajes, etc. los socios, gozaran de
una fecha de preferencia, a partir de la que se podra apuntar cualquier
alumno.

Avd.de Madrid (Antigua Facultad de Medicina) 18071 Granada
958 242 835 ~ 640 755 409~ alumaasociacion.com

NOTICIAS
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Tema Fologrdfico

Plazas mayores de Esparia

dluma

asociacion de alumn9§ del aula
Permanente de Formacidn Abierta
Universidad de Granada

TERTULIAS POETICO-LITERARIAS

Martes 10 enero 2017, 19:30h. Aula 1

SI VIVES LA POESIAY LA LITERATURA
NO DUDES EN COMPARTIRLA
CON OTROS COMO TU

Aluma
ORGANIZA POR LA DECLARACION DE LA
CIUDAD DE GRANADA
COMO
CIUDAD DE LA LITERATURA
POR LA UNESCO

Participa Osvaldo Jiménez con sus tangos

958 242 835 ~ 640 755 409 ~ alumaasociacion.com

Séniors Universitarios
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AULA DE LA EXPERIENCIA DE BIZKAIA

Visita del alumnado de las Aulas de
la Experiencia de Bizkaia a las insta-
laciones de la Escuela de Ingenieria
de la UPV/EHU, acompafados por la
profesora Ester Zuza.

Elalumnado de la asignatura optativa
"Cémo son los materiales que nos ro-
dean: aprender a conocerlos y distin-
guirlos” de las Aulas de la Experiencia
de Bizkaia ha tenido la oportunidad
de ir a las instalaciones de la Escuela
de Ingenieria- Seccion Escuela Técni-
ca Superior para poder observar las
estructuras de materiales metalicos
con microscopios opticos.

Durante dicha estancia han compro-
bado como los materiales metalicos
poseen estructuras muy diferencia-
das a escala microscdpica, aunque

parezca que los materiales sean
muy similares a simple vista. Entre
ellas han podido observar estructu-
ras como la martensita (agujas), ce-
mentita globular (bolitas) y la perlita
laminar (que se asemeja a la huella

dactilar).

La intencidn de esta visita ha sido
la de comprender de una manera
amena y distendida para el alumna-
do, que los metales que tienen dis-
tintas microestructuras van a tener
un comportamiento mecanico muy
diferente.

I ENGUENTRO DE COROS SENIOR
EN BILBAO Y DONOSTIA

El Coro de las Aulas de la Experiencia de Bilbao

convoca:

[ ENCUENTRO NACIONAL DE COROS SE-
NIOR DE UNIVERSIDADES EN EUSKADI

Fecha del encuentro: 7 y 8 de abril de 2017

Las actuaciones tendran lugar el dia 7 de abril a las
18 h. en Bilbao y el dia 8 de abril a las 12 h. en San

Sebastian.

El dia 8 después del concierto habra una comida en

una sidreria de Gipuzkoa.

Un cordial saludo y jesperamos veros pronto!

Oihana Regliela
Directora del Coro de las Aulas de la Experiencia de Bilbao

Séniors Universitarios
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AAAAPIEXVA

ACTIVIDADES DE LA
ASOCIACION DE
ALUMNOS Y ANTIGUOS
ALUMNOS DEL PROGRAMA
INTERUNIVERSITARIO DE LA e e
EXPERIENCIA DE VALLADOLID | = (%.2%¢ °

PROGRAMA 1ER TRIMESTRE 2017

Jueves 12
Paseos por El Prado y el Museo de Escultura: 1.
El Renacimiento
Dna. Maria José Carbajo Serrano

Lunes 16
La orden de los Jer6nimos y el patrimonio
artistico. El Parral de Segovia.
D. Jesus Maria Parrado

Lunes 30
Derecho del Consumo
Dna. Amalia Rodriguez Gonzdlez

Jueves 19

Sitios y Horas de Espana. 4.- Covadonga, 722
D. Pascual Martinez Sopena

Lunes 23
La fuerza gloriosa del humor, el amor y el
desamor. (En homenaje Gloria Fuertes)
Dna. Maria Teresa Godoy Chacon

Jueves 26
Entre la Tradicion y la Modernidad. Eduardo
Manet (832 - 1883)
Dna Concepcién Herndndez Manso

2#28 SénioRrs Universitarios
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Jueves 2
Paseos por El Prado y el Museo de Escultura.
2. - EL Barroco
Dna. Maria José Carbajo Serrano

Lunes 6
Monasterios jerénimos en la provincia de
Valladolid
D. Jesus Maria Parrado

Jueves 9
Claude Monet o el inicio del Impresionismo
Dna. Concepcién Herndndez Manso

Lunes 13
La Ciencia del fuego y técnicas para combatirlo
D. Mariano Esteban Pineiro

Jueves 16
Sitios y Horas de Espana. 5: Cérdoba.- 929
D. Pascual Martinez Sopena

Lunes 20
Garcia Lorca, entre la tragedia y el drama”.
(Panoramica de la obra dramatica lorquianay su
relacion con la tragedia y el drama)
D. Luis Pascual Cordero

Jueves 23
De ladeshumanizacionalapoesiarehumanizada
(de Juan Ramén a Miguel Hernandez)
Dna. Maria Teresa Godoy Chacén

Lunes 27
Asamblea General
AAAAPIEXVA

007 S

Jueves 2
El Arte de los Turcos Otomanos
Dna. Concepcion Herndndez Manso

Lunes 6
Las energias del presente y del Futuro
D. Mariano Esteban Pineiro

Jueves 9
Sitios y Horas de Espana. 6.- Santiago de
Compostela, 1111
D. Pascual Martinez Sopena

Lunes 13
Memoria del Sahara espaiiol
D. Antonio Bellido Andreu

Jueves 16 - Socializacién del mayor:
La jubilacién ¢una oportunidad o un problema?

D. Gerardo Garcia Alvarez

Lunes 20
Curiosidades literarias: creando monstruos.
Dna. Maria Teresa Godoy Chacon

Jueves 23
“Estudios etarios aplicados al cine espanol:
nuevas perspectivas, nuevas (re)visiones”.
(Sobre la Personas Mayores en el cine espaiiol).
D. Luis Pascual Cordero

Lunes 27
Los entierros de Cristo de Juan de Juni y sus
antecedentes

D. Jesus Maria Parrado

Jueves 30
La imagineria barroca castellana y Gregorio
Fernandez
Dna. Concepcion Herndndez Manso

Séniors Universitarios
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Core |

El colectivo senior, o de mayores, es el que tiene un
mayor crecimiento y, con las posibilidades que aportan
internet y las nuevas tecnologias, tenemos delante una
gran oportunidad para transformar la forma en la que
tradicionalmente se vienen haciendo las cosas.

La mayor parte de las organizaciones que los represen-
tan, manejan unas ofertas muy similares, centradas en
charlas presenciales y en la organizacion de viajes.

Los datos que tenemos es que tienen un gran interés
por conocer y como sacarle partido a la tecnologia.
Cada dia mas gente usa un movil con internet o una ta-
blet y es a través de, como usar bien esos dispositivos,
cémo podemos ayudarles.

Ampliar su circulo de amistades, mejorar sus conoci-
mientos, sentirse Gtil para otros y para la sociedad, po-
der aportar valor a través de su participacion... en fin,
sentirse vivo, y esa es una forma de envejecer con ca-
lidad y retrasar algunos de los achaques propios de la
edad por una mejor salud fisica, mental y espiritual.

Todas aquellas iniciativas que se vengan desarrollan-
do y sean bien percibidas, seguro que son relevantes y
procede darles continuidad, lo que ahora tenemos que
pensar es en como podriamos mejorarlas o bien hacer
algunas nuevas apoyandonos en nuevos formatos.

Otro aspecto relevante es que debemos de pensar en
problemas globales del entorno sénior, y no solo de
aquellos que puedan ser de la necesidad, o interés,
de nuestras propias organizaciones. Hay muchos otros
mayores con menos posibilidades y que requieren de
nuestro tiempo, conocimiento, capacidad y saber hacer,
y tenemos que ayudarles en la medida de nuestras po-
sibilidades para hacer una sociedad mas justa, partici-
pativa, igualitaria y feliz.

A la hora de plantearnos la realizacién de un proyecto,

tenemos que tener en cuenta una serie de cuestiones
que es importante conocer para poder sacarle el maxi-
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mo partido posible a nuestro tiempo, y no olvidarnos de
detalles que pueden ser relevantes.

En CAUMAS llevamos cinco aios fomentando la realiza-
cion de proyectos entorno al colectivo de los mayores,
y le ha permitido incorporarse al mundo de las nuevas
tecnologias de la informacién, comunicacién y forma-
cion, con el objetivo de ser reconocida como una orga-
nizacién utilizadora de las mismas para poner en Valor
el Talento de los Séniors Universitarios de los Progra-
mas de Mayores de las Universidades Espanolas.

Caumas es conocedora de la importancia y relevancia
que, para los mayores y sus organizaciones, tienen los
avances tecnolégicos que dia tras dia se van presentan-
do.

Muchos de estos avances tienen como principal obje-
tivo ayudar a las personas a tener una vida mejor, con
una menor dependencia, con una mayor facilidad para
relacionarse con los demas y, en definitiva, con la posi-
bilidad de disfrutar de un envejecimiento activo alta-
mente satisfactorio.

La modalidad presencial en la comunicacion y sobre
todo en la formacion, cominmente utilizada y de gran
valor, era utilizada de una forma limitada, con la consi-
guiente limitacién de alcance, debido a su coste, y esto
suponia una barrera para acceder a nuevos conocimien-
tos.

Los nuevos servicios que hemos estado prestando,
complementan la oferta presencial, y consiguen, que un
ndmero muy relevante de mayores, puedan disfrutar de
esos conocimientos que tanto ansian. Ciudadanos de
pequenas poblaciones, habitantes de entornos rurales,
personas con movilidad reducida... han pasado a poder
disfrutar de algo casi imposible, o muy limitado, hasta
la fecha, y todo en base a disponer de un ordenador,
tableta o Smartphone, conectado a internet.

La tecnologia, quizas por ser lo menos conocido y utili-
zado por los mayores, aunque por contra ser algo cada



vez mas necesario en la vida personal, social y profesio-
nal de las personas, es la tematica mas demandada, de
ahi que se haya puesto foco en ella, intentando que los
mayores se familiaricen con ella y sean capaces de ma-
nejarla en base a las necesidades que cada uno tenga.
La rapida aceptacion que las nuevas tecnologias estan
teniendo por parte de este segmento de la sociedad,
es una muestra clara del valor que para él tiene y es
por ello que CAUMAS no podia estar ajena a este mo-
vimiento y es de gran importancia que asuma el papel
protagonista que de ella se espera.

CAUMAS no podria haber conseguido este objetivo es-
tratégico sin el Acuerdo firmado con su Secretaria Téc-
nica profesional y con su gran experiencia en la utiliza-
cién de estas herramientas. El principal objetivo de este
Acuerdo es posibilitar que CAUMAS y sus Organizacio-
nes miembro tengan una participacion activa y garan-
tizada en proyectos con base tecnolégica. Los constan-
tes y agiles cambios que se vienen produciendo en el
mundo digital obligan a dedicar un tiempo, asi como a
estar familiarizado con la terminologia y los principales
actores tecnolégicos.

Desarrollos y actividades realizadas por Cau-
mas y algunos miembros

Web corporativa de CAUMAS:

Fue la primera web corporativa que se desarrollé utili-
zando la tecnologia mas puntera. www.caumas.org esta
en constante desarrollo y actualizacién, mejorando a
través del mantenimiento evolutivo y ampliando sus
funcionalidades constantemente.

Resaltamos funcionalidades como la publicacién auto-
matica de los comunicados que desde el correo del de-
partamento de Caumas se envian a todos sus contactos,
para que quede constancia y se tenga la posibilidad de
consultar en cualquier momento con acceso a los docu-
mentos adjuntos enviados. "COMUNICADOS".

Otro espacio de la web a resaltar son las SALIDAS DE
FORMACION, situadas dentro del apartado de NOTICIAS.
Aqui encontramos la informacion que suben las propias
asociaciones.

Estan incorporados en la Web dos de los proyectos es-
trella de la Confederacién, la BIBLIOTECA y la REVISTA
que por su especial relevancia e importancia para nues-
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tro colectivo desarrollamos en un apartado especifico,
mas adelante.

Desde la pestana de PROYECTOS, tendremos la posibili-
dad de participar en los distintos proyectos formativos
y divulgativos que en estos momentos tiene la Confe-
deracién en marcha, como son Canal Sénior, Universi-
tarios Sénior y las actividades fomentadas por el Im-
serso.

Se incorpor6 en el mend de la web un acceso al desa-
rrollo directo a un Modelo de Liderazgo disenado es-
pecificamente para la Confederacion, sus Federaciones
y Asociaciones.

Es un trabajo realizado con un enfoque inicial de tra-
bajo del equipo de liderazgo, desde el aprendizaje a lo
largo de toda la vida, el conocimiento y la experiencia,
para poder identificar lo que estamos aportando a la so-
ciedad (alumnos, exalumnos y organizaciones de CAU-
MAS), analizarlo y detectar nuevas areas de actuacion:

* Analizar actuaciones realizadas.

» Compartir experiencias positivas.

* Definir un canal de comunicacién y visualizacién.
* Pensar en actuaciones nuevas.

Para ayudar a analizar las actuaciones que cada uno de
los lideres de las distintas Organizaciones realizan, se
ha confeccionado una encuesta que se puede realizar
desde la propia web de Caumas.

BIBLIOTECA NACIONAL de CAUMAS:

En breve, sera el mayor repositorio de trabajos realiza-
dos por los alumnos de los programas de mayores de
todas las Universidades Espainolas CAUMAS con esta
biblioteca consigue una de sus estrategias, poner en
Valor el Talento de los Séniors, y la incorporacién de
una herramienta nueva, que permite a los Séniors hacer
publicos sus trabajos en la Biblioteca de la Experiencia,
abierta para deleite y aprendizaje de todos los alumnos
de las Universidades Europeas.

REVISTA SENIORS UNIVERSITARIOS
La REVISTA SENIORS UNIVERSITARIOS nace a nivel na-
cional con el objetivo de contribuir a enriquecer los

programas, las iniciativas y las actividades de los uni-
versitarios séniors.

Séniors Universitarios
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En mayo de 2015 se publica el n® 11 de esta revista re-
novada y se lanza en sus dos formatos actuales versién
Digitaly la edicién impresa dando la oportunidad de ser
descargada desde la web directamente.

Con una periodicidad trimestral, contamos con siete
ndmeros de la revista de la nueva era con los siguientes
apartados: Editoriales, Entrevistas, Articulos de Opinién,
Colaboraciones, Noticias y Crénicas de los Alumnos.

Esta revista en su version impresa se reparte entre las
Federaciones y Asociaciones de la Confederacion, asi
como a distintas Entidades Publicas y Privadas con in-
tereses en el colectivo de los Séniors.

CANAL SENIOR

En el ano 2014 se desarrolla la plataforma de gestion
del conocimiento de la Confederacién que se puede de-
finir como la red nacional del conocimiento en temas de
tecnologia, ocio, hogar, salud, moda y belleza, deportes,
alimentacién y economia, orientada especificamente al
sector de los Séniors.

Los participantes a las distintas actividades obtienen
multitud de beneficios al formar parte de esta red, como
tener a su alcance, a través de internet, conocimientos
que impliquen una mayor cercania con su entorno, evi-
tar el aislamiento social y mejorar su calidad de vida 'y
las claves del bienestar personal.

Las actividades se realizan en esta plataforma bajo dos
modalidades, la retransmision en directo de los distin-
tos eventos que puede soportar, con la ventaja de poder
interactuar los asistentes con los ponentes, simulando
un aula presencialy por otro lado la visualizacién de las
grabaciones de esas actividades a través de la videote-
ca, para facilitar el acceso a los participantes en cual-
quier momento y tantas veces como se requiera. Para
poder asistir a las actividades en directo, los interesa-
dos se encuentran un calendario donde estan publica-
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das dichas actividades con la posibilidad de reservar
plaza en cualquiera de ellas. Llegado el momento de la
actividad tendran acceso a través de su dispositivo con
el requisito de tener conexién a internet.

El ponente puede localizarse en cualquier ubicacion,
en su despacho y en un aula presencial con asistentes
retransmitiéndolo en directo a la red. Los asistentes tie-
nen la posibilidad de conectarse y asistir a las activida-
des en su casa desde cualquier dispositivo, ordenador,
tableta o smartphone o bien pueden asistir a las distin-
tas aulas que estan retransmitiendo las actividades sin
perder la comunicacion e interactividad con el ponente.

Se realizan actividades de varios tipos como son: cursos
en directo, conferencias y mesas redondas, entrevistas,
retransmisiones de cualquier evento en directo, etc.

Actualmente contamos con mas de 150 actividades
grabadas en la Videoteca donde su acceso se puede
realizar por la eleccién de las distintas tematicas de
contenidos.

Desde la creacién de este portal, Caumas en colabora-
cion con otras organizaciones miembro, realiza al me-
nos una actividad semanal en directo con una media
de asistentes de casi 200 inscritos desde sus puestos
informaticos. Este tipo de modalidades de imparticion
nos ha permitido tener cerca de 900 personas conecta-
das a una sesion desde su casa o bien desde los centros
colaboradores de Caumas haciendo la retransmisiéon
desde sus aulas.

PROYECTO UNIVERSITARIOS SENIORS

Es un proyecto que comenz6 en el afio 2013 con la ayu-
day patrocinio de la Fundacién Vodafone Espaiia y que,
a la finalizacion en este aio, en sus 4 ediciones realiza-
das han participado 15.000 personas en las actividades.
Es un proyecto que se centra en la difusion y formacion
de conocimientos en las nuevas tecnologias de la infor-
macion y las comunicaciones (TIC"s).

Este ano 2016, se ha realizado un especial esfuerzo
en el desarrollo del portal del proyecto, para facilitar
el acceso de los mayores a los contenidos que propo-
niamos y mejorar el posicionamiento SEO del portal y
asi conseguir una cantidad relevante de nuevas visitas
a los videos de la Fundacién Vodafone. Ocho son los
contenidos que se han puesto a disposicidn de los Sé-
niors y destacamos la gran aceptacién por parte de los



participantes a las acciones formativas, tanto por los
contenidos desarrollados como por la versatilidad de
metodologias realizadas, las cuales han permitido una
facilidad de asistencia de las personas interesadas.

Se ha constatado que los mayores son personas con un
alto interés por aprender y por poder beneficiarse de
las ventajas que las nuevas tecnologias, internet y los
medios sociales ponen a su disposicion.

Facilitarles metodologias Presencial, Online y Onlive y
por otro, suministrarles los conocimientos de una for-
ma que los puedan entender y asimilar facilmente, para
una posterior aplicacion, son las claves del éxito de
este proyecto.

Los casi 15.000 alumnos que han pasado por los con-
tenidos de Universitarios Sénior, han calificado como
sobresalientes los contenidos realizados a través de las
acciones formativas y nos han recomendado que ofrez-
camos los contenidos con distintos grados de dificultad
o de grado de aprendizaje. Esta cuestion la llevaremos
a la propuesta para realizar en la proxima edicién, man-
teniendo los cursos basicos y desarrollando los de nivel
medio y alto.

Se ha realizado un especial esfuerzo para promover los
visionados de los Videos de la Fundacién Vodafone,
que, aunque estan publicados en el portal del proyecto,
los videos estan alojados en YouTube de la Fundacién.
Por este motivo, hemos llevado mucho trafico, pero no
en todas las ocasiones hemos tenido el registro de las
personas que los han visualizado.

Los cursos que se han ofrecido este afo en las distintas
modalidades son los siguientes:

* GOOGLE: Mejores trucos

* Smartphonesy tablets

* Aplicaciones en movilidad

* Descubrioendo Internet

* De compras por lared

* Coluntariado tecnolégico: una necesidad
* Internet: Tu agencia de viajes

* Mi correo electrénico. Mi relacion digital

Para la consecucién de los objetivos, ha sido de vital im-
portancia que las acciones formativas que se han pro-
gramado hayan sido de gran interés para los mayores
participantes, que las modalidades de participacion se
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hayan adaptado a las distintas circunstancias zonales y
personales de cada uno, que el profesorado selecciona-
do es de gran experiencia de relacién y comunicacion
con este colectivo y que los participantes hayan teni-
do la oportunidad de aplicar los nuevos conocimientos
para su consolidacién.

Las cifras alcanzadas de nimero de alumnos que han
pasado por los cursos estos afos con los objetivos plan-
teados son:

Universitarios Sénior

Alumnos Totales 2016 Objetivos
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[omeraossioor——————— EEETREYT

115,61%

Alumnos Totales Objetivos Formados % Cumplimiento
W0 ses e

En este grafico, incluimos los talleres-cursos realizados
por cada una de las modalidades, asi como el nimero
de participantes en cada uno de ellos:

Universitarios Sénior

Talleres | Participantes
Presenciales 20 902
Telepresenciales 54 1.972
Online 1379 1.405
TOTALES 1453 4,279
Talleres
54
20
N _

TOTALES

Online

Presenciales Telepresenciales
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Presenciales Online TOTALES

Telepresenciales

PROYECTO ENVEJECIMIENTO ACTIVO DEL IMSERSO

EL Plan de Formacién para el Envejecimiento Activo, “EL
conocimiento como mejora de la calidad de vida” que
se ha realizado durante los afos 2014 y 2015 financia-
do por el Imserso, ha supuesto un acercamiento a las
nuevas tecnologias como herramienta clave para acce-
der a la informacién y adquirir nuevos conocimientos
de varias tematicas a los alumnos participantes.

El planteamiento llevado a cabo en este plan formativo
se basa en las comprobaciones que estudios cientificos
y de mercado en universidades espaiolas entre mas de
45.000 participantes.

Estos estudios, obtuvieron como resultado que los ma-
yores, son personas que tienen necesidad de adquirir
nuevos conocimientos.

Para dar respuesta a esta necesidad surgi6 el plan for-
mativo aqui presentado. Intentando también que las
actividades formativas del plan pudieran llegar al ma-
yor nimero de interesados, independientemente de su
lugar de residenciay con el aporte de valor de la utiliza-
cion de las nuevas tecnologias e internet como base en
el desarrollo del mismo; se ha optado por un formato
online para su realizacion.

De este modo, las actividades realizadas han logrado
llegar a personas, que por vivir alejados de las grandes
ciudades en las que existe mucha oferta de formacién
en modalidad presencial, no hubieran podido benefi-
ciarse de estas actividades y que de otro modo no po-
dian haber participado en ellas.
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En total, se ha logrado formar a mas de 6.000 alumnos
en los diferentes contenidos que se plantearon y par-
ticipando de forma activa en las actividades llevadas a
cabo.

Actividades realizadas:

Optimismo, Autoestima, Fotografia digital, Tu CEREBRO
siempre en forma con actividades para entrenar tu ME-
MORIA, Cé6mo combatir el estrés, Tramites administra-
tivos desde tu casa, Seguridad en internet, accede a tu
banco desde internet, Mejora tu agilidad mental, la TV
en tu Tablet, Vida después del infarto, Cuida tu vista,
Mejora tu calidad de vida quitandote esos kilos de mas,
el Testamento Vital, Haz tu declaracién de la renta por
Internet, etc.

PREMIOS SENDA - EULEN

En Julio de 2015, en el Ministerio de Sanidad y presidi-
do por la Reina Sofia, CAMUAS fue reconocida por el Ju-
rado, y se le concedid el premio especial AULEN-SENDA
2015 al liderazgo de las personas mayores.

CAUMAS, fue reconocido con este Premio por difun-
dir los Programas Universitarios para Mayores como
herramienta eficaz y favorable para el envejecimiento
activo de un sector de la poblacién que aumenta en
ndmero, en esperanza de vida y en calidad de sus ac-
tividades.

El proyecto que se present6 definia un planteamiento
de organizaciéon de Caumas muy dirigida al liderazgo.

La Confederacion ve la necesidad de organizar técnica-
mente a todas sus entidades y trasladar sus beneficios
a todos los séniors participantes de los Programas Uni-
versitarios y en general a todo el colectivo.

Ya que no solo somos los que reconocemos el valor que
los séniors tienen por sus conocimientos y experien-
cias, también cada vez se reconoce en la propia socie-
dad potenciando la colaboracién intergeneracional.

A través del conocimiento, llegaremos al Liderazgo.

Con este proyecto pretendemos crear los distintos ca-
minos de comunicacion, relacion, formacién, opinion,
apoyo, etc. entre todos los séniors y trasladar todo este
valor que se ird generando a la propia sociedad para su
uso y disfrute.



Objetivos del proyecto:

Los objetivos del proyecto los podemos clasificar bajo
estas areas de actuacién y de actividad:

* Potenciar el Liderazgo en los Mayores para que
lleguen a ser agentes activos, participes y prota-
gonistas del desarrollo social, cultural, econémico
y cientifico de la sociedad en la que convive

* Difundir el conocimiento colectivo entre todos los
integrantes del colectivo Sénior

* Crear una auténtica red de difusion y formacion
entre todas las organizaciones miembro de la Con-
federacion

* Promover la comunicacién tanto interna como de
cara a la Sociedad para que asi se pueda aprove-
char el valor del conocimiento

 Utilizacién de las nuevas tecnologias para poten-
ciar la participacion del colectivo y facilitar el ac-
ceso a todas las personas, independientemente de
su nivel cultural y zonas geograficas que residen

Para conseguir todos estos objetivos expuestos se han
desarrollado distintos canales de comunicacién, rela-
cion y formacién desde la Confederacion y con la par-
ticipacion activa de las Asociaciones y Federaciones
miembro.

PROYECTOS REALIZADOS PARA OTRAS FEDERACIONES
Y ASOCIACIONES DE CAUMAS

Con la ejecucion del proyecto Universitarios Sénior de
Caumas en el ano 2013 se comenzd la colaboracién con
otras Entidades pertenecientes a Caumas, desde su Se-
cretaria Técnica para poner en marcha la misma relacién
de apoyo y asesoramiento en la busqueda de proyectos
y en consecuencia en la realizacion de actividades para
el colectivo que representan estas organizaciones.

FEGAUS (Federacion Galega de Asociacions Universita-
rias Sénior)

Se comenz6 con la renovacidn y actualizaciéon de la web
corporativa de la Federacién para asi conseguir tener
los desarrollos de base y poder continuar con los desa-
rrollos de nuevas plataformas que nos dieran la capaci-
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dad de poner en marcha proyectos similares realizados
desde Caumas, pero con el enfoque a los alumnos sé-
niors gallegos y con el apoyo de las Instituciones Socia-
les de la Administraciéon Gallega, asi como de Entidades
privadas.

Posteriormente continuamos con el desarrollo de la
plataforma de gestién del conocimiento a través de Ca-
nal Sénior, en este caso denominada Agora.

Por ser un proyecto compartido con la Confederacion,
partimos con la ventaja de contar con los contenidos ya
desarrollados, tanto de los mas de 150 titulos publica-
dos en la videoteca, asi como de las sesiones emitidas
en directo a través de esta plataforma.

Se hizo una gran labor para la difusién de Agora a las
7 Asociaciones miembro de esta Federacion, haciendo
una presentacién del proyecto en cada uno de los Cam-
pus Universitarios y sobre todo invitandoles a partici-
par activamente en la difusion entre sus asociados de
las actividades que se empezaban a realizar.

Unos de los aspectos importantes de estos proyectos,
ya que dependen directamente del paraguas de la Con-
federacion, es que las actividades que se plantean des-
de cualquier asociacién miembro son compartidas para
todos los Asociados de las distintas Organizaciones.

PROYECTO AGORA TECNOLOGIA

Siguiendo los pasos recorridos por la Confederacion y
sabiendo lo importante que son los conocimientos en
las Nuevas Tecnologias por parte de nuestro colectivo,
comenzamos con un proyecto concreto de difusion y
formacién para los alumnos de las Asociaciones y para
los Séniors en general de Galicia.

Hemos terminado la segunda edicién de este programa
que esta financiado por la Fundacién Vodafone Espana
y que al término de las acciones en este ano 2016, he-
mos conseguido formar a mas de 6.000 personas.

Se disendé y desarrollo un portal especifico del proyecto
conectado a la Plataforma general para poder compartir
los recursos formativos también.

Las cifras alcanzadas de nimero de alumnos que han

pasado por los cursos estos afos con los objetivos plan-
teados son:

Séniors Universitarios
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Agora Tecnologia

Alumnos Totales 2016 Obj F % C

Universitarios Sénior 4.250 4.383

Alumnos Totales 2015 Ok dos %C

Universitarios Sénior 1.000 1.744

103,13%

174,40%

Alumnos Totales Objeti F %C

Agora Tecnologia 2015 + 2016 5.250 6.127

116,70%

En este grafico, incluimos los talleres-cursos realizados
por cada una de las modalidades, asi como el nimero
de participantes en cada uno de ellos:

Agora Tecnologia

Talleres |Participantes
Presenciales 28 634
Telepresenciales 116 2.687
Online 1062 1.062
TOTALES 1206 4383

ACUERDOS DE COLABORACION DE FEGAUS

FEGAUS este afo ha hecho un gran esfuerzo para con-
tactar con Organizaciones de peso e importantes en
Galicia en este entorno, los cuales se detallan a conti-
nuacion:

* Centros CeMIT. Cuentan con 98 centros repartidos
por la geografia gallega los cuales se conectan a
las sesiones que realizamos, convocando a sus
usuarios de otro tipo de contenidos. Los centros
CeMIT cuentan con de 200.000 usuarios al ano en
sus actividades

* COGAVE, Confederacion Gallega de Asociacio-
nes Vecinales. Esta organizaciéon cuenta con mas
de 400.000 asociados y en el afio 2015 concedi6
el Premio Especial por la labor de difusion de la
cultura , formacién, informacién y comunicacion
a través de su plataforma digital y por difundir,
promover y formar en el uso de las TICs a FEGAUS.
Este ano se ha firmado un convenio de colabora-
cion para que esta entidad colaboré en el proyecto
Agora Tecnologia a través de sus Federaciones y
Asociaciones.

* COGAMA, Confederacién Gallega de Mayores que
reine a mas de 150.000 asociados en Galicia, fir-
mara un convenio de colaboracién con FEGAUS
para participar en las distintas actividades de los
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proyectos de difusion del conocimiento para los
mayores de FEGAUS

* Otros convenios de interés: Afundacién, Funda-
cion Vodafone Espaiia, Circulo de Empresarios de
Galicia, etc.

PROYECTOS PRESENTADOS POR FEGAUS

FEGAUS este afo ha presentado distintos proyectos a
determinadas Entidades con el fin de ir ampliando los
conocimiento y contenidos que se quieren ofrecer a los
Gallegos mayores. Algin ejemplo de estos proyectos
presentados son:

PROYECTO AGORA FINANZAS

El aumento de la esperanza de vida unido a la inestabi-
lidad del mundo laboraly la falta de planificacion de los
ciudadanos en relacion al momento de su jubilacién,
asi como la importancia de los seguros en la proteccion
contra el riesgo, pensamos que es necesario incentivar
la cultura en el ambito de las finanzas para los Séniors.
Los contenidos a tratar en este proyecto, que seran im-
partidos por grandes profesionales de estas tematicas
son:

* Uso efectivo de la BANCA ONLINE.

* APP’s que ayudan al llevar un control de tu econo-
mia

* Educacioén Financiera para Séniors

* Productos Financieros

e Cébmo invertir nuestros ahorros

* Proteccion del Sénior en las finanzas e inversiones

* Planificacién Efectiva de la Jubilacién

* Laimportancia de los Seguros en la proteccién de
los riesgos

PROYECTO CANAL SENIOR GALLEGOS: GALLEGOS DEL
MUNDO

Gracias al esfuerzo de comunicacién que desde la Fede-
racién y desde la Secretaria Técnica, Agora esta convir-
tiéndose en un referente en Galicia como proyecto de
difusion del conocimiento Sénior.

FEGAUS durante este afio 2016 ha sido reconocido por
la Xunta de Galicia como Aliado Digital Preferente, den-
tro del Plan de Inclusion Digital de Galicia desarrollado



por la Agencia para la Modernizacién Tecnolégica de
Galicia (AMTEGA)

Por estos motivos, la Xunta de Galicia a través de la
Conselleria de Politica Social y la Secretaria Xeral de
Emigracion vieron muy interesante poder llevar los
contenidos que se realizan en Fegaus a los cientos de
Centros Gallegos repartidos por todos el mundo.

Proyectos de este tipo es posible su realizacién por la
tecnologia que utilizamos en nuestros portales, donde
permite que estando en cualquier lugar los ponentes
lleguen sus cursos a todos los asistentes del mundo,
tanto los conectados en sus casas como en los Centros
Gallegos repartidos por los cinco continentes.

Se comenzaran las actividades a emitir en directo a tra-
vés de Internet en distintos horarios para hacer accesi-
ble a todos los participantes repartidos por toda la geo-
grafia del mundo y se grabaran esas actividades para
publicarlas en la videoteca y asi tener mayor alcance e
impacto este proyecto.

Este primer convenio de colaboracién con la Xunta para
llevar a cabo este proyecto de tanto alcance, se centrara
en 20 centros gallegos repartidos fundamentalmente
en los continentes Americano y europeo. Se imparti-
ran 36 actividades en directo, con sus grabaciones co-
rrespondientes, con distintas tematicas recogidas en 8
areas de interés.

Sirva como ejemplo de actividades, las siguientes:

 Tramites con la Administracién

* Historia de Galicia

* Integracion europea

* Introduccién al idioma Gallego

+ Difusion de los Programas de Universitarios de
Mayores

MOOC de envejecimiento positivo con la ayuda de la
tecnologia (Curso Online Abierto y Masivo)

Se ha presentado ante la Agencia para la Modernizacién
Tecnologica de Galicia (AMTEGA), adscrita a la Conseje-
ria de la Presidencia de la Xunta de Galicia, la propuesta
de desarrollo de contenidos audiovisuales interactivos
sobre el uso de la tecnologia para favorecer un enveje-
cimiento mas activo y positivo.
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Este curso, con una duracién de 30 horas lectivas, se
basa en metodologias activas que promueven la rela-
cion e interaccién entre los propios participantes, ge-
nerando de esta forma un ambiente propicio para un
aprendizaje colaborativo.

Uno de los objetivos principales de este curso online
masivo es que se convierta en un punto de encuentro
entre todos los participantes en el mismo, dotando a los
participantes de los conocimientos y experiencia ne-
cesaria en el uso y aplicacién de las tecnologias como
para que las acepten como un aliado en su vida diaria, a
portandoles de esa forma las destrezas necesaria para
mantener el proceso de autoaprendizaje que require el
uso de las nuevas tecnologias y la base tecnolégica su-
ficiente como para que puedan afrontar nuevos retos
que se propongan sin miedo al uso de la tecnologia que,
normalmente, los acompanan.

MOOC de Administracién Electrénica que las Admi-
nistraciones Puiblicas ofrecen (Curso Online Abierto y
Masivo)

Asimismo, y basado en la misma linea metodolégica
(MOOC), se ha propuesto la elaboracién de un segun-
do itinerario formativo sobre el uso y aplicacién de los
nuevos servicios de Administracion Electrénica que las
Administraciones Pablicas ofrecen.

El acceso a estos procedimientos administrativos elec-
trénicos avanzan de forma inexorable y hace necesario
dotar a los ciudadanos de los conocimientos y compe-
tencias tecnoldgicas necesarias para que, en primer
lugar entiendan los servicios que actualmente las Ad-
ministraciones Pablicas les ofrecen “en linea” y los be-
neficios que su uso les pueden proporcionar de forma
que, en segunda instancia pero acompasada en el tiem-
po, puedan disfrutar de los mismo de forma habitual y
segura, integrando su uso de forma natural e intensiva
en su relacién con entidades tanto publicas como pri-

@

CONFEDERACION ESTATAL DE ASOCIACIONES Y
FEDERACIONES DE ALUMNOS Y EXALUMNOS DE LOS
PROGRAMAS UNIVERSITSARIOS DE MAYORES
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“Eu son Balbino. Un rapaz de aldea.
Coma quen di, un ninguén.
E ademais, pobre”

Xos¢é Neira Vilas

Memorias dun neno labrego (19601)

Queremos hablar con Felicitas antes
de suinminente jubilacion, en primer
lugar, para felicitarla por el gran tra-
bajo que ha realizado en su trayec-
toria profesional, por todos los éxi-
tos conseguidos y para agradecerle
la ayuda que siempre ha brindado a
FEGAUS en el desarrollo de la cola-
boracion como aliados digitales de la
Xunta de Galicia.

¢Como ha sido el camino recorrido
dentro del Departamento de la So-
ciedad de la Informacion?

Ha sido una etapa de mivida profesio-
nal muy interesante, sobre todo para
una persona como yo que proviene
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del mundo de lo social, la inmersién
en la Sociedad de la Informacion y la
Comunicacién aporta gran riqueza y
un mundo por explorar.

Si me quiero quedar con lo mas va-
lioso de esta etapa sin duda son las
personas y las instituciones con las
que he compartido ruta en el camino
hacia la digitalizacion y el uso posi-
tivo y seguro de las redes sociales.
Entre esas personas y entidades, estd
FEGAUS. Os admiro por vuestro saber
hacery saber estar.

El broce de oro que dejas a tus su-
cesores son las iniciativas que sal-
dran de la 32 Edicion CeMIT-Innova

FELICITAS
RODRIGUEZ
GONZALEZ

JEFA DEL DEPARTA-
MENTO DE SOCIEDAD
DE LA INFORMACION

AMTEGA
AXENCIA PARA A
MODERNIZAGION

TECNOLOXICA DE GALICIA

nmteon

Axencia para a
Modernizacién Tecnoléxica

2017, que tuvo lugar el 7 de marzo
en el auditorio de la Biblioteca de
la Ciudad de la Cultura de Santia-
go de Compostela promovido por
la AMTEGA en el marco del Plan de
Inclusion Digital 2020 de la Xunta
de Galicia y alineado con la Agenda
Digital 2020. ¢Existe algin proyec-
to similar a las aulas CeMIT (Centros
para Modernizacién e Inclusién Tec-
nolégica) en otras comunidades au-
tonomas?

La Rede de Centros para la Moderni-
zaciéon Tecnolégica de Galicia (Rede
CeMIT), en la que se encuadra el pro-
yecto de CeMIT-Innova, es miembro
activo de la asociacién nacional y de



la Europea de Telecentros. La tenden-

cia europea de los telecentros va en-
caminada hacia la innovacion digital.
Es cierto que Galicia somos pioneros
en estos proyectos desde 2015.

¢Qué objetivos o proyectos te ha-
bria gustado haber realizado?

Cuando uno termina una etapa del
Camino, siempre ve nuevas metas
a3 alcanzar y dentro de estas metas
quedan muchas que sin duda reali-
zaran otros companeros de Camino.
Yo destacaria el logro de una mayor
implicacion del voluntariado digital,
contamos con mas de 500 personas
inscritas como voluntarias digitales,
pero el nimero de las implicadas
en proyectos es mucho menor. Tam-
bién los aliados digitales tienen un
compromiso con la modernizacién
tecnologica de Galicia y conseguir
su implicacién es un desafio, la pre-

vencién de ciberacoso, el uso seguro
de las redes sociales para sacarles
todo el positivismo que pueden ofer-
tar. Estas son algunas de las metas
que yo habia proyectado en mi viaje,
pero estoy segura que quien tome el
relevo vera otras muchas vy lograra

alcanzarlas.

Ahora que dejas tu actividad pro-
fesional, te invitamos a entrar de
nuevo en la Universidad a través
del PUM (Programa Universitario de
Mayores), donde ademas de practi-
car un envejecimiento activo seria
un honor contar con tu experiencia
para seguir mejorando los proyec-
tos de las asociaciones de alumnos
séniors en el fomento, uso y apro-
vechamiento de las TICs. ;Qué te
parece?

Me parece una muy buena idea. Os
agradezco la invitacion y después de

NOTICIAS

que dedique un tiempo a disfrutar
con mi familia de ese ocio y tiempo
libre que la vida laboral no siempre
me ha permitido, seguro que lo re-
pensare.

De hecho el mundo del Derecho es
mi asignatura pendiente y la Univer-
sidad senijor seguro que me permite
seleccionar lo que mas agrade de esa
carrera. Nos veremos en la Universi-
dad de la Vida y me encantara tene-
ros de companfieros de ETAPA.

Muchas gracias por vuestra dedica-
ciény por la alegria y positivismo que
transmitis. La sociedad creo que estd
muy contenta de contar con vues-
tra entrega y compromiso. Y sois un
aliciente, como hermanos mayores,
para los que nos vamos sumando al
Camino. GRACIAS.

Marzo 2017
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El Congreso estuvo organizado por
“RUTIS” (Asociacion de redes de Uni-
versidades de la Tercera Edad). Es-
tas universidades no pertenecen a
las Universidades clasicas y tienen
acuerdo con otras muchas Universi-
dades y organizaciones a nivel mun-
dial. Han participado en el congreso,
ademas de algunas Universidades
que estan en RUTIS, otras como las
Universidades de Vigo, Salamanca,
A Coruna. Universidad de la Ciudad
de Dublin. Universidad Zvolen de
Eslovaquia. Universidad de Génova.
No llego a tiempo el representante
de la Universidad Sénior de Nigéria.
Varias de Brasil. Organizaciones que
trabajan con mayores (Ategal, Campo
S. Alberto de Noya), institutos y em-
presas privadas (consultora de RRHH)
dedicadas a los mayores. Entre los
asistentes también estaba alguna

persona de Suecia.
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El Presidente de RUTIS hizo una pre-
sentacién de la Asociacién con datos
sobre los alumnos (el 75% son mu-
jeres), profesores, Universidades aso-
ciadas, proyectos y temas sobre los
que centran sus actividades. Resaltd
que se pretende “"mejorar la calidad
de vida, siendo mas feliz evitando la
depresion y el consumo de medica-

mentos”.

En las diferentes ponencias y comu-
nicaciones han tenido un hilo con-
ductor que es el "envejecimiento ac-
tivo", aprendizaje a lo largo de toda
la vida, adaptacion a las evoluciones
demograficas y tecnologicas, temas
centrados en la calidad de vida (no
vivir mas, sino mejor), reduccion del
consumo de medicamentos, etc. y
cada uno ha presentado formas y
maneras de aportar actividades que

pueden ayudar al mismo.

Los alumnos suelen ser mayores de
50 anos con una gran participacion
de las mujeres. Los profesores son
propios de las organizaciones (la
mayoria voluntarios) y otros son de
fueray se les paga siendo en muchos

casos jovenes.

La metodologia que usan no solo es
la clase en las aulas (p.e. ingles en
la calle) y planifican las actividades
para que sean atractivas (deporte,
humor, etc.). La mayoria tienen Licen-
ciatura y Doctorado en sus titulos.
Hacen encuestas de satisfaccion so-
bre las materias y profesores.

Los proyectos se centran fundamen-
talmente en las materias clasicas
(Historia, Arte, Teatro, Sociologia,
etc.), multimedia, cuidado de los ni-
fios, integracion inter-generacional y

todos los proyectos europeos de los



cuales se han expuesto varios ejem-
plos con una participaciéon de socios

bastante amplia.

El interés que se despierta es varia-
do en los diferentes paises pero son
recurrentes los demograficos, econo6-
micos, tecnolégicos, sociales, politi-
cos, gereontoldgicos, violencia hacia
los mayores (relaciones padres e hi-

jos), fiscales y bancarios.

Destacamos de la Universidad de Du-
blin sus 10 temas principales: Com-
prometer la participacion de los ma-
yores, promocién personal y crear el
desarrollo para la 22 mitad de la vida,
reconocer el rango de la formacion
que necesitan los mayores, aprendi-
zaje inter- generacional, acceso a la
educacion online, investigacion y di-
vulgacion de las necesidades de los
mayores, incrementar los estudios
sobre la longevidad, dar acceso a los
mayores a los programas de salud y
bienestar, mantenerse activo con la
comunidad universitaria una vez re-
tirado (esto es para sus profesores),
mantener un dialogo regular con las
organizaciones que representan un

interés para la poblacion.

Se han destacado algunos temas que
no son muy corrientes como los para-
dos menores de 65 anos, los casos de
suicidio, temas religiosos. También se
destacod la necesidad de desarrollar
temas de emprendimiento e inno-
vacién social dedicando recursos al
conocimiento, comunicaciéon y pres-
taciones. Atender a los emigrantes en
su pais de residencia (Caso de Cana-
da para los portugueses). Formacion
para educadores politicos-sociales

del desarrollo humano (Brasil)

Dentro de la digitalizacién se comen-
to la necesidad de nuevos sistemas
de interaccion entre las personas
y los ordenadores que necesitaran
mas medios, las plataformas que vya
existen como la Agora que fue ofre-
cida ya que es libre. "La Universidad
Sénior puede ayudar en la digitaliza-
cién social y sanitaria” ya que la digi-
talizacion permite llegar a mas gente

Con menos coste.

Los estudios de Gereontologia no
estan regulados y pretende armo-
nizar conocimientos cientificos de
Biologia, Psicologia, Sociologia, Ge-

reontologia. Evaluacion, intervencion

NOTICIAS

y aplicacién (residencias, domicilio,

centros de dia, universidad, otros or-

ganismos).

El eurodiputado Nuno Melo, comen-
té el proyecto europeo como un pro-
yecto sénior. Los proximos votantes,
en su mayoria, seran mayores de 50
anos y el movimiento de las perso-
nas exigird que se mantengan los
derechos adquiridos en un pais y se
puedan disfrutar en otro de la UE. El
ultimo pais donde trabaje la persona
se hard cargo de toda la gestidén con
independencia de donde decida ir a
vivir. "Las generaciones sénior no son
una carga y estorbos, sino que tienen

que seguir aportando”.

di

Las generaciones
sénior no son una
carga Yy estorbos,
sino que tienen que
seguir aportando

HEEKULAS DE,
EEIRORMACION
.-E!BERTA

Conclusiones. No solo se trataron tema de las Universidades de mayores.

Se han formulado algunas preguntas que los participan-
tes opinamos sobre ellas.

¢Es importante crea una red mundial de proyectos de
mayores? Se han aportado diferentes opiniones y el re-
sultado es que seria interesante aunque ya hay algunas
redes pero esta integraria los proyectos, ademas de las

universidades. Mejoraria la calidad de los proyectos.

¢Qué son los sénior? Hay distintas interpretaciones,

fundamentalmente seguin los paises. Se deja que sea

para mayores de 50 afios. No es lo mismo la formacion

sénior que la formacion para adultos.

éRed o confederacion? Mejor red porque se pretende
una igualdad. Se compartiran experiencias, se intenta-
ra conseguir recursos (financieros y otros). Se trabaja en
consorcios y otros proyectos como los de la Unesco y de
otras instituciones mundiales.Nota. Los detalles de cada

proyecto se pueden ver en as respectivas paginas WEB.
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la asociacioén.

Iniciamos en este nimero de marzo 2017 de la Revista Digital Séniors Universitarios, una nueva seccion,
titulada "Hablan las asociaciones” donde cada trimestre se dara voz a una asociacion o federacion integrada
en CAUMAS. A través de su presidente conoceremos los objetivos, los trabajos, los logros y las demandas de

HOY HABLA: D. Mariano Cibrian, Presidente de AEPUMA, Asociacion de la Universidad Auténoma de Madrid.

ASOCIACION ESTUDIANTES PROGRAMA
UNIVERSITARIO MAYORES

AEPUMA

UNIVERSIDAD AUTONOMA

En mayo 2013 un grupo de estu-
diantes (senderistas voluntarios) de-
cidimos revitalizar y sacar el maximo
partido de esta Asociacién nuestra
de Estudiantes de Programas Uni-
versitarios para Mayores de la UAM
(Mayores Universitarios), llamada
AEPUMA. Es una Asociacion sin ani-
mo de lucro, que tiene como prop6-
sito contribuir al desarrollo cultural,
social, y de ocio, asi como velar por
los intereses presentes y futuros de
los Estudiantes Mayores de la Uni-
versidad Autéonoma de Madrid. Nos
presentamos a las elecciones de la
asociacién y salimos elegidos. Nos
encontramos con una Asociacion
que se cred en (lleva desde) el 2007,
que habia hecho mucho, pero en la
que quedaba muchisimo mas por
hacer.

Y que no aprovechaba todo lo que
la Universidad Auténoma de Madrid
nos podia ofrecer Se constituy6 una
Junta Rectora, de la cual fui nombra-
do Presidente, mas que por méritos,
por ser el propulsor de dicha inicia-
tiva.

Lanzamos un compromiso de obje-
tivos y prioridades, y esto trajo con-
Sigo un programay un presupuesto,
que en opinién de los asociados se
han cumplido ambos con creces. En
términos generales, hemos pasado
de 120 socios a 500 -mas del el 50
% de todos los alumnos matricula-
dos-, pasamos a realizar de tres o
cuatro actividades anuales a mas de
veinticinco, entre ellas cursos, talle-
res, salidas culturales, viajes, confe-
rencias, proyecciones eventos, etc.

Séniors Universitarios

Bajamos de 30 €uros la cuota anual,
a 25 €uros el primer ano de funcio-
namiento y en 2014/15/16 se ha
bajado a 20 €uros. Todo esto sin
olvidar la peticién continua a los
6rganos Rectores de la UAM de la
creacion de la Universidad de la Ex-
periencia, ya conseguida su puesta
en marchay actualmente trabajando
en sus Comisiones Delegadas.

Esto se ha podido realizar gracias
al apoyo del Vicerrectorado de Re-
laciones Institucionales y Emplea-
bilidad de la UAM vy el esfuerzo de
su Comisién de Gobierno, la Junta
Directiva y un punado de Voca-
les colaboradores, que cada uno
en su parcela no han escatimado
en esfuerzos, sin ningln animo de
compensacion o lucro, y solamente
guidndoles el bienestar de los estu-
diantes de Programas Universitarios
para Mayores de la UAM vy la filoso-
fia de la formacién permanente y
el aprendizaje a lo largo de toda la
vida.

Toda esta esta actividad, responde a
una demanda de sus socios y contri-
buye a su adaptaciéon como ciudada-
nos, mejorando las competencias de
inclusién, abriendo espacios de for-
macion y potenciando las relaciones
intergeneracionales.

Esto se consigue mejorando la par-
ticipacién, mejorando la calidad
de vida, aumentando la autonomia
personal, ademas de promover el
aprendizaje activo continuado y de-
mocratizando el conocimiento.

Todo lo presentado ha sido posible
gracias al alto grado de participa-
cién, y a las iniciativas presentadas
por los socios.

El Presidente.- Mariano Cibrian Garcia

* 3 cursos (Afos) del Programa Uni-
versidad para Mayores .Titulo Pro-
pio de la UAM

3 cursos (anos) de Experto en el
Mundo Actual Claves y Desafios.
Titulo Propio de la UAM 1 curso
(Afo) de Postitulo “Mundo Actual,
Claves y Desafios”.

+ 2 cursos (afios ) de Cursos Avan-
zados en Ciencias y Ciencias So-
ciales y Cursos Avanzados en Hu-
manidades y Ciencias Sociales

TRAYECTORIA

Desde un principio , La Junta Recto-
ra de la Asociacion de estudiantes
de programas universitarios para
Mayores (AEPUMA) (esta Junta Rec-
tora) se marco dos caminos basicos
por los que transitar, por un lado el
conseguir un alto grado de satisfac-
cién de todos su socios, que a su vez
repercutiria en todos los alumnos , y
por otro lado el conseguir el recono-
cimiento vy la total colaboracion de
la Direccion de Los Programas Uni-
versitarios para Mayores de la UAM
(Programa de Mayores), asi como del
Equipo de Gobierno de la UAM (Rec-
torado al completo).

El pasar de 120 socios a mas de 500,
nos ha permitido programar una gran
cantidad de actividades académicas,
culturales y de ocio, aparte total-
mente de los programas Universita-
rios, que nos han consentido ganar
prestigio y solvencia ante los Orga-
nos de Gobierno de la Universidad
Auténoma de Madrid, para pedir la
total equipacion de derechos con los
alumnos de grado y masters.

Uno de nuestros objetivos primor-
diales fijados al principio, era el con-



seguir la formacién continua primero
y obtener por parte de la Auténoma,
la Universidad de la Experiencia a
continuacion. Lo primero lo hemos
logrado gracias al Plan Bolonia, el
cual todo lo referente a la Formacion
Continuada lo hicimos nuestro inme-
diatamente.

Esta perspectiva, lleva a la ruptura
de las fronteras del espacio y de la
edad en relacién al acceso a la Uni-
versidad, ya no existe ninguna edad
ni un espacio Unico de educacion.
Cualquier edad es buena para acce-
der a la educacién y cualquier espa-
cio puede ser educativo.

La Formacién Permanente, como pro-
ceso educativo continuado que rea-
liza el ser humano se ha definido
como: “toda actividad de aprendizaje
a lo largo de la vida con el objetivo de
mejorar los conocimientos, las compe-
tencias y las aptitudes con una pers-
pectiva personal, civica, social o rela-
cionada con el empleo” (Consejo de
Europa, Comunicado de Feira, 2000).
Esta definicion viene a confirmar que
en la sociedad de la informacion y
la comunicacion, la educacion es un
elemento estratégico de innovacion
y desarrollo productivo, por su clara
implicacion en la valorizacion del ca-
pital humano y de la calidad de vida.
En consecuencia, se hace necesario
que se reconozcan de alguna forma
todos aquellos aprendizajes que rea-
lizan los ciudadanos, tratando de in-
tegrar los mismos.

El marco legal para desarrollar esa
Formacién Permanente lo propor-
ciona la Ley Organica 6/2001 de
21 de diciembre, de Universidades
(LOU), modificada por la Ley Orgéni-
ca 4/2007 de 12 de abril (LOMLOU),
alincluir dentro de la autonomia uni-
versitaria (Art 2.-d.-

La elaboracién y aprobacién de pla-
nes de estudio e investigacion y de
ensefanzas especificas de formacion
a lo largo de toda la vida) expedicion
de diplomas vy titulos propios de la
universidad, vinculados a ensefan-
zas que no conduzcan a titulos ofi-
ciales y con validez en todo territorio
nacional (Art 34), y permitiendo el
desarrollo de este tipo de ensefan-
zas de especializacion o actividades
especificas de formacion en colabo-

racién con otras entidades o perso-
nas fisicas (Art 83).

A partir del desarrollo normativo que
las universidades han realizado para
amparar y potenciar la Formacién
Permanente, la Comisién de Forma-
cién Continua del Consejo de Uni-
versidades elabor6 en junio de 2010
el documento “"La Formacién Perma-
nente y las Universidades Espafio-
las”, en base al cual el Pleno del Con-
sejo de Universidades (6/7/2010) y
la Conferencia General de Politica
Universitaria (7/7/2010) establecie-
ron en el documento “Las Univer-
sidades y la Formacién Permanente
en Espafa” los acuerdos para regular
esa Formacion Permanente.

Todas las leyes anteriormente cita-

das, permite a todos los estudian-
tes mayores (pumas, titulo propio

etc) poder sequir reivindicando
una formacién permanente en la
Universidad

Estatuto del Estudiante Universita-
rio (B.O.E. Real Decreto 1791/2010
del 30 de diciembre)

Brevemente enumero aquellos arti-
culos del mencionado Decreto Ley
que son de especial interés para
nuestro colectivo, de los cuales has-
ta la fecha hemos sido excluidos
por desconocimiento o dejadez,
del mencionado Decreto.Dada la
amplitud de la mencionada Ley (67
articulos) he seleccionado parte de
aquellos que tienen un especial in-
terés para una futura reivindicacién
de nuestros intereses.

Articulo1.-Objeto y ambito de apli-
cacion.

Punto 2.- El presente Estatuto del
Estudiante Universitario serd de
aplicacion a todos los estudian-
tes de las universidades publicas
y privadas espanolas, tanto de los
centros propios como de los cen-
tros adscritos y de los centros de
formacion continua dependiente
de aquellas. Punto 3.- Se entiende
como estudiante toda persona que
curse ensefnanzas oficiales en algu-
no de los tres ciclos universitarios,
ensefnanzas de formacion continua
u otros estudios ofrecidos por las
universidades.
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Articulo 2.- Igualdad de derechos y
deberes.

Punto 1.- Todos los estudiantes
universitarios tendrdn garantizada
la igualdad de derechos y deberes,
independientemente del centro uni-
versitario, de las ensefianzas que se
encuentren cursando y de la etapa
de la formacion a lo largo de la vida
en la que se hallen matriculados.

Articulo 7.- Derechos comunes de
los estudiantes universitarios. (Se
seleccionan aquellas de mayor in-
terés para nuestro colectivo)

19 [os estudiantes universitarios
tienen los siguientes derechos co-
munes, individuales o colectivos:

Punto 1.a).- Los estudiantes univer-
sitarios tienen el derecho a partici-
par en el disefio, seguimiento y eva-
luacion de la politica universitaria.

Punto 1.m).- Al uso de instalaciones
académicas adecuadas y accesibles
a cada dmbito de su formacion.

Punto 1. p).- Al acceso a la forma-
cién universitaria a lo largo de la
vida, para lo cual las universidades
establecerdn y difundirdn los meca-
nismos de admision que correspon-
dan.

Punto 1. t).- A participar en la elec-
cion de los organos de gobierno de
la universidad donde desarrollen
su actividad académica en los tér-
minos previstos en su respectivo
Estatuto.

Articulo 11.- Derechos especificos
de los estudiantes de formacién
continua y otros estudios ofre-
cidos por las universidades. (Se
menciona unos derechos genera-
les, como es el desarrollo de los
programas de formacion continua
con criterios de calidad y sistemas
de admision flexibles...

Articulo 38.- Participacion estu-
diantil y promocion de asociacio-
nes, federaciones y confederacio-
nes de estudiantes. (Recoge en seis
puntos la participacion estudiantil
en asociaciones y movimientos so-
ciales, los cuales son de interés y el
poder estar enterados de sus conte-
nidos).

Séniors Universitarios
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Articulo 39.- Participacién en Orga-
nizaciones nacionales e internacio-
nales. (Recoge dos puntos el conte-
nido de este articulo de integracion
de las asociaciones)

Articulo 65.- Servicios de atencién
al estudiante que incluye asesora-
miento sobre derechos y respon-
sabilidades internas y externas a la
Universidad, y deben de ser estudia-
dos ya que de alguna manera afecta
3 todos nosotros.

Y lo segundo, el embrién que pusi-
mos entonces, ha dado sus frutos
y ya tenemos constituida la Uni-
versidad de la Experiencia de la
Universidad Auténoma de Madrid
(UAM-EX) aprobada por el Consejo
de Gobierno , con muchos fallos vy
carencias , segln las peticiones de
los estudiantes, pero que estas rei-
vindicaciones mas temprano que
tarde, dard sus resultados, respecto
a derechos vy participaciones de los
estudiantes Seniors

En enero del 2017, se termina el
Reglamento de la Universidad de la
Experiencia, en el cual hemos parti-
cipado como parte de su Organo de
Gobierno, con voz pero sin voto de
cara al Presidente de AEPUMA, y con
voz y voto por otros alumnos perte-
necientes a AEPUMA que a su vez
son Delegados de Curso.

En particular la Universidad de la
Experiencia ha sido creada para:

+ Consolidar las ensefianzas exis-
tentes

* Impulsar nuevas estructuras edu-
cativas y culturales relacionadas
con la formacion a lo largo de
toda la vida

* Procurar la colaboracién y pre-
sencia de la Universidad de la Ex-
periencia en las actividades uni-
versitarias de caracter cientifico,
académico y cultural

* Establecer cauces de colabora-
cién entre Federaciones y Asocia-
ciones de Alumnos y la Universi-
dad

+ Convocar actividades comple-
mentarias, conferencias, semina-
rios cientificos, encuentros, inter-
cambios y otros eventos

+ Concertar con las Administracio-
nes Publicas y privadas, estudios
y proyectos que sean de interés
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para los programas universitarios
de mayores

* Participar en programas europeos
destinados a fines analogos a los
de la Universidad de la Experien-
ciaConseguir procedimientos es-
tables de financiacién para la for-
macién universitaria de personas
senior

* Establecer un sistema de becas y
ayudas

* Impulsar y realizar publicaciones
para su edicién con caracter pe-
riddico o circunstancial, acerca de
temas y cuestiones relacionadas
con los fines de la Universidad de
la Experiencia, asi como colabo-
rar con publicaciones periédicas
y otros medios de difusion que
puedan contribuir al mayor cono-
cimiento reciproco de la Universi-
dad

* Atender a actividades no citadas
expresamente que estén implici-
tas en los fines de la entidad

Todo esto, ya figura por escrito vy
firmado, y por todo esto se luchara
para hacerlo efectivo, pero los es-
tudiantes, hubiéramos querido, que
ademas figuraran otros puntos, que
aunque de mas calado, y por lo tan-
to @ mas largo plazo, no por ello los
estudiantes lo olvidaran, y que mas
temprano que tarde, esperan verlos
conseguidos.

Propuestas que no fueron aproba-
das por este Consejo de Gobierno:

Director Unico, con dedicacién de
un dia o dos a la semana a atender
los asuntos de Universidad de la Ex-
periencia. Entendemos que son mu-
chas las obligaciones académicas
de los directores y no es facil poder
comunicar con ellos (Mando o Direc-
tor Unico, y no bicéfalo como existe
actualmente, y dedicado ademas de
la docencia a la Universidad de la
Experiencia y no repartido en malti-
ple actividades).

Nos gustaria que la Universidad de
Experiencia fuera Auténoma, inde-
pendiente de la oficina de Titulos
Propios de la UAM y de la Fundacién
UAM en su gestion econdmica, solo
dependiendo de Rectorado, como
eraantes del 2012. Esto solo tendria
que aprobarlo el Consejo Social de
la UAM, con el apoyo de los distintos
Decanos, partidarios de esta inicia-

tiva. De ésta forma se ahorraria un
21% de CANON de los ingresos de
matricula, que podrian repercutir en
beneficio de organizacion de nue-
vos estudios y actividades para la
Universidad de la Experiencia.

La creacién de espacios y aulas pro-
pios para la Universidad de la Expe-
riencia. EL préximo curso seremos
mas de 1000 estudiantes, un nime-
ro que crece progresivamente y un
ndmero importante comparado con
otras titulaciones de grado en Facul-
tades. Se crea un agravio compara-
tivo entre estudiantes de Grado vy
estudiantes de Formacién Continua.
En alguna ocasion se nos ha hablado
de la futura remodelacion del Pabe-
llén By creacién de aulas y espacios
para nuestros estudios, pero es algo
que no se ha desarrollado. De ésta
forma, las plazas de matricula de los
cursos no estarian limitadas por la
capacidad de las aulas y por la ge-
nerosidad de diferentes facultades
que ceden sus aulas. Nos interesaria
un espacio digital propio, dentro de
la web de la UAM, pero manejado
por nosotros, estudiantes Seniors.

También nos interesaria, una auto-
nomia financiera, que la Universidad
de la Experiencia, no dependiera de
la Fundacion ni de Posgrado, y con
presupuesto propio anual, con total
transparencia de las cuentas, y no
con la opacidad actual existente.

En cuanto a la docencia, seria conve-
niente tener el esqueleto o esquema
de un programa de estudios rellena-
ble, de al menos 20 afos, partiendo
de la edad de 50 afos que es la
actual de acceso, y con prioridades
distintas segun los ciclos de forma-
cién, con docentes y asignaturas
comprometidas, pues los estudian-
tes al ingresar, necesitan saber que
se les ofrece a lo largo de su vida
académica, en la Universidad de la
Experiencia

Todos estos trabajos en comuin de
la Junta y esta participacion de los
socios, es fruto de muchas reunio-
nes, encuentros y encuestas que ha
creado una red tupida de compa-
fleros y amistades, propiciando una
comunicacién intergeneracional de
la que toda la comunidad estudian-
til se beneficia, incluida la Univer-
sidad.



Relacion de actividades de AEPUMA
durante el curso 2015/ 2016.

Todas las actuaciones de AEPUMA
se gestan, se organizan y se eje-
cutan en torno a la Junta Rectora,
compuesta por: Presidente (Maria-
no Cibrian); Vicepresidente (Ricar-
do Lépez), Secretario (vacante); Te-
sorero (Eugenio Madrigal); y cuatro
vocales (Maribel Mesén, José Ranz,
Antonio Arrébola y una vocalia ex-
terna (Julia Lopez). Colaborando
con la Junta hay un grupo de “vo-
luntarios”, cada vez mas numeroso,
que se encargan de la organizacion
y control de distintos talleres, cur-
sos, conferencias, senderismo, etc.

La Asociacion se financia con las
cuotas de los socios, 20€ ano, y
con la ayuda (muy escasa) que nos
concede la UAM, en base a las ac-
tividades que organizamos. Somos
480,50cios de un total de unos 950
alumnos.

La comunicacion con los socios se
realiza mediante:

« Comunicacion, via correo (e-mail),
a todos los asociados de los
eventos que se van a produdir.

* Resumen mensual y anual de ac-
tividades de la Junta Rectora de
AEPUMA.

* Orden del dia y Acta de las re-
uniones mensuales de la Junta
Rectora de AEPUMA.

* La Asociacion dispone de un pe-
queno despacho en la Plaza Cen-
tral de la UAM.

+ Pag. web: www.aepuma.com
En este tercer ano y segun el pro-
grama que la actual Junta Rectora
presentd en el momento de hacer
publica su candidatura, y que se
plasmé en su "Documento de prio-
ridades”.

Cabe destacar:

Participar en el disefio y definicion
de la futura "“Universidad de la Ex-
periencia”.

Como Primicia tenemos la satisfac-
cién de informaros que el 18 de
mayo se ha creado la "Comision de
Gobierno de la "Universidad de la
Experiencia®, que estard formada
por:

Presidente: Rector o persona en

quien delegue.

* Los Directores: Carmen de la

Guardia y José Antonio Pérez.

* TP: PUMA: Javier Ordonez.

* TP: Experto Mundo Actual:
Amelia Fernandez.

* TP: Avanzado en Ciencias: Ja-
vier Ordonez y Pinar Toboso
(Humanidades).

Dos Delegados de PUMA (elegi-

do de los tres cursos): Rafael Mi-

ralles y José Javier Garcia.

* Dos Delegados de Experto en
Mundo Actual (elegido de los
tres cursos): Pablo Panadero vy
Antonio Arrebola.

* Un Delegado de Avanzado Cien-
cias (elegido de los dos cursos):
José Ranz.

* Un Delegado de Avanzado Hu-
manidades (elegido de los dos
cursos): José Ranz.

* El Presidente de AEPUMA: Maria-
no Cibrian.

* Una Coordinadora Gerente: Be-

lén Dominguez.

Los componentes de la Comision
al ser miembros “circunstanciales”
sus nombres irdn cambiando seguln
resultados de las distintas eleccio-
nes o designaciones.

Los cometidos de la Comisién se-
ran, entre otros que se iran defi-
niendo en las distintas reuniones,
los de:

+ Definir los estatutos y/o regla-
mentos que regulen la "Universi-
dad de la Experiencia”.

+ Establecer la periodicidad de las
reuniones de la Junta de Gobier-
no y temas a tratar en cada una
de ellas.

* Los representantes de los alum-
nos intentaremos participar, de
forma muy activa, y consensuar
la toma de decisiones relativas
a: contenidos de los cursos, ido-
neidad de los profesores, medios
audiovisuales, aulas, horario vy
duraciéon de las clases, mate-
rial didactico, Pedagogia iddnea
a utilizar en las clases para los
alumnos mayores, etc. Ni que
decir tiene que estais todos com-
prometidos a facilitar a vuestros
representantes (Delegados y/o
AEPUMA) vuestras ideas sobre
lo que querais que sea la "Uni-
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versidad de la Experiencia”. Nos
estdn dando la oportunidad de
participar, seamos consecuentes
y aprovechemos la ocasion, todo
con un espiritu constructivo.

Los "Cursos de Mayores” estan re-
ferenciados bajo el paraguas de
"Titulos Propios de la UAM". El re-
glamento que rige los "Titulos Pro-
pios”, no otorga los mismos dere-
chos y obligaciones a sus alumnos,
que los que rigen para los alumnos
de grado. La idea es que al definir el
reglamento de la "Universidad de la
Experiencia”, no contemple dichos
estudios como Titulos Propios, sino
como ¢por definir? y que sus alum-
nos tengan los mismos derechos y
obligaciones que los alumnos de
grado, entre otros: poder formar
parte de los Organos de Gobierno
de la UAM, participar en la vota-
cidn de eleccidn del Rector, etc. Los
alumnos de los Cursos de Mayores
estamos en la UAM una media de 6
anos.

Relacion de Cursos y Talleres, pre-
parados, organizados y dirigidos
por AEPUMA:

» Curso de Mdusica: Se imparte en la
sala de audiciones del Centro Su-
perior de Investigacion y Promo-
cion de la Mdusica (CSIPM). 2Hs.
semanales de Octubre a Mayo.

* Curso de Fotografia: se imparte
en la F de Filosoffa modulo I,
sala 202. Se alternan las clases
tedricas con las clases practicas.
1,5 Hs.semanales de Nov. a Abr.

* Curso de Grafologia: se imparte
en la F. Formacion del Profesora-
do. 1H a la semana.

* Curso de Teatro: Hay dos grupos
que ensayan los lunes, uno de 10
al2yotrode 12 a14.

* Haran una representacién, para
todos los alumnos de la UAM, el
miércoles 1 de Junio.

* Cursos de Pilates y Ritmo: estan
funcionando en base a 1H. a la
semana de Nov. a May., en la sala
A del pabelldn 2 polideportivo

* Curso de Yoga: 1 H. a la semana,
de Nov. a May.

* Curso de Lectura: se han leido,
comentado y glosado un total
de 9 libros (uno al mes), de Sep.
2015 a may. 2016.
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* Curso de H. del Arte: Debido al
éxito obtenido ha habido que re-
petirlo. 2Hs. semanales.

* Un curso de Sep. A Dic. y el otro
de Ene. a May.

* Taller de memoria: 5 sesiones en
base a 1,5 Hs. por semana.

* Taller de hablar en publico: 4 se-
siones base a 1,5 Hs por semana.

* Taller de Inteligencia emocional:
pendiente y en preparacion.

* Taller de "Gestidn de periféricos
alrededor de un Ordenador perso-
nal (Informatica para iniciados)™
pendiente y en preparacion. Lo
impartird alumnos becarios de la
U. Politécnica de la UAM.

* Taller de Fibromialgia: Ha tenido
una duracion de 10 sesiones de
1,5 Hs /sesion.

Conferencias:

* Conferencia sobre: "Sirve para
algo la Teoria de la relatividad de
Einstein”. El ponente fue: Javier
Ordonez, Profesor de la UAM.

* Conferencia sobre: "Después de
la Cumbre del Clima de Paris, di-
ciembre 2016" El ponente fue:
Mario Rodriguez, Director de
Green Peace Espana.

+ Conferencia sobre: "La revolucion
Siriay la guerra del olvido”. El po-
nente fue: Ignacio Gutiérrez de
Teran, Profesor de la UAM.

* Charla-coloquio sobre: "Desigual-
dad y Pobreza” (No es posible
olvidar que la pobreza y las des-
igualdades son cada vez: mas in-
tensas, extremas y crénicas

+ Documento de posicion de a Pla-
taforma Alianza contra la Pobreza,
Marzo 2016). El ponente y mode-
rador fue: D. Miguel Alba.

* Charla coloquio sobre: “El Tratado
Transatlantico de Comercio e In-
versiones (TTIP)". El ponente fue:
Mariano Aragonés, Ex presidente
y companero de AEPUMA y miem-
bro de Attac Espana.

* "Cineférum” presentado por: Ele-
na de Manzanos, perteneciente al
amplio mundo de la Danza.

* Se han proyectado una serie
de peliculas dentro del ciclo de
"Danza clasica”.

Actividades lidicas:

* Senderismo los dias martes de
cada semana: ha habido 38 sali-
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das, en general por las sierras y
alrededores de Madrid.

» Senderismo los dias jueves de
cada semana: ha habido 30 sali-
das, en general por las sierras y
alrededores de Madrid.

* Visitas culturales a: exposiciones,
museos, edificios publicos de in-
terés, instituciones Publicas. Ha
habido 50 visitas guiadas y un
millar de comunicaciones l4di-
co-culturales de diverso conteni-
do.

» Excursiones de un dia en autobus:
ha habido 4 salidas a poblaciones
de los alrededores de la Comuni-
dad Auténoma de Madrid.

Concesion de “ayuda de estudios”:

La Asociacion ha concedido 10 ayu-
das (un total de 2.000 €) a estudian-
tes de los cursos de mayores de la
UAM.

Dichas ayudas complementan al N°
de las que concede la UAM.

El criterio de concesion de las ayu-
das lo establece y organiza la UAM.

Otras actividades relevantes de la
Junta de AEPUMA:

* Carta al Sr Rector, ofreciéndole
ayuda para la "Cooperacién con
los Refugiados”.

* Participacion en la "Auditoria con-
table”, de la Confederacién de
Asociaciones de Estudiantes Uni-
versitarios Mayores CAUMAS. No
finalizada por discrepancias con
CAUMAS.

* Participaciéon de tres miembros
de la Junta, en las XV Jornadas In-
ternacionales de Asociaciones de
Estudiantes Universitarios Mayo-
res, celebradas en Oporto.

* Exposicion de fotografias “Sen-
derismo por el Parque Nacional
de la Sierra del Guadarrama” con
fotografias del grupo de senderis-
mo de los jueves, y poesias y di-
bujos hechos por un companero
de dicho grupo.

* Ofrecimiento de ayuda ante el
Ayuntamiento de San Sebastian
de los Reyes, para participar en su
Programa de Actividades.

* Un miembro de la Junta AEPU-
MA 'y que también pertenece a la
MERP, Asociacion de la Mesa Es-
tatal (apolitica) para un Referén-

dum sobre Pensiones Publicas,
organiz6 el 19 y 20 de abril una
mesa de recogida de firmas para
pedir la garantia de las Pensiones
Publicas. Estas firmas, recogidas a
nivel estatal, se remitiran a la De-
fensora del Pueblo para que las
dirija al Organo del Gobierno que
corresponda. Nos afecta a todos
los Mayores Jubilados.

* Ayuda a la UAM para la presen-
tacion del Programa de Mayores
"Universidad de la Experiencia”,
ante el Ayuntamiento y vecinos
de Alcobendas.

* Hemos sido Anfitriones de la re-
union de Presidentes de Asocia-
ciones de distintas Universidades
de Espafa pertenecientes a CAU-
MAS, que tuvo lugar en una sala
de la UAM.

* Se han organizado tres concursos
de: literatura, poesia y fotografia,
cuyos premios se hardn entrega
el dia 2 de Junio durante la cele-
bracién de la Asamblea General
Ordinaria de AEPUMA.

+ Ofrecimiento de participacion
en la preparacion de la celebra-
cién del 50 aniversario (junio de
2018) de la Creacién de la UAM.

Este curso 2016/2017 , ademas de
continuar con lo ofertado anterior-
mente se ha ampliado la oferta con
un curso de Historia del Arte , con
un Taller de Conflictos Sociolégicos,
con un Taller de Medicina a la Carta
(Biologia molecular) y un Taller de
Socio Politica “Hacia donde va Eu-
ropa”.

Como resumen general de esta pe-
quefa presentaciéon, diremos que
AEPUMA goza de buena salud, tanto
académica, como financiera, con al-
gun peso en los Organos de la UAM
(no el que quisiéramos) y con un se-
millero de iniciativas y de alumnos
dispuestos a llevarlas a buen termi-
no.

Mariano Cibrian Garcia.
Presidente de AEPUMA



NOTICIAS

XVI JORNADAS INTERNACIONALES SOBRE ASOCIAGIONES

EN LOS PROGRAMAS UNIVERSITARIOS DE MAYORES

Aprendizaje Permanente:

FORMACION PARA TRANSFORMAR

Del 13 al 16 de septiembre 2017

OVIEDO
Correo electrénico: asocpumuo@uniovi.es Programa social gratuito para l@s acompanantes
Teléfono de contacto: 617775349 de
11 a 13 h de lunes a viernes Dia 14:
Persona de contacto: Isabel
Informacion en la web: www.asocpumuo.uniovi.es Alas 12,30 h:
INSCRIPCION: http://asocpumuo.unio-
vi.es/formularios/xvijornadas * Visita guiada al prerromanico: Santa Maria del
Naranco y San Miguel de Lillo
La fecha limite para la presentaciéon de comunicaciones * Punto de encuentro: sin confirmar

para su inclusioén, en el libro de actas es el 31 de julio,
atendiendo a las normas de redaccion que se adjuntan Alas 18,00 h:
con este Boletin.
* Visita guiada por el Oviedo antiguo

Precio de las jornadas * Punto de encuentro: Plaza de la catedral
Cuota a ingresar: Dia 15:
Cuota general Alas 12,30 h:
* 75 Euros por persona
(del 20 de enero al 30 de junio) * Visita guiada a la Universidad
* 90 Euros por persona * Punto de encuentro: Plaza de la Universidad.C/
(del 1 de julio al 31 de agosto) San Francisco, 2
Socios de PUMUO

* 60 Euros por persona

(del 20 de enero al 30 de junio)
* 75 euros por persona

(del 1 de julio al 31 de agosto)

La cuota incluye asistencia, certificado, Libro de Po-
nencias y Comunicaciones, material y documenta-
cion completa, pausa-café, espicha y almuerzos los

dias 14 y 15 y visitas guiadas
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XV ENCUENTRO ESTATAL

de Programas
Universitarios para Mayores

VI Encontro Galego de
Programas Universitarios
para Maiores

Santiago de’Compostela

Programa cientifico

Bajo el lema “Los programas univer-
sitarios para mayores como elemento
estratégico en la formaciéon para toda
lavida”, el XV Encuentro AEPUM abor-
dara tres lineas tematicas fundamen-
tales de trabajo: a) Educacion Perma-
nente en el dmbito universitario; b)
internacionalizacion y participacion; y
c) la responsabilidad social en el dm-
bito universitarios de los programas
de mayores.

LUNES 12 DE JUNIO

16:00-17:00 Apertura de la secretaria,
recepcion y entrega de documen-
tacion.

16:30-17:00 Inauguracién oficial por
el Rector y autoridades

17:00-18:00 Ponencia inaugural: “El
tesoro de la palabra a lo largo de
lavida” a cargo de D. Manuel Rivas
Barrés. (Escritor, poeta, ensayista'y
periodista).

UniversidaggVigo v

12, 13y 14 de junio de 2017

MARTES 13 DE JUNIO

10:00-11:15 Conferencia plenaria.
“Los programas universitarios
para mayores: paradigma y eje es-
tratégico de la formacion a lo largo
de la vida” A cargo de D. José Ar-
nay Puerta (Universidad de la La-
guna). Presenta D2 Matilde Garcia
Sanchez (UdQ)

11:15-11:45 Pausa Café

12:00-13:30 Mesa Redonda. “La in-
ternacionalizacion como estrate-
gia de formacion e innovacion en
los PUMs”. Coordina D? Pilar Gar-
cia de la Torre (UdQ)

14:00-15:30 Almuerzo en el Comedor
Unviersitario Monte de la Condesa

16:00-17:00 Mesa redonda. “Los
PUMs en la formacion de mayores
como activos sociales”. Coordi-
na D. Antonio Rodriguez Martinez
(UsQ)

17:00-18:00 Comunicaciones y poster

18:00-20:00 Asamblea AEPUM

Pl

UNIVERSIDADE

DE SANTIAGO
DE COMPOSTELA

UNIVERSIDADE DA CORUNA

18:00-20:00 Encuentro de Alumnos
de los Programas Gallegos

MIERCOLES 14 DE JUNIO

10:00-11:00 Conferencia plenaria.
“Participacion activa y responsa-
bilidad social de los alumnos de
los programas universitarios de
mayores en la sociedad del siglo
XXI”. Presenta D. Miguel A. Nom-
bela (UVigo).

11:00-12:00 Comunicacionesy poster

12:00-12:30 Premio Investigacién AE-
PUM 2016

12:30-14:00 Lectura de conclusiones
del encuentro y acto de clausura
a cargo del Vicerrector de Forma-
cion e Innovacion Educativa

14:00-16:30 Almuerzo de clausura (no
incluido en la inscripcidn general)

Actividades lidico-culturales

18:15 Actuacién del alumnado de
danzaterapia del campus de Lugo
y Santiago (Facultad de CC. de la
Educacion)

20:00 Recepcién del Sr. Alcalde en
el Ayuntamiento de Santiago de
Compostela

MARTES 13 DE JUNIO

18:30-19:30 Actividad cultural

MIERCOLES 14 DE JUNIO

13:30 Actuacion del Coro Universita-
rio de la Universidad Senior de A
Corufa

17:30 Visita guiada por el caso histo-
rico de Santiago de Compostela a
cargo del Departamento de Educa-
ciony Ciudadania del Ayuntamien-
to de Santiago de Compostela

Santiago de Compostela
12,13y 14 de junio de 2017

Mas informacién e inscripcién
www.aepumxvencuentro.org
aepumxvencuentro@gmail.com




Este sdbado pasado (04-02-2017)
hicimos el roteiro de Razo a Caibn,

mejor dicho, de Caién a Razo porque
por motivos logisticos nos interes6
realizarla a la inversa.

Después de unos dias con condi-
ciones meteorolégicas totalmente
adversas, decidimos seguir adelan-
te con nuestra visita a la Costa de la
Muerte.

Llegamos a Caion con tiempo sufi-
ciente para prepararnos para la ruta
por si la lluvia se decidia acompanar-
nos. En la plaza de Caidn, Rubén nos
conto la historia del puerto:

Los habitantes de Caidn, desafiaron
al mar desde su situacion en Lo alto,
batido por los vientos diay noche. No
solo eso, sino que, sin importarles el
peligro, salian a cazar ballenas prime-
roy a pescar enormes cantidades de
sardina después.

Desde la Edad Media los balleneros
vascos acudian a las pesca de estos
majestuosos cetaceos a las costas
gallegas. Uno de los puertos elegidos
era el de Caidn, para participar en la
costera invernal y en el que poder
realizar las faenas de despiece, fun-
dido de grasa vy salazdn, a cuyo efec-
to le arrendaban el puerto y las casas

necesarias a don Fernando Bermuidez
de Castro, Senor de la Casa de Mon-
taos, y de la mencionada villa.

En el Archivo Notarial de La Coruna
hay el primer contrato que se hizo so-
bre la caza de la ballena, para el ejer-
cicio de la actividad en el menciona-
do puerto, “En la ciudad de la Corunna
a veynte y dos dias del mes de abrill
del anio del sefior de mill e quinientos
e sesenta e tres afos...)"yo dudo de si
estard en el Archivo Notarial o en el
Arquivo do Reino de Galicia

Dejando atras la historia, empezamos
la ruta por un camino que bordea el
mar y dejando a nuestras espaldas
las Ultimas casas del pueblo conti-
nuamos por la costa disfrutando de
todo lo que veiamos, pequefas ca-
las, pefnascos, acantilados, gaviotas,
algdn cormoradn y un mar impresio-
nantemente hermoso, batiendo con
fuerza aunque no llegaba por donde
nosotros pasabamos, playas de Arne-

la, do Caracoleiro, Leira, da Pedra da

UNIVERSIDAD SENIOR
A.D.A.Y.E.U.S.
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Sal. Por estos ultimos lugares pasa-
mos por un camino estrecho de pes-
cadores y poco a poco y ya acompa-
fiados de una suave pero persistente
lluvia llegamos a las dunas y maris-
mas de la laguna de Baldaioy de allia
un paso al final de nuestra ruta, Razo.

Comimos en Razo en "0 Cordobes” y
por primera vez desde que hacemos
senderismo antes de lo previsto, que-
riamos llegar antes de que el tiempo
empeorase.

Por la tarde antes de volver, visitamos
la Escuela Cantabra de Surf, que hay
en Razo. Muy interesante, pero no sé
si alguno de nosotros nos decidire-
mos a subirnos a una tabla en el mar,
¢quién lo sabe? Pero bueno como es
albergue residencia, igual algin dia lo
utilizamos como albergue para conti-
nuar el senderismo al dia siguiente,
disfrutando de las maravillosas vistas
al mar.

Por B. Franco
(vocalia de senderismo)
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VISITA A LA CASA MUSEQ DE MARIA PITA

Hemos realizado una nueva salida
cultural con Adayeus. Esta vez fuimos
a conocer, algunos no la conociamos,
la Casa Museo de nuestra heroina Ma-
ria Pita.

Como el grupo era demasiado grande
nos dividieron en dos grupos y reali-
zamos dos visitas culturales por gru-

po.

Mientras que un grupo realizaba la vi-
sita a la Casa Museo, el otro grupo nos
fuimos con una guia a hacer un reco-
rrido por las calles de la Ciudad Vieja,
Plazuela de las Barbaras con el con-
vento de las Clarisas, iglesia de Santo
Domingo, el jardin de San Carlos, Pla-
zuela de Azcarraga, la Colegiata...

Y ya de vuelta a la casa de M?@ Pita en
su interior que esta modificado y ya
no conserva nada de la época don-
de nuestra heroina vivio, un incendié
destruyo el interior hace afos. La guia
nos traslado en el tiempo al siglo XVI
cuando nuestra ciudad ocupaba un
lugar estratégico para aquella épo-
ca, donde el puerto era fundamental
para el transporte de mercancias en
barco. La pesca y la agricultura eran
pilares para la economia de la ciudad
asi como los artesanos de los distintos
gremios.

A Coruna, fue erigida por la monar-
quia de los Austrias en plaza-fuerte,
“ciudad fortaleza en el contexto po-
litico de enfrentamiento con las po-
tencias europeas del Atlantico Norte,
especialmente con Inglaterray la
destinaron a ser la capital administra-
tiva del Reino”.

En la Ciudad Alta (Vieja), vivia M@ Pita,
una mujer corufesay por lo que cuen-
tan y quedo registrado de ella pode-
mOs pensar que era una mujer deci-
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dida, con caracter fuerte y sabiendo
muy bien lo que queria, con sus he-
chos lo demostré a lo largo de su vida.

Fuera de la Ciudad Alta, estaba la Pes-
caderia, considerada como una barria-
da donde vivian pescadores, ma-
rineros, mercaderes y soldados.

Al llegar a un enfrentamiento bélico
entre Espafa e Inglaterra y después
del fracaso de la Armada Invencible,
los ingleses prepararon un ataque a
Espafia y como no, por donde entra-
ron fue por nuestra ciudad. Al frente
venia Francis Drake con 17.000 hom-
bres, que decidi6 antes de continuar
camino de Castilla saquear nuestra
poblacién.

Drake no contaba con que los coru-
fieses al saber que se acercaban, se
fueran todos a la Ciudad Alta y alli pa-
rapetados el pueblo entero, armados
con lo que tenian, hombres, soldados,
mujeres, nifios... los esperaban dis-
puestos a luchar sin tregua.

En el ataque el alférez inglés con su
bandera fue muerto por el marido de
M3 Pita y este muerto a su vez; esta,
al ver caer a su marido y ver la ban-
dera inglesa en el suelo la recogi6 y
grito a los suyos “el que tenga hon-
ra que me siga” y cargaron contra el
ejército inglés, que sorprendido por la
reaccion del pueblo y habiendo per-
dido su bandera retrocedié empujado
por el pueblo corufiés hasta el puerto
abandonando la ciudad, no sin antes
arrasar e incendiar todo lo que encon-
traban.

Acabada la batalla el 19 de mayo de
1589, la heroina y las otras mujeres
participaron en el auxilio de los heri-
dosy en la recogida de los cadaveres.

Estd documentado que en la batalla
también participo Inés de Ben y otras
muchas mujeres. M2 Pita sera una he-
roina pero también lo fueron los que
tuvieron el arrojo de luchar en inferio-
ridad de condiciones contra el ejército
inglés capitaneados por un mercena-
rio Francis Drake.

Elejércitoingles no se podia creer que
un grupo muy inferior a ellos forma-
do en su mayoria por mujeres, ninos,
campesinos y un ejército muy inferior
a ellos pudiesen vencerles.

El ejército inglés tuvo unas bajas de
3.000 hombres entre muertos y de-
sertores.

Felipe Il en agradecimiento al pueblo
corufiés que habia salvado a Espafa
de una guerra con los ingleses, le con-
cedi6 a A Corufa una serie de preben-
das, la liber6 de impuestos por unos
anos y mandd reconstruir las murallas
de proteccion de la ciudad.

A M2 Pita le concedié un sueldo vitali-
cio que ella exigié que fuese el doble
de lo que el Rey le ofrecia, dos veces

el sueldo de un alférez.

B. FRANCO - ADAYEUS

Asociacion de Alumnos y Exalumnos
de la Universidad Senior



UN ANO MAS UN COCIDO MENOS

Asociacién de |V Ciclo Universitario del Campus de Lugo - USC

Cumpliendo con la tradicién, el pa-
sado dia 18 de febrero, un grupo
de alumnos de la Asociacion de IV
Ciclo Universitario del Campus de
Lugo-USC nos apuntamos a una ac-
tividad extraescolar “cultural-gastro-
némica” consistente en una excur-
sion a la Villa de Mondofiedo (Lugo)
y, después, a la degustacién de un
“cocido gallego”.

La villa de Mondofiedo, capital mu-
nicipal, tiene como eslogan turistico:
"Mondonfedo, mil historias que vivir".
La gufa turistica que nos acompano
en la visita nos conto algunas de ellas
que tuvieron lugar en tiempo pasado
y que, hoy, forman parte de su histo-
ria. Principalmente, nuestra visita de
grupo se centré en el conocimiento
de la Catedral Basilica de la Asun-
cion (S. Xlll), y después un recorrido
por las calles de la zona antigua del
pueblo.

La Catedral de Mondofiedo, origina-
riamente se ubico y construy6 en la
villa de Foz, en la costa lucense; a
causa de los continuos ataques y sa-
queos realizados por los barbaros su
emplazamiento se traslado al actual

de Mondofiedo. En el afio de 1902
fue declarada Monumento Nacional
y Patrimonio de la Humanidad en el
2015. La edificacion es una mezcla
de estilos arquitecténicos, principal-
mente romanico, gético y barroco. En
la fachada principal destaca su rose-
ton y el toque medieval de las cam-
panas que penden en sus torres, que
en otro tiempo no existian ya que el
aspecto inicial de a edificacién era el
de una fortaleza; algunas paredes del
interior de la nave central de la igle-
sia sirven de soporte a varias pinturas
gbticas que se encuentran en buen
estado de conservacion. Desde el in-
terior del templo se accede al Museo
Catedralicio y Diocesano que alberga
una abundante y variada muestra de
arte sacro. Adosado a la Basilica, en
su parte izquierda, esta construido el
Palacio Episcopal (S. XVIII) blasona-
do con el escudo del Obispo Riomol
y Quiroga, residencia del obispo ac-
tualmente gobernante de la didcesis
de Mondonedo.

Finalizada la visita a Mondofedo, y ya
proximos a la hora de la comida, des-
de alli nos desplazamos a la casa de
turismo rural conocida como “"Casa

Do Rouco”, en el lugar de Seivane,
Parroquia Roman - Santalla, Villalba
(Lugo), donde teniamos concertada
la comida y degustacién de un “coci-
do gallego” que, en general, fue del
agrado de los asistentes.

"Casa Do Rouco”, esta situada en la
comarca de la Terra Cha lucense cer-
ca de Villalba (Lugo); es un restauran-
te conocido por las chuletas de kilo
y pico que sirven hechas al gusto del
cliente. Es un lugar especial y singular
ya que el restaurante estd totalmente
construido bajo tierra e integrado en
el entorno. El interior estd muy bien
ambientado: muros de piedra, forja-
dos de madera, varios comedores in-
terconectados entre si, de dimensio-
nes no muy grandes, y chimeneas de
lefa para caldear el ambiente de las
estancias; destaca una sala central de
forma circular con clpula cénica.

Asi vivimos esta jornada, a cuyo re-
mate, los que la disfrutamos, pudi-
mos decir: "Un afio mas, y un cocido
menos”.

David Prieto Lépez
Alumno de IV Ciclo USC

SénioRrs Universitarios AS)
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~ LATRIBUNA DE DONA EMILIA PARDO BAZAN N

Autor: Elisa Nuez Patino

seglil

Universidad: Alcala (Alcala de Henares, Madrid)
Campus Universitario: Filosofia y Letras/Humanidades

Tema: Literatura

Descripcion:

El método estaba en hacer que aquellas que sabian leer fueran las encargadas de
proporcionar la actualidad a sus companeras mediante la lectura de periédicos y
revistas durante las horas laborales, a cambio de cubrirles un salario no trabajado
en el destajo diario. Articulo: La Tribuna_Web

Enlace a la Biblioteca:
http://caumas.org/articulo/la-tribuna-de-dona-emilia-pardo-bazan-entre-la-desilusion-y-la-esperanza/ J

Autor: Eugenia Fernandez Villaverde, Nora Villanueva Pifeiro,
Victoria Garcia Picher

Universidad: Universidad de Vigo

Campus Universitario: Vigo

Tema: Matematicas
Descripcion:

EL NUMERO DE ORO "Los sentidos se deleitan con las cosas que tienen las propor-
ciones correctas” SANTO TOMAS DE AQUINO (1225-1274). Estas proporciones se
encuentran repetidamente en el mundo que nos rodea como elementos de disefo
en construcciones arquitectdnicas tan antiguas,...

Enlace a la Biblioteca:
http://caumas.org/articulo/el-numero-aureo/
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ASOGIAGION ESTUDIANTES PROGRAMA
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