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EDITORIAL

La Universidad del siglo XXI

La Universidad, cuyo objetivo es formar ciudadanos con mentalidad abierta,
espiritu critico, conciencia ética y compromiso civico, debe adaptarse a los
cambios que estan surgiendo en la sociedad a la que pertenece, integran-
dose en ella con actuaciones y acciones para asumir los retos y desafios que
la sociedad del siglo XXI le plantea y avanzar hacia una sociedad mas justa,

equitativa y sostenible durante las proximas décadas.

Dentro de esos cambios y adaptaciones figuran los Programas Universitarios
de Mayores (PUM), necesitados de una identidad propia, unos criterios comu-
nes y una aplicacién correspondiente a las demandas de las personas mayo-
res. Ahora estan carentes de una exigencia académica, de una continuidad y
finalidad determinadas. Es necesario un debate entre los organismos e ins-
tituciones responsables, en el que intervengan los alumnos representados,
para actuar sobre las inquietudes y las necesidades de los estudiantes sénior

en la nueva sociedad del siglo XXI.

La Universidad tiene un papel fundamental a desarrollar, revisar la formacion
de las personas mayores, dentro de un marco legal y administrativo para la
plena integracién de los alumnos mayores y sus programas formativos. En
pocos anos, la Universidad, dejara de ser monopolizada por los jovenes, de-
bera hacer frente al protagonismos de las personas adultas y mayores con
un aprendizaje permanente. Debe poner a disposicion de las personas, sean

mayores o jévenes, toda su estructura formal.

Un reconocimiento oficial por parte de la Administraciones Pablicas, pasando
de una situacion de voluntariedad a una de imperativo legal, supondria finan-

ciacién efectiva y una continuidad garantizada de los PUM.

Las generaciones que se acercan a la edad de jubilacion son diferentes de las
que les preceden, tiene un nivel de formacién mas elevado, lo que llevard a
una mayor exigencia cuando decidan participar en los PUM. Es necesario un
modelo de aprendizaje autodirigido por decisiones participativas de las per-

sonas mayores en su condicién de alumnos.

Estamos en la segunda década del siglo XXI y estos cambios no deben estar
solo sobre papel, tienen que ser puestos en practica en la Universidad del
siglo XXI.

*Conceptos que se reflejan y desarrollan en el Libro Blanco De CAUMAS
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D. Enrique Pozén Lobato.

Catedrdtico. Doctor en Derecho. Doctor en Ciencias
de la Educacién. Doctor en Veterinaria. Académico
Correspondiente de la Real Academia de Cérdoba de
Ciencias, Bellas Letras y Nobles Artes.

La UNESCO en sus diferentes conferencias internaciona-
les sobre la educacion de todos los paises. En su quinta
conferencia, capitulo 7 confirmaba que las tecnologias de
la informacion y la comunicacién son un instrumento po-
deroso para las personas mayores porque incrementa su
podery le da acceso a la informacidn, el bien mas precia-
do en este siglo XXI. Y profundiza en la necesidad de una
educacion permanente, una formacion que se debe reali-
zar durante toda la vida y ya no solo durante la infancia y
juventud. De ahi que la educacion permanente sea una de
las grandes apuestas del siglo XXI. Pero también es nece-
sario que las personas mayores adquieran la competencia
digital, tan importante en nuestros dias, para que puedan
tener una mejor calidad de viday ser ciudadanos autono-
mos. No olvidemos que las TIC nos facilitan muchas de las
tareas cotidianas de la vida y estan presentes en todos los
ambitos, en las administraciones publicas, en las educati-
vas, en la empresa privada y en el 3mbito personal.

Actualmente se estan dando pasos en direccion correc-
ta ya que cada vez son mas numerosos los avances en

COLABORACIONES

4 Completamoselarticulo “A/fabetizacion digital y envejecimiento
activo online (1)" con la segunda parte, que D. Enrique Pozén
Lobato dejo preparado para su publicacion.

la participacion de las personas mayores en la sociedad,
con programas para la creatividad: congresos, jornadas,
universidades de la experiencia, aplicacion de las nuevas
tecnologias de la informacién y comunicaciones — TIC -
proponiendo y desarrollando grandes posibilidades para
los mayores

EL ENVEJECIMIENTO POBLACIONALY EL DESARROLLO DE
LASTIC

Desde una 6ptica demografica, la situacion actual y el
escenario de los proximos afos estan marcados por un
envejecimiento poblacional En este sentido la poblacion
espafiola es la segunda que mas envejece a nivel mun-
dial Paralelamente durante las dos Ultimas décadas, se
ha producido un desarrollo de la tecnologia que no tie-
ne precedentes en la historia. Las formas de socializaciéon
han cambiado de manera acelerada, en parte, debido al
avance de las Tecnologias de la Informacion y la Comu-
nicacion.

Hace afios, las personas solo nos comunicabamos a través
de teléfonos, cartas o cara a cara. Hoy dia comunicarse
de esta forma parece impensable y todo ello gracias a las
tecnologias que tenemos a nuestro alcance que ofrecen
grandes oportunidades y beneficios como instrumento de
participacidn activa a través de la red. Facilita la interac-
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cion de las personas mayores con las entidades publicas
y privadas, el ocio y las relaciones sociales, asi como la
mejora de la calidad de vida, la autonomia y su seguridad
incluyendo aspectos de vida independiente, tecnologias
asistenciales, salud electronica, servicios de emergencia,
localizacion, etc.

INCLUSION SOCIAL DE LAS PERSONAS MAYORES

La Unién Europea define la inclusién social de la siguien-
te manera: proceso que garantiza que aquellos que estan
en riesgo de exclusidn social obtienen las oportunidades
y los recursos necesarios para participar de manera plena
en la vida econémica, social y cultural y que pueden gozar
de un estilo de vida que se considera normal en la socie-
dad en que viven. Eso garantiza que tengan mas partici-
pacién en las decisiones que afectan a sus vidas y en el
acceso a sus derechos fundamentales. Asi, debemos favo-
recer siempre la inclusion social y digital de las personas
mayores que se encuentran mas excluidos del sistema.

EL ANALFABETISMO DIGITAL DE LAS PERSONAS MAYORES

El analfabetismo digital es el nivel de desconocimiento
de las nuevas tecnologias que impide que las personas
mayores puedan acceder a ellas. Cabe mencionar que la
poblaciéon que es considerada analfabeta digital oscila
entre los 55 0 mds anos de edad, ya que sus principales
fuentes de informacion seguin antes indicamos, es a tra-
vés de medios impresos y medios de comunicacion como
la radio, television y telefonia fija, y si requieren hacer uso
de las nuevas tecnologias, se apoyan en los considerados
nativos digitales, es decir en personas que por su edad
nacieron en la etapa digital. Sin embargo, existen excep-
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ciones pues hay personas mayores que cuentan con las
capacidades y habilidades para interactuar con ellas.

MARIDAJE TIC - PERSONAS MAYORES

Los datos apuntan a que no hay un buen maridaje del co-
lectivo de las personas mayores y las TIC. Prueba de ello
son los datos referidos a la penetracién de la tecnologia
en el citado colectivo. Veamos, por ejemplo, lo que ocurre
con 3 elementos paradigmaticos de la tecnologia actual:
el ordenador, el teléfono movil e Internet. Se observan
marcadas diferencias entre los grupos de 15 a 64 afos y
mas de 64 anos en el empleo del ordenadory de Internet;
sin embargo, no se observa una diferencia tan marcada en
el empleo del teléfono movil.

BRECHA DIGITAL SECUNDARIA

En este contexto nos surge el interrogante de si estos
avances tecnoldgicos estan llegando de la misma manera
a todas las personas. Podemos afirmar que no es asi. En
este sentido existen dos tipos de brecha digital: la prima-
ria y secundaria. La primaria hace referencia a esa des-
igualdad en cuanto al acceso a las nuevas tecnologias en-
tre ricos y pobres; en cambio, la brecha secundaria hace
alusién a la desigualdad de competencias y habilidades
del acceso a las mismas, existente entre las personas ma-
yores y las generaciones nuevas que durante su vida han
estado mas préoximas al mundo de la tecnologia.

TECNOLOGIA NO SEGREGADORA SINO INTEGRADORA

Es necesario disminuir las diferencias para que todas las
personas participen de ellas. Las nuevas tecnologias de

I I =

Se observan marcadas diferen-
cias entre los grupos de 15 a
64 anos y mas de 64 afnos en el
empleo del ordenador y de Inter-
net; sin embargo, no se observa
una diferencia tan marcada en
el empleo del teléfono mavil.



COLABORACIONES
la informacién y comunicacién nos ofrecen gran- VENTAJAS DE INTEGRAR A LAS PERSONAS

des oportunidades para todos los colectivos de ;
la sociedad, independientemente de la edad que ~ MAYORES EN LAS NUEVAS TECNOLOGIAS
tengan, pero para ello es necesario conocer las
necesidades, intereses, inquietudes y posibles
limitaciones de todos los ciudadanos para acer-
carlas a las mismas. En definitiva, nos encontra-

Matizando las consideraciones expuestas podemos decir
que las ventajas de integrar a las personas mayores en
las nuevas tecnologias son muchas y muy importantes:

mos en los prolegdbmenos de un uso masivo de
la tecnologia, una tecnologia integradora y no
segregadora para las personas mayores. Se trata
pues de un instrumento mas de la sociedad, que
contribuird a abordar los retos que acompanan al
envejecimiento: la prevencion de la dependencia,
el envejecimiento activo, la vida en el hogar, etc.

CONSECUCION DE LA COMPETENCIA DIGITAL

Si queremos que las TIC lleguen a las personas
mayores, y conseguir su alfabetizacion digital,
tenemos que tener en cuenta los contextos socia-
les y culturales de las mismas, ya que no basta
con ensefar a navegar por Internet, a enviar co-
rreos electrénicos o subir fotos en redes sociales.
Se debe ensefiar a construir y elaborar conoci-
mientos y a utilizar las TIC de un modo responsa-
ble teniendo en cuenta los conocimientos previos
de las personas mayores; el lugar donde viven: si
poseen los recursos para poder acceder a dicha
tecnologia; su lengua materna; el lugar de proce-
dencia; la importancia de que las organizaciones
internacionales y las propias de cada pais adnen
esfuerzos para favorecer el acceso a las TIC a toda
la poblacion, etc. Sin tener en cuenta las carac-
teristicas de las personas es imposible lograr un
verdadero acceso a ellas. Otra cuestién impor-
tante que hay que destacar es la educacion a dis-
tancia, como ya hemos nombrado, ya que en los
Gltimos afnos se ha incrementado el ndmero de
personas mayores que acceden a la formacion por
medio de entornos virtuales. Estas personas acu-
den a clases virtualmente, pero muchas de ellas
no tienen un verdadero acceso a la red, ya que no
tienen la competencia digital adquirida.

"No tener conocimiento de estas nuevas tec-
nologias puede significar, una barrera impor-
tante para las personas mayores. Las sitGa
como personas no integradas en la sociedad
de lainformacion y de la comunicacion, y por
tanto en situacién de aislamiento social”

Evita en las personas mayores el
analfabetismo digital, lo.que posibilita un
acercamiento a los demas ciudadanos en
igualdad de condiciones de conocimientos
sobre la Sociedad de la Informacion.

Favorece el intercambio eliminando las
barreras que separan las distintas
generaciones.

Aprenden unos conocimientos muy
valorados por la sociedad en general, lo
gue les proporciona protagonismo y
utilidad social.

Permite tener un papel social activo y
solidario al ser a su vez las personas
mayores quienes acercan las tecnologias
de la informacion y la comunicacion a
otros colectivos alejados de ellas, como
son las personas discapacitadas,
inmigrantes, etc..

Ayudan extraordinariamente a las
personas mayores que tienen problemas
de movilidad a no perder contacto con el
exterior a través del chat, o el correo
electronico, y aminora el problema de la
soledad

Séniors Universitarios
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Entrevista a D. Francisco José Seron Arbeloa

Entrevista a D. Francisco José Serdn Arbeloa, Vicerrector de Prospectiva, Sostenibilidad e Infraes-

tructura de la Universidad de Zaragoza. Doctor en Ciencias Fisicas por la Universidad de Zarago-

za. Catedratico de Universidad del Area de Lenguajes y Sistemas Informaticos. Director del Grupo

de Informatica Grafica Avanzada (GIGA). Director de Computer Graphics & Immersive Tecnologies

(CGIT). Investigador en diversas areas de actividad, con proyectos de investigacion, tesis docto-

rales de investigacion en Ingenieria Informatica, Ingenieria Industrial, Ciencias Fisicas, Ciencias

Matematicas v Filosofia y Ciencias de la Educacion. Responsable principal en 34 proyectos indus-

triales de +D. Docente de asignaturas impartidas en diferentes carreras, divulgador y colaborador

en los Cursos de Verano y Universidad de la Experiencia.

Muchas gracias Vicerrector por acceder a contestar a
nuestras preguntas. CAUMAS, en la que estd integrada
AMUEZ (Asociaciéon de Mayores de la Universidad de la
Experiencia de Zaragoza), es la Confederacién que agrupa
a las Asociaciones y Federaciones de los PUM (Programas
Universitarios de Mayores) vinculados a las Universidades
Publicas y Privadas del territorio espanol. Uno de sus ob-
jetivos es el desarrollo de Programas de Envejecimiento
Activo con el sello de la Universidad, para lograr la partici-
pacién de las personas mayores en beneficio de las distin-
tas comunidades y trabajar en positivo por una sociedad
para todas las edades.

Este aiio celebramos [as XVII Jornadas sobre Asociacionismo
en los PUM en su Universidad, como Vicerrector de Prospectiva,
Sostenibilidad e Infraestructura de la Universidad de Zaragoza.
i Cudl ha sido su implicacion y la de su vicerrectorado en este
evento?

En primer lugar hay que agradecer a los organizadores
que dediquen parte de su tiempo a intentar generar
actividades para los mayores contando con los ambi-
tos universitarios y reconocer que tienen la paciencia
y la educacion infinita de ir persiguiendo a los respon-
sables universitarios para conseguir que los eventos
tengan lugar.

En el caso del vicerrectorado que ocupo hemos co-
laborado en la redaccién del programa y nos hemos
responsabilizado de una de las mesas redondas que
conforman dicho programa.

Bajo el lema: “Las Universidades del siglo XXI. Los programas de
mayores en la nueva sociedad”, se quiere poner en valor los PUM
como una herramienta a disposicion de las personas mayores
coninquietudes intelectuales y de aprendizaje para potenciar su
participacion en la sociedad del conocimiento ;(omo se integra
esta nueva enseianza en la Universidad de Zaragoza?

Todas las actividades relacionadas con las inquietudes
intelectuales y de aprendizaje de cualquier grupo de
personas que sirvan para potenciar su participacion
en la sociedad del conocimiento, van encontrando sus
cauces y su respuesta en el ambito universitario. Es
verdad que van poco a poco, pero el ejemplo de las
Universidades de la Experiencia es un ejemplo claro
de asimilacién por parte de la comunidad universita-
ria de ese tipo de necesidades.

Y las actividades realizadas por CAUMAS, AMUDEZ,
etc. son otros ejemplos claros.

SénioRrs Universitarios



;(omo se afronta, desde el compromiso del profesor, ensefiar a
los alumnos mayores que estamos en la Universidad por el pla-
cer de saber, de conocer, de aprender por aprender?

Teniendo en cuenta la experiencia propia y la de otros
companeros con los que tengo el placer de intercam-
biar opiniones en relaciéon con el tema de la pregunta,
le puedo decir que la mayoria de los profesores in-
volucrados en estos temas lo hacen por el placer de
ensefar, de conocer nuevos tipos de estudiantes vy
analizar el comportamiento de alguien que tan s6lo
quiere aprender por aprender.

En su pagina web podemos leer: [...]" En realidad los profesores
no enseiiamos a los demas, sino que ayudamos a que aprendan
por si mismos ;se aplica también a los universitarios sénior?

Cuando el acto de querer aprender realizado por cual-
quier tipo de persona, es un acto voluntario, el profe-
sor se transforma fundamentalmente en un motivador,
un gufa y alguien que puede aclarar dudas o ayudar
a resolverlas. El esfuerzo de aprendizaje lo realiza
siempre el estudiante. Cualquier otro planteamiento
puede ser necesario u obligatorio, pero el resultado
siempre es inmensamente inferior.

En la Universidad de Zaragoza optan por la “Universidad de Ia
Experiencia’ como método del programa de mayores, esto lo
diferencia de muchas universidades donde el Programa Uni-
versitario de Mayores es un programa académico integrado en
la Universidad con titulo propio ;como ve estas diferencias de
integracion de los PUM en la Universidad?

Creo que el planteamiento realizado por la Universi-
dad de Zaragoza es el mas adecuado, ya que definirlo
como un titulo propio con la normativa de esta univer-
sidad, impediria el acceso a ciertas personas por fal-
ta de titulaciones adecuadas. Por otra parte un titulo
propio busca alcanzar otros objetivos en el ambito de
la formacién impartida por nuestra universidad.

Analizando las previsiones demograficas y aplicandolas a los
PUM, sabemos que la oferta actual se queda muy corta ;como
cree usted que debe actuar la Universidad para para cubrir la
creciente demanda de personas mayores que quieren estar
como estudiantes séniors en la Universidad?

El crecimiento continuo en todos los ambitos univer-
sitarios es practicamente un patrén de la Naturaleza,
por ello debe ser sostenible tanto en financiacion,
como en infraestructura, como en recursos humanos.

Un crecimiento sostenible es la Unica posibilidad de
seguir haciendo las cosas bien, cualquier otro com-
portamiento no légico podria producir resultados no
deseados.

Los universitarios mayores somos un enlace entre la Universidad
y la sociedad civil ;considera que esta aprovechado Ia Universi-
dad el potencial que hay en los sénior?

El comportamiento sociolégico de la sociedad espa-
fiola, se desarrolla en un entorno marcado por una cri-
sis no resuelta, con paro juvenil espeluznante y falta
de trabajo, entre otras muchas cosas. Todo ello, lo que
indica es que no tenemos una estructura ni bien pen-
sada, ni bien organizada, y que tan sélo busca solucio-
nes tipo parches cortoplacistas con rédito de votos.
En ese maremagnum aprovechar el potencial senior
no parece ser prioritario. Pero es verdad que mas sabe
el diablo por viejo que por diablo, y podemos estar
perdiendo oportunidades de oro.

El crecimiento continuo
en todos los dmbitos
universitarios es
prdcticamente un patron
de la Naturaleza, por ello
debe ser sostenible tanto
en financiacion, como en
infraestructura, como en

recursos humanos

i(ree necesaria una transformacion de la Universidad Espaiiola,
como reclaman muchas voces, por considerar que no se adapta
3 las necesidades y realidades de la nueva sociedad del conoci-
miento?

Creo que cualquier universidad deberia vivir aten-
diendo a lo que ya dijo un sabio antiguo, "Nada hay
permanente salvo el cambio”, es decir, las universida-
des deberian vivir en una transformacion continua. La
lastima es que no es asi de manera habitual.

Séniors Universitarios



iComo ve el inquieto y prolifero investigador e innovador que
hay en usted la reclamacion de los alumnos sénior de fomentar
la investigacion dentro de los PUM?

Me parece una idea muy interesante, es la primera vez
que la oigo y estaria dispuesto a analizarla con aque-
llos que tengan esa inquietud

Considerando que los PUM deben ser programas flexibles, adap-
tandose a los nuevos universitarios mayores, también deben
disponer de un programa de movilidad, algunas universidades
comienzan 3 aplicarlos ;apoya esta iniciativa?

La iniciativa esta muy bien pensada, y es original. Del
mismo modo que en el caso del resto de universita-
rios, lo que habrad que buscar es la financiacién que
permita soportarla.

Los alumnos mayores nos hemos adaptado a manejar las TiCs y
combinarlas con Ias ensefianzas humanisticas, nos alejamos de
las especialidades, nos gusta lo interdisciplinar (no estudiamos
para conseguir un empleo) ;qué sugiere para que la Universidad
atienda nuestras demandas sobre los contenidos académicos de
los PUM?

Hay que hablar sobre cuales son los objetivos a alcan-
zar, pero hablando se entiende la gente ¢no?

En su experiencia como colaborador en la Universidad de Ia Ex-
periencia ;qué anadiria, eliminaria, cambiaria 0 mejoraria del
programa?

Buena pregunta, pero creo que hay que dirigirla a los
usuarios de la Universidad de la Experiencia. Sus pro-
pias inquietudes y su vision del mundo que les rodea
son las mejores herramientas para avanzar en una me-
jora continua del entorno educativo en el que estan
inmersos, todo ello en union y didlogo con el equipo
de direccidni

Muchas gracias por su atencion, han quedado muchas preguntas
por hacer, espero que tengamos otra ocasion, pero de las que
han quedado en el tintero, o en el teclado, ;a cudl le gustaria
responder?

Se aprende estudiando y haciendo. Pienso que la Uni-
versidad de la Experiencia resuelve el tema sobre los
conocimientos, pero no contempla el hacer. Puede
que no haya recursos para invertir en actividades del
tipo hacer, pero los estudiantes podrian agruparse y
plantearse hacer. ;Qué? Mirespuesta es lo que se les
ocurra, hay que discurriry pasar a la accion. Esto es un
buen ejercicio!

Entrevista realizada por Marina Troncoso
Directora de la Revista Digital Seniors Universitarios - Junio 2018

Edificio de las Antiguas Facultades de Medicina y Ciencias de la Universidad de Zaragoza.
Fotografia de FRANCIS RAHER. Publicada en Wikipedia.
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XVII JORNADAS
INTERNACIONALES
SOBRE ASOCIAGIONISMO
EN LOS PROGRAMAS
UNIVERSITARIOS

DE MAYORES

Las Universidades del siglo XXI

Los programas de mayores en la
nueva sociedad

Las jornadas sobre Asociacionismo de los Programas
Universitarios de Mayores son encuentros anuales entre
Asociaciones Universitarias de Mayores vinculadas a Uni-
versidades publicas y privadas.

Desde el afio 2001 y convocadas por CAUMAS (Confe-
deracion Estatal de Asociaciones y Federaciones de los
Programas Universitarios de Mayores) http://caumas.org/
congresos-jornadas/ se celebran estas jornadas, de inter-
cambio de experiencias e informacion, abiertas a todos
los alumnos mayores de las distintas universidades eu-
ropeas con Programas Universitarios de Mayores (PU.M.).

La organizacion recae anualmente en una Asociacion

miembro de CAUMAS que realiza el trabajo de anfitriona
con el respaldo de su Universidad. Este ano 2018 ha co-
rrespondido a la Asociacion de Mayores de la Universidad

de la Experiencia de Zaragoza (AMUEZ).

Nuestro logo, un autorretrato de Goya y su frase Aun

aprendo, representa la voluntad de desarrollo personal
de este genio aragonés con el que nos sentimos identifi-
cados los alumnos de la UEZ

El lema de estas jornadas:

Las Universidades del siglo XXI
Los programas de mayores en la nueva sociedad

es unainvitacién a todas las Asociaciones con programas
universitarios de mayores de las Universidades publicas
y privadas europeas, asi como a responsables e institu-
ciones relacionadas con los mismos, a participar y debatir
sobre como seran los PU.M. en esta nueva sociedad del
conoci- miento y su encaje en las Universidades del siglo
XXI.

Las Jornadas se celebrardn en Zaragoza los dias 12, 13 y
14 de septiembre de 2018. Los actos se desarrollaran en
el Paraninfo y en la Facultad de Educacién de la Universi-
dad de Zaragoza.

PROGRAMA

DiA 12 DE SEPTIEMBRE (MIERCOLES)
Paraninfo de la Universidad de Zaragoza

ACTO INAUGURACION XVII JORNADAS

* 17:00 horas: Recepcion de participantes: Entrega de
documentacion y acreditaciones a los asistentes.

* 18:00 horas: Acto inaugural con las autoridades asis-
tentes:
* Presidente de la Diputacion General de Aragén
* Rector de la Universidad de Zaragoza
* Alcalde de Zaragoza
+ Directora General del IMSERSO
* Presidenta de CAUMAS
* Presidente de AMUEZ

* 19:00 horas: Vino aragonés a los participantes.

Séniors Universitarios
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DIA 13 DE SEPTIEMBRE (JUEVES)
Salon de actos de la Facultad de Educacion

9:00 horas: Recepcién de participantes: Entrega de
documentacién y acreditaciones restantes.

9:15 horas: Bienvenida y presentacion de las jorna-
das por: D. Francisco Ruiz, presidente de AMUEZ.

9:45 horas: Conferencia inaugural.
* 10:45 horas: Pausa café.

11:15 horas: Conferencia "Ley de educacion perma-
nente” Direccién General de Educacion de la DGA.

+ 12:15 horas: Mesa redonda "Las Universidades del
siglo XXI". Participantes:

* D. Francisco Seron Arbeloa, Vicerrector de Pros-
pectiva, Sostenibilidad e Infraestructuras de Uni-
zar.

* D. Chaime Marcuelllo Servos, Profesor Titular de
la Facultad de Ciencias Sociales y del Trabajo,
Departamento de Psicologia y Sociologia.

* Moderador: D. Manuel Gonzalez Bedia, Director
de Secretariado de Transparencia y Participacion
del Vicerrectorado de Prospectiva, Sostenibili-
dad e Infraestructura.

* 13:45 horas: Almuerzo en los comedores universita-
rios.

Salas talleres (Aulas Facultad de Educacion)

* 15:30 horas: Talleres
* Taller: Robotica: primeros pasos. Dirige D. Pablo
Rubio, Movimiento Maker.
* Taller: Actividad Fisica y Salud. Dirige D@ Yolanda
Marcén Roman, Dpto. de Fisiatria y Enfermeria en
F. Ciencias de la Salud (Unizar).

* 17:00 horas: Recepcidn de participantes: Entrega de
documentacion y acreditaciones a los asistentes.

* 18:00 horas: Acto inaugural con las autoridades asis-
tentes:
* Presidente de la Diputacion General de Aragén
* Rector de la Universidad de Zaragoza
* Alcalde de Zaragoza
* Directora General del IMSERSO
* Presidenta de CAUMAS
* - Presidente de AMUEZ

* 19:00 horas: Vino aragonés a los participantes.

Séniors Universitarios

DIA 14 DE SEPTIEMBRE (VIERNES)
Salon de actos de la Facultad de Educacion

* 9:00 horas: Conferencia "Los programas de mayores

en Francia: El modelo de la Universidad del Tiempo
Libre de Pau”. Ponentes:
* Mme. Jeanne Francois, Presidenta de UTLA
* Mme. Annie Laporte-Fauret, Secretaria adjunta
de UTLA.

» 9:45 horas: Conferencia "¢ Cabe la investigacién en la
UEZ?" Ponente: D. Agustin Ubieto Arteta. Promotor y
director de la UEZ de 2001 a 2014.

e 10:30 horas: Pausa café.

e 11:00 horas: Conferencia "La ética intergeneracional
en la sociedad globalizada”. Ponente: Dfa. M2 José
Gonzalez Ordovas, Dpto. Filosofia del Derecho (Uni-
zar).

e 11:45 horas: Comunicado CAUMAS.

e 12:15 horas: Mesa redonda "Los programas de mayo-
res en la nueva sociedad”. Participantes:
e D. Pedro C. Marijuan, Investigador senior del
IACS.
e D. Alejandro Otero. Comunicacién CAUMAS.
o Direccion general de Educacion de la DGA.

o 13:45 horas: Almuerzo en los comedores universita-
rios.

Salas talleres (Aulas Facultad de Educacion)

e 15:30 horas:

o Taller: Mindfulness. Dirige: Dr. Javier Garcia Cam-
payo, médico psiquiatra en el Hospital Universi-
tario Miguel Servet (Servicio Aragonés de Salud)
y profesor titular en la Facultad de Medicina de
la Universidad de Zaragoza.

o Taller: Acceso a los recursos UE para los progra-
mas de mayores.

Salon de actos de la Facultad de Educacion

e 17:30 horas: Resumen final de las jornadas.
o 18:00 horas: Entrega de diplomas a los asistentes.

e 21:00 horas: Cena de clausura.
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DIA 15 DE SEPTIEMBRE (SABADO) PRECIO DE LAS JORNADAS

PROGRAMA OPCIONAL PARA INSCRITOS o CUOTA GENERAL
Y ACOMPANANTES e 75 euros por persona
(del 31 de enero al 15 de mayo).
¢ 08:30 a 16:30 horas: Visita guiada con D. Agustin « 90 euros por persona

Ubieto Arteta. "A la vera del Moncayo” visi- tando (del 16 de mayo al 31 de julio)

Veruela y Tarazona, con parada para comer.
o CUOTA SOCIOS DE AMUEZ
e 60 euros por persona
(del 31 de enero al 31 de julio).

PROGRAMA PARA ACOMPANANTES

DIA 13 DE SEPTIEMBRE (JUEVES)
. _ _ _ » La cuota incluye asistencia, certificado, material y
¢ 10:00 a 12:00 horas: Visita guiada Paraninfo y Alja-

fori documentacién completa, pausa-café, al- muerzo los
erfa.

dias 13y 14.

DIA 14 DE SEPTIEMBRE (VIERNES) o Cena de clausura: (14 de septiembre) 30 euros por

persona.
e 10:00 a 12:00 horas: Visita guiada por Zaragoza capi-

tal (bus turistico). « Visita guiada del sabado: (15 de septiembre) 40 eu-
ros por persona. Incluye desplazamiento en autobdus,
entradas a los lugares a visitar y almuerzo.

Toda la informacion en: http://www.amuez.es/xvii-jornadas/presentacion/

XVII Jornadas lntemacnonales sobre -
Asociacionismo en
Programas Umversrtaﬁa;

Iniversidades del siglo XXI

Los programas de mayores en la nueva sociedac

“"’irf | ‘q

‘ Facultad de Educac:on €
Zaragoza 12,13y 14 septiembre 2018

amUez Cure  F mme,
+ Pk s Universidad Zaragoza
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PROYECTO

CAUMAS
2018 - 2022

La nueva Junta Directiva elegida en la Asamblea Ex-
traordinaria celebrada en Madrid el 26 de abril de
2018, en las instalaciones del IMSERSO, ha presentado
el documento que serd la base de sus actuaciones y
proyectos durante los proximos de cuatro ahos.

PRINCIPALES OBJETIVOS

* Potenciar CAUMAS vy ser el referente nacional obli-
gado de los PUM

* Firma de un protocolo de convenio con el IMSERSO

* Implantar el programa ERASMUS+Mayores en los
PUM

* Dar a conocer CAUMAS a todas las universidades
ajenas a la Confederacion

* Utilizacion del Libro Blanco de CAUMAS para incor-
porar en la formacién la Asignatura pendiente del
siglo XXI Conocer el proceso del envejecimiento y
la etapa de la vejez

* Creacion de una Red amplia, sélida y proactiva de
Asociaciones miembros de los Programas de Mayo-
res de la Universidades Espanolas

OFERTA A LOS ASOCIACIONES Y FEDERACIONES
* Desarrollo de un catalogo de servicios y ayudas que

presenta CAUMAS a sus miembros asociados. (Se
adjunta informacion)

Ciumns

CONFEDERACION ESTATAL DE ASOCIACIONES Y FEDERACIONES
DE ALUMNOS Y EXALUMNOS
DE LOS PROGRAMAS UNIVERSITARIOS DE MAYORES

nuestra SECRETARIA TECNICA, Asesoramiento téc-
nico y apoyo tecnolégico, desarrollo personalizado
de plataformas, bisqueda de licitaciones y posibi-
lidades de realizar proyectos para la captacion de
fondos, apoyo documental, gestién y ejecucién de
proyectos. (Se adjunta informacion)

* Realizar 4 nimeros anuales de la Revista Digital Sé-

niors Universitarios, en los meses de marzo, junio,
septiembre y diciembre. Tanto en versién online,
como en version papel y descargable en (PDF).

* Poner en valor la Biblioteca Nacional CAUMAS, para

que sea el soporte de los trabajos que se realizan
por los alumnos en sus asignaturas

* Motivar el Registro de las Asociaciones en la Base

de datos, e insertarlas en la GUIA DE ASOCIACIO-
NES.

* Trabajar para ser reconocidos como alumnos de

pleno derecho y poder ser electores en las eleccio-
nes que se convoquen en las universidades, para
tener presencia en el claustro.

* Fomentar el Movimiento Asociativo de la Confede-

racién dentro de nuestro colectivo y realizar un ma-
yor esfuerzo en el fomento del uso de las nuevas
tecnologias para conseguir que las utilicen como
puerta de entrada a mayores conocimientos, fo-
mentar la relacién entre ellos y motivarle a la parti-
cipacion a través de estos medios

FORMALIZAR ACUERDOS MARCOS
* Fomentar las reuniones telepresenciales con los AEPUM /IMSERSO/UNIVERSIDADES
miembros de las Juntas Directivas de las Asocia-
ciones para promover el uso de las distintas herra- AEPUM
mientas tecnolégicas que pondremos a su disposi-

cion.

* Poner a disposicion de nuestros socios los servicios
de asesoramiento, coordinaciéon y formacién de

Séniors Universitarios

* Gracias a la colaboracion con AEPUM, la Asociacion
Estatal de Programas Universitarios de Mayores,
entidad que agrupa 50 Universidades Publicas Es-
paiolas, pretendemos hacer un gran esfuerzo de
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comunicacién y promocion para poder llegar a las
50 universidades integradas en AEPUNM, e inte-
grarlas a CAUMAS.

Proponer la realizacién de nuestras Jornadas cada
dos anos, (los pares CAUMAS, los impares AEPUM) y
asi asistir a sus Encuentros y ellos a nuestras Jorna-
das. El objetivo es invitarlos a las XVII Jornadas de
Zaragoza, para iniciar este proceso.

Utilizar el libro de CAUMAS “Asignatura Pendiente
en el Siglo XXI”. "Conocer el proceso del envejeci-
miento vy la etapa de la Vejez” Con el fin de conse-
guir una asignatura a nivel nacional.

IMSERSO

* Protocolo general de colaboracion entre el Instituto

de Mayoresy Servicios Sociales (IMSERSO) y la Con-
federacién Estatal de Asociaciones y Federaciones
de Alumnos y Exalumnos de los Programas Univer-
sitarios de Mayores (CAUMAS)

Preparacion de un proyecto para realizar un progra-
ma de ERASMUS+Mayores Espanol, con la colabora-
cion de CAUMAS - IMSERSO — UNIVERSIDADES

Programa con el IMSERSO de movilidad internacio-
nal

UNIVERSIDADES

* Firma por parte de las Asociaciones de Alumnos

de los PUM con sus Universidades, el Convenio de
MOVILIDAD NACIONAL DE LOS ALUMNOS DE LOS
PROGRAMAS UNIVERSITARIOS DE MAYORES DE LAS
UNIVERSIDADES ESPANOLAS. ERASMUS+Mayores
Espanol.

Para adherirse al programa es imprescindible estar
de alta en la base de datos de CAUMAS y registrada
en la Guia de las Asociaciones y Federaciones.

Los alumnos solicitantes para adherirse a este con-
venio no podran incorporarse al ERASMUS+Mayo-
res, sino estdn debidamente matriculados en el
PUM de su Universidad en el momento de su ma-
triculacion, como durante el disfrute del programa
de movilidad. Los alumnos visitantes seran consi-

derados estudiantes de la Universidad visitada en
el convenio de movilidad.

Propuesta que apoya el IMSERSO, para utilizar el li-
bro de CAUMAS "Asignatura Pendiente en el Siglo
XXI”. “"Conocer el proceso del envejecimiento y la
etapa de la Vejez", con el fin de conseguir una asig-
natura a nivel nacional, no solamente en los PUM,
también para estudiantes reglados en ramas como
sociologia, psicologia, etc.

LIDERAR LA INFORMACION Y LA FORMACION DE LOS
MAYORES EN ESPANA

Fomentar la formacién a lo largo de la vida desa-
rrollando un plan de formacién pionero en nuestro
colectivo para potenciar al maximo el Envejeci-
miento Activo. Libro Blanco de CAUMAS, Asignatura
pendiente en el siglo XXI. Conocer el proceso del
envejecimiento y la etapa de la Vejez.

Plan de formaciéon a docentes que promueva el
envejecimiento activo y saludable. (Libro Blanco
de CAUMAS). Con éreas tematicas que soliciten las
asociaciones y federaciones para impartir en sus
zonas de influencia.

Observar para conocer realmente el interés y ne-
cesidades de los Séniors, a través de estudios y en-
cuestas. (Herramienta en nuestra Plataforma)

Una plataforma que nos permita transmitir la for-
macion a través de internet, por lo que los cursos
se realizaran en las aulas de los distintos socios de
CAUMAS y de la propia federacion.

Realizar un esfuerzo de comunicacién para poner
en valor la formacion, experiencia profesional y ta-
lento de las personas de nuestro colectivo.

Establecer entre todas las Asociaciones y Federa-
ciones una comunicacién activa tanto interno como
de cara al exterior a través de la Revista Digital Uni-
versitarios Sénior, que sea una publicacién referen-
te entre nuestro colectivo.

Maximizar el impacto del Plan de formacion hacien-
do uso de las nuevas tecnologias para su imparti-
cién y haciendo llegar el conocimiento a cualquier
rincén de nuestra geografia.

Séniors Universitarios
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* Incorporar a CAUMAS en la Red Mundial de Proyec-

tos Educativos para seniors

* Proponer la creacién de la Confederacién EUROPEA

de las organizaciones de los Programas de Mayores
de las Universidades Europeas. Organizar un equi-
po que trabaje en esta posibilidad.

tacién y seguimiento, informando en las reuniones
de la situacién en que se encuentran.

Al margen de nuestros estudios académicos, debe-
mos incorporar otras ofertas de formacion que no
se pueden impartir en las aulas de las Universida-
des y hacerlo a través de fundaciones, organizacio-

nes y organismos oficiales. Por eso proponemos el
uso de las nuevas tecnologias e internet para llevar
el conocimiento alld donde se requiera. Desde la
Junta Directiva atender y cubrir todas las necesida-
des y solicitudes de formacion que se reciban en
CAUMAS.

ATENDER TODAS LAS SUGERENCIAS Y PROPUESTAS QUE
SURJAN DESDE LAS ASOCIACIONES Y FEDERACIONES

* Crear un vocal responsable dentro de la Junta Di-
rectiva, para coordinar todas las sugerencias, pro-
puestas y ayudas que solicitan las Federaciones y
Asociaciones. Se encargara de proponer a la Junta Trabajando siempre en equipo y colaboracion, abiertos
Directiva las sugerencias y ayudas que se reciban. a todas las sugerencias que se reciban.

Si son aprobadas se responsabilizara de su implan-

CONFEDERACION ESTATAL DE ASOCIACIONES Y FEDERACIONES
DE ALUMNOS Y EXALUMNOS
DE LOS PROGRAMAS UNIVERSITARIOS DE MAYORES

JUNTA
DIRECTIVA

26 DE ABRIL DE 2018

RESULTADO DE LA ASAMBLEA EXTRAORDINARIA DE CAUMAS
CELEBRADA EL 26 DE ABRIL DE 2018

JUNTA DIRECTIVA

o Presidenta: Marina Troncoso. FEGAUS, Federacion Gallega

¢ Secretario General: ]J. Ramoén Martinez. AUDEMAC, Universidad Pontificia de Comillas,
Madrid

o Tesorero: Antonio Arrébola. AEPUMA, Universidad Auténoma de Madrid

o Vicepresidenta 12: Elisa Nuez. AUDEMA, Universidad de Alcala. Relaciones con los so-
cios de CAUMAS y posibles nuevos socios

o Vicepresidente 2°: Francisco Ruiz. AMUEZ, Universidad de Zaragoza. Relaciones inter-
nacionales y de intercambios universitarios. Contacto con Cataluna

o Vicepresidente 3°: Alejandro Otero, FEGAUS. Comunicacién, base de datos y pagina
Web

e 1° Vocal: Jests de Miguel, FASUNEX, Federacién de Castilla-Leén. Relaciones con la
Federacion Castilla-Ledn, Asturias, Navarra, Pais Vasco y Galicia

Séniors Universitarios

En Madrid, a 26 de abril de 2018
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EL 30 de mayo en el sal6én de actos de la sede del IM-
SERSO en Madrid, CAUMAS ha presentado el Libro Blan-
co de CAUMAS: "Conocer el proceso del envejecimiento
y la etapa de la vejez, asignatura pendiente en el siglo
XXI”, de Enrique Pozén Lobato, catedratico de Derecho
y Ciencias de la Educacién, recientemente fallecido.

El acto presidido por la Directora General del IMSER-
SO, Dia. Carmen Balfagon, acompainada en la mesa por
Dna. Marina Troncoso, presidenta de CAUMAS; Dha. Ra-
faela Munoz, presidenta de ADAMUC de la Universidad
Complutense de Madrid y primera presidenta de CAU-
MAS; Dina. Elisa Nuez, presidenta de AUDEMA, de la Uni-
versidad de Alcala y D. Enrique Pozén jr. hijo del autor
del libro. Retransmitido via Internet por Canal Sénior,
fue seguido por méas de 4.000 personas.

La presidenta de la Asociacién de Alumnos Mayores de
la Universidad Complutense de Madrid (ADAMUC), Ra-
faela Mufoz, ha declarado que los Programas Univer-
sitarios para Mayores (PUM), “ademas de proporcionar
conocimientos, son una excelente terapia preventiva,
ayudan a mantener en buena forma la menta y el cuer-
po, estimulan el deseo de superacién, favorecen las
relaciones humanas alejando el fantasma de la sole-
dad, suscitan nuevas ilusiones, elevan la autoestima y
son causa de muchos momentos felices. En una pala-
bra, son una ayuda eficacisima para mantener el equi-
libro fisico, mental y psiquico en el otofo de la vida.
Con todo, estos programas todavia tienen por delante

un largo camino para alcanzar la excelencia. Los PUM
pueden y deben mejorar mucho mas tanto cuantitativa
como cualitativamente: deberian estar presentes en to-
das las universidades, acoger a un nidmero superior de
alumnos, ampliar y mejorar los contenidos y los méto-
dos, contar con un presupuesto mayor, disponer de ins-
talaciones propias y tener un reconocimiento oficial"”.

La presidenta de la Asociacion Universitaria de Mayores
de Alcald (AUDEMA), Elisa Nuez, ha manifestado que el
Libro Blanco de Caumas, escrito por Enrique Pozén Lo-
bato, "va a ser una importante guia para miles de per-
sonas que han asumido que hay que seguir formandose
y aprendiendo a lo largo de la vida. Y es que el estudio
continuo levanta la autoestima de quien lo ejercita, sin
olvidar el ahorro médico que supone para un Estado te-
ner a una persona feliz. Es indudable que estamos ante
una nueva generacion de gente mayor que revolucio-
nara todos los conceptos hasta ahora vinculados a la
vejez".

La Directora General del Imserso, Carmen Balfagén, ci-
tando a Miguel de Unamuno, ha senalado que “jamas
un hombre es demasiado viejo para recomenzar su vida
y no hemos de buscar que lo que fue le impida ser lo
que es o lo que serd”. Los Programas Universitarios de
Mayores apoyan y aumentan la autonomia de los mayo-
res y con el Libro Blanco de CAUMAS se da una nueva
herramienta para mejorar la oferta de un envejecimien-
to activo.

Séniors Universitarios
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DISCURSO DE D. ENRIQUE POZON PARA LA P

(Este discurso lo dejé escrito el autor del libro y ha sido leido por su hijo Enrique Pozén jr.)

En el inicio del verano de 2017 hicimos un ofrecimien-
to v una peticién a CAUMAS - CONFEDERACION ESTA-
TAL DE ASOCIACIONES Y FEDERACIONES DE ALUMNOS Y
EXALUMNOS DE LOS PROGRAMAS UNIVERSITARIOS DE
MAYORES -,con referencia a la publicacién de un libro
que recogiera debidamente estructurado el contenido
de conferencias pronunciadas en distintos foros tanto
en Universidades como en Centros Civicos y Hogares
de jubilados y pensionistas; de articulos de opinion
en prensa y revistas; de guiones televisivos y blog en
Internet. Labor que venimos desarrollando desde 2007
con una sola finalidad: poner de manifiesto una imagen
de persona mayor en el marco del envejecimiento ac-
tivo

La Junta de Gobierno de la citada confederacién no
solo acepté el ofrecimiento, sino que lo valoré y soli-
cit6 calificar como LIBRO BLANCO DE CAUMAS el texto
presentado con el titulo ASIGNATURA PENDIENTE DEL
SIGLO XXI: CONOCER EL PROCESO DEL ENVEJECIMIEN-
TO Y ETAPA DE LA VEIEZ. Y ello a los 16 afos de la pro-
clamacioén internacional del dia del paradigma del en-
vejecimiento activo.

EL IMSERSO - INSTITUTO DE MAYORES Y SERVICIOS
SOCIALES conocedor de proyecto y a peticion de CAU-

MAS ha prestado su apoyo haciendo realidad el LIBRO
BLANCO que presentamos en este acto para acercar a
las personas mayores una serie de conocimientos des-
conocidos o quizas olvidados con referencia a la forma
de estar y pensar a lo largo del ciclo vital.

Pasamos seguidamente a exponer una serie de aspec-
tos con referencia al ENVEJECIMIENTO INSTITUCIONA-
LIZADO E INICIATIVA PERSONAL. Justificaremos asi el
contenido de la publicacién que en este acto se pre-
senta.

Todos queremos vivir el maximo tiempo posible lo que
nos aboca a llegar a ser viejos. Ahora bien, nadie quiere
serlo bajo los estereotipos que rodean a ese concepto.
En los Gltimos veinticinco afos ha surgido una nueva
forma de envejecer con un modelo mucho mas integra-
dor: el "envejecimiento activo”. Se trata de afrontar lo
que supone para la humanidad conseguir incrementar
su esperanza de vida, en unas condiciones globalmen-
te mucho mas 6ptimas de las que hasta ahora venia dis-
frutando, provocando un doble efecto: por un lado, con-
tribuir a cambiar la imagen social que sobre esta etapa
de la vida se venia teniendo; y por otro, conseguir que
el logro que ha supuesto para la humanidad llegar a es-
tos parametros del envejecimiento, no se convierta en
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un problema. Ante este reto debemos “saber estar” de
una manera satisfactoria en la etapa de persona mayor.
La politica social de participacién se concreta en viajes,
excursiones, lugares de reunion, actividades culturales
etc. Todo eso esta muy bien. Pero el siglo XXI pide otro
nivel que permita que los mayores se impliquen en la
sociedad desde el punto de vista de la reflexién y la
critica.

El paradigma del envejecimiento activo es de recien-
te formulacion y por tanto va a requerir notables es-
fuerzos en todos los niveles, publicos y privados, para
alcanzar sus objetivos. Las instituciones han tenido el
arrojo y la voluntad para iniciar el camino, poniendo en
marcha una nueva cultura en torno al envejecimien-
to. Pero ello impone la necesidad de senalar la escasa
efectividad de lo que surge de las instituciones, si la
sociedad civil, en nuestro caso las personas mayores,
no formen parte de las decisiones que se tomen. Es la
sociedad de a pie la que tiene que decir y responder
a las necesidades de una poblacion muy heterogénea
con intereses personales muy diversos. Hasta ahora
han predominado las intervenciones de expertos y es-
pecialistas en multitud de actos. Discursos desde arri-
ba que no permiten escuchar la voz de los verdaderos
protagonistas, los mayores, destinatarios del modelo

Como consecuencia es necesario la difusiény compren-
sion integral del envejecimiento activo en el colectivo

NOTICIAS

RESENTACION DEL LIBRO BLANCO DE CAUMAS
30 DE MAYO DE 2018

de las personas mayores, promoviendo la eliminacion
de estereotipos negativos; facilitando la comprension
de la diversidad inherente de este grupo de edad; fa-
cilitar el acceso a iniciativas de formacion que les pro-
porcione nuevos intereses, recursos y oportunidades
de encuentro y realizacién personal; y contribuir a que
desarrollen un estilo de ocio activo, motivando su par-
ticipacion en todos los ambitos de la vida.

Pero prudencia. Tanto contenido en un mismo signifi-
cado, hace peligrar su significacién, que puede desem-
bocar en un activismo envejecido. No se trata de ma-
tar a los mayores en actividades, sino de aportar otros
ingredientes. ;A mi me importa envejecer mejor? Si,
pues, ;qué puedo hacer para ello? Hay tal cantidad de
visiones y significados de un mismo concepto que es
aconsejable que dejemos de hacer recetas y respete-
mos que cada persona haga lo que quiera para prepa-
rarse para la vida. Las personas mayores se encuentran
en condiciones de fortalecer y desarrollar actividades
intelectuales, culturales o fisicas, retrasandose asi el
deterioro mental y animico que ocurre en el proceso
fisiolégico del envejecimiento. Han de sentirse pro-
tagonistas para conseguir con su actitud, que la vejez
sea una etapa mas completa de desarrollo vital y no
una fase de declive y déficit. Demostrar con su con-
ducta que todavia pueden alcanzar cotas mas altas en
los diversos campos tecnolégicos, familiares, sociales
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DISCURSO DE D. ENRIQUE POZON PARA LA

PRESENTACION DEL LIBRO BLANCO DE CAUMAS
30 DE MAYO DE 2018

0 econ6émicos para los que se encuentran preparados.
Puedeny deben tener proyectos, aunque sea innegable
cierto declive biolégico

Las dltimas cinco décadas de la humanidad han traido
para la vejez muchos mas cambios que los que hasta
ese momento se habian producido a lo largo de toda
la historia. Por consiguiente, ante una nueva situacién
seria conveniente fomentar un nuevo imaginario social
de la vejez

Por primera vez se esta generalizando disfrutar de la lle-
gada a la etapa de la vejez. La poblacién no solo crece,
sino que ademas alarga su “permanencia, circunstancia
que implica no solo un andlisis de sus consecuencias
sino también la toma de medidas encaminadas a que el
fenémeno no se convierta en problema y que por tan-
to este logro social se pueda consolidar de una forma
sostenible.

La persona por muy mayor que sea es persona y debe
llevar el timo6n de su vida y tomar aquellas decisiones
que estime pertinentes, hasta que esto por razones de
la propia naturaleza, sea imposible. El envejecimiento
activo no es otra cosa que un proceso por el que cons-
tantemente nos estamos preparando para vivir la vida
en la etapa mas avanzada en afos, en la que la perso-
na mayor, ejerciendo el principio de autonomia, decide
qué tipo de vida le gusta llevar a término. Debe em-
pezar desde el inicio de nuestra existencia. Se puede
asegurar que hay que preparar esta Ultima etapa de la
vida desde la nifez, en la juventud y en la madurez, por-
que uno envejece poco a poco y las actitudes las vamos
llevando con nosotros a lo largo de la vida. La vida es un
constante aprendizaje. Es triste que llegue el dia en que
nos levantemos y no sintamos ninguna motivacién por
aprender algo nuevo.

Evidentemente que una buena pension, un buen siste-
ma sanitario, una buena planificacién del ocio, la accesi-
bilidad en general y la utilizacién de las TICs — técnicas
de informacion y comunicacion - van a ayudar mucho a
la consecucion de una vejez mas activa y satisfactoria, y

en todo eso tienen mucho que decir las Administracio-
nes Puablicas. Pero no hay que olvidar que los verdade-
ros artifices de nuestro envejecimiento somos nosotros
mismos Se pueden ir acumulando conocimientos que
nos lleven a un envejecimiento mas acorde. De lo con-
trario se puede estar envejeciendo como no queremos
envejecer.

Hay que seguir trabajando en el convencimiento de que
envejecer bien es cuestidén de que la propia persona se
lo creay ponga en marcha todo un mecanismo combina-
do de actuaciones tendentes a conseguir ese fin. Todo
ello dentro del necesario ejercicio de la libre decisién
de cada uno. También en la necesidad del abandono del
paternalismo mal entendido que a veces se ejerce so-
bre las propias personas mayores, muy probablemente
con buena intencién, pero sin un fundamento racional.
Y por Gltimo la idea de aprender continuamente y a lo
largo de la vida o asumir como buenos determinados
habitos de vida que exigen esfuerzo y constancia.

EL Dr. Gregorio Maraindn se hacia estas dos preguntas:
ése podra luchar contra la vejez?; ¢ llegard un dia en que
el hombre muera de viejo sin estar viejo? Creo que lle-
gara ese dia, y no me parece que este muy lejos. La lu-
cha contra la vejez no es conservar la vida sino mante-
nerla con eficacia, con cierto vigor. Que todos vivamos
una larga vida y nunca lleguemos a ser viejo, y el que se
crea viejo que aprenda a disfrutar como mayor cada mi-
nuto del dia. Vivir no es solo existir, sino existir y crear,
saber gozar y sufrir.... y no dormir sin sonar. Descansar
es empezar a morir

Terminamos con nuestro agradecimiento al IMSERSO
que con su apoyo ha hecho realidad la publicacién del
Libro Blanco que acabamos de presentar, acercando a
la sociedad su contenido y a CAUMAS, institucién dedi-
cada a potenciar la presencia de las personas mayores
en la Universidad, proyectando y difundiendo los prin-
cipios del envejecimiento activo.

Un abrazo a todos. Gracias por su apoyo y atencién
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DISCURSO PRESENTACION LIBRO BLANCO DE CAUMAS
DE LA PRESIDENTA DE CAUMAS, MARINA TRONGOSO

Sra. Directora General del IMSERSO, Dia. Carmen Balfa-
go6n Lloreda; Sra. presidenta de ADAMUC, de la Univer-
sidad Complutense de Madrid y primera presidenta de
la Confederacién, Dna. Rafaela Munoz Rubio; Sra. pre-
sidenta de AUDEMA de la Universidad de Alcal3, Dna.
Elisa Nuez Patino; D. Enrique Pozén, hijo del autor del
libro que hoy presentamos, nuestro querido y afnorado
profesor D. Enrique Pozén Lobato; senoras y sefores
presentes en la sala y todos los que han conectado con
Canal Senior que retransmite en directo, via Internet,
esta presentacion.

Es una gran satisfaccion para CAUMAS celebrar este
acto de presentacién de nuestro libro Blanco titulado:
Asignatura pendiente del siglo XXI: conocer el proceso
de envejecimiento y etapa de la vejez

En el prélogo del libro se lee:

“En la Conferencia Internacional sobre Educacién ce-
lebrada en Hamburgo en Julio de 1997, se proclamé
abiertamente, que la formacion y desarrollo intelectual
de las personas mayores constituye una de las claves
para resolver los problemas a los que debera enfrentar-
se la sociedad del siglo XXI" [...].

Ciertamente, las personas mayores demandamos una
madurez activa y saludable, con ofertas de aprendiza-

je, con posibilidades de poner en valor la experiencia
adquirida, transmitir conocimientos, participar activa-
mente en la sociedad y disfrutar de esta maravillosa
etapa de nuestra vida .

Disfrutemos, pues, de esta etapa aprendiendo, trans-
mitiendo, compartiendo y participando sin reservas
ni temores en los cambios y novedades que nos depa-
rard el futuro. Las actividades intelectuales apoyan y
aumentan la autonomia en los mayores, por lo que se
consideran un factor protector contra una vejez deca-
dente y dependiente, haciendo hincapié en la oferta de
formacidn permanente.

En CAUMAS sentimos el compromiso de impulsar y
apoyar todas las iniciativas que mejoren la formacién
de las personas mayores, lo que nos llevo a realizar un
proyecto que sirviera, no solamente para mejorar nues-
tros programas universitarios, sino también para cam-
biar el paradigma del envejecimiento en una sociedad
cada vez mas envejecida. Las personas mayores deben
ser agentes activos y participes; sobre todo, en la toma
de decisiones de las medidas que afectan e impulsan
hacia un envejecimiento activo, saludable y sosteni-
ble. Y para que puedan participar activamente en la
sociedad, deben estar informadas y formadas. De esa
inquietud, de ofrecer mas informacién, surge El Libro
Blanco de CAUMAS.

NOTICIAS
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Enrique Poz6n ha explicado de manera magistral la jus-
tificacion de los contenidos del libro

Los Programas Universitarios de Mayores han de tener
como objetivo, promover los tres pilares basicos del
quehacer universitario: conocimiento, difusién del co-
nocimiento y la investigacion, todo ello con la partici-
pacion de los universitarios sénior.

El conocimiento académico ofrecido por las universida-
des a las personas mayores depende en buena medida
de las caracteristicas docentes de cada Universidad.

Hay universidades mas volcadas en las asignaturas de
indole humanista (la mayoria) pero también hay oferta
tecnolégica, de ciencias de la salud, ciencias del mar,
del medioambiente, etc. En CAUMAS, consideramos que
la oferta académica debe consensuarse con la demanda
de los nuevos alumnos; ahora, ya muchos de estos estu-
diantes son licenciados universitarios y la previsién de
los proximos anos es que ya lo sean la mayoria de los
nuevos matriculados. Estos, quieren seguir estudiando
y seguir formandose, para aprender por aprender, para
ser y sentirse activos, propiciando la participacién ciu-
dadana de las personas mayores en todos los sectores
de la sociedad. Aportan, por tanto, sus conocimientos
y experiencia en beneficio de todos, y deben incluirse
en programas de |+D+i, como colaboradores de inves-
tigacién sénior.

Esta participacidon es fundamental, y para que los es-
tudiantes universitarios mayores reciban la formacién
necesaria para su proyeccidn social se debe integrar
una nueva asignatura y una metodologia de acuerdo
con los avances tecnolégicos -Nuevas Técnicas de In-
formacion y Comunicacién — y un nuevo concepto del
envejecimiento. No envejecemos de repente, es un
proceso vital que debemos conocer y dar a conocer a
todas las edades.

El Libro Blanco de CAUMAS contempla esta nueva asig-
natura en su titulo: Asignatura pendiente del siglo XXI:
conocer el proceso del envejecimiento y la etapa de la
vejez. El LB recoge la informacién necesaria para re-
novar el concepto del envejecimiento en favor de una
madurez activa, y va acompanado de una guia docente
para ofertar esta signatura a todos los niveles de forma-
cion académica; desde los colegios e institutos hasta
las universidades.

Hemos de facilitar a los alumnos en particular y a la so-
ciedad en general, los medios y la tecnologia que per-
mitan a las personas mayores acceder a la formacién y
conocimientos en TICs imprescindibles en el siglo XXI,
difundiendo los Programas Universitarios de Mayores
como herramienta eficaz y favorable para el Envejeci-
miento Activo. Es este un sector de la poblacién que
aumenta en cantidad, en esperanza de vida y en la exi-
gencia de calidad de sus actividades.

Los Mayores Universitarios llegan a ser agentes activos,
participes y protagonistas del desarrollo social, cultural
y cientifico de la sociedad en la que conviven.

Con la publicaciéon del LIBRO BLANCO DE CAUMAS, se
pretende conseguir que, dentro de las Universidades
Espainolas con Programas Universitarios de Mayores,
éste sea la guia de una asignatura imprescindible en la
Formacién Continua: la preparacion para que las per-
sonas Mayores tengan un ENVEJECIMIENTO ACTIVO Y
FORMACION A LO LARGO DE TODA SU VIDA.

Muchas gracias al IMSERSO, por su implicacion en este
proyecto, y en particular a su Directora General, Dia.
Carmen Balfagén; entendemos que en el contexto eu-
ropeo el grupo de universitarios séniors espanoles da
merecidamente una imagen moderna de nuestra socie-
dad. Gracias a Dha. Rafaela Mufoz, de la Universidad
Complutense de Madrid, gracias a Dha. Elisa Nuez de la
Universidad de Alcal3, y un especial agradecimiento a
Enrique Pozon, hijo de nuestro querido colaborador D.
Enrique Pozén Lobato, al que echamos de menos enor-
memente y siempre estara presente en la memoria de
CAUMAS. EL ha sido el gran artifice del Libro Blanco de
CAUMAS para quien pido su aplauso.

Muchas gracias a todos ustedes por su presencia, a to-
dos los internautas por su asistencia través de Canal
Sénior (me informan que han conectado 177 centros
con aproximadamente 4.000 asistentes), desde CAU-
MAS esperamos que este sea el inicio de nuevas y fruc-
tiferas colaboraciones.

Marina Troncoso

Madrid, 30 de mayo 2018
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SECRETARIA DE ESTADO
DE SERVICIOS SOCIALES

¥ MINISTERIO
"2 DE SANIDAD, CONSUMO
Y BIENESTAR SOCIAL

_G'I_IMSERSO

CONFEDERACION ESTATAL DE ASOCIACIONES Y FEDERACIONES
DE ALUMNOS Y EXALUMNOS
DE LOS PROGRAMAS UNIVERSITARIOS DE MAYORES

FIRMA DEL PROTOCOLO
IMSERSO-CAUMAS

El 30 de mayo, después de la presentacion del Libro
Blanco de CAUMAS, la Directora General del IMSERSO,
Dna. Carmen Balfagén, y la presidenta de CAUMAS,
Dna. Marina Troncoso, han firmado un Protocolo de
Colaboracion entre ambas entidades.

Seguidamente Carmen Balfagén ha anunciado que, gra-
cias al Protocolo General de Actuacidon firmado entre
el Imserso y Caumas, el Programa de Turismo del Im-
serso para la temporada 2019-2020 incluira 1.000 pla-
zas para que los séniores universitarios viajen a cuatro
universidades europeas, durante una semana, y en el

mismo ndmero vengan a Espana a las universidades de
Santiago, Salamanca, Alcala y Mérida.

La seleccidon de los alumnos que puedan acogerse a
este programa y los paises de destino se tendran que
decidir entre CAUMAS, como agente necesario en este
proyecto, las universidades y el IMSERSO. Se barajan lo
paises de Rumania, Hungria....

También se decidird un nombre que identifique este

intercambio como un programa Unico de movilidad de
universitarios sénior.

Séniors Universitarios
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'NUEVO
SIMBOLO

GRAFICO DE
PERSONAS

MAYORES
(PICTOGRAMA PARA SEALIZACION]

FOI‘O

Centro de Referencia Estatal

SECRETARLA OF ESTADC
O HAVICION SOCIALES
bl ¥ GOBERNG MINISTERIC
Sl S DEESParla  DE SAMIDAD, CONSUMO
T BIEMESTAR SOCIAL [ —_——
a a = IMSERSO —=

El 8 de junio de 2018 en la sede del CEAPAT del IMSERSO
en Madrid, se present6 el nuevo simbolo grafico de per-
sonas mayores. Este pictograma puede ser descargado y
utilizado de forma libre en la web del CEAPAT http://www.
ceapat.es/ceapat_01/servicios/sg_pm/index.htm, siendo
su utilidad la sefalizacion de espacios o usos preferentes
para las personas mayores.

Ha sido el resultado de la colaboracion de profesionales
del CEAPAT (Centro Estatal de Autonomia Personal y Ayu-
das Técnicas) y del Foro LideA (Liderazgo de personas ma-
yores www.forolidea.com). El disefio del simbolo gréfico,
se finalizo en el taller "Pictogramas de sefalizacion para
todos”, dentro de la Il Semana Internacional CEAPAT de
2017.

En el acto inaugurado por Miguel Angel Valero Duboy,
Director del CEAPAT y Pedro Pomares Abad, Coordinador
General del Foro LideA, se resalté la importancia de la co-
laboracion social, profesional y ciudadana con la adminis-
tracién publica, para la mejora de aspectos que incidan en
favor de la ciudadania.

Rocio Fernandez-Ballesteros, Catedratica Emérita de la
Universidad Auténoma de Madrid, expuso la importancia
de las imagenes, las palabras y lo que pensamos indivi-
dualmente, para evitar tener estereotipos negativos sobre
las personas mayores, resaltando la capacidad de apren-
dizaje y participacion de las personas mayores.

Cristina Larraz Istiriz, Responsable del Area de Arquitec-
tura del CEAPAT, resalté que en el disefio se aplicaron los

Séniors Universitarios

de Autonomia Personal
y Ayudas Técnicas

1Lu| deA

Liderazgo de Mayores

criterios de disefio universaly de evaluacion (ISO), se bus-
c6 su aplicacion para ambos géneros y que no incluyera
aspectos negativos para la imagen de las personas mayo-
res. Resaltd que a lo largo del proceso y de los diferentes
talleres y encuestas, participaron mas de 350 personas,
muy diversas a nivel de género, funcional, generacional y
cultural, a quienes queremos agradecer su ilusion y gran
aportacion.

Expuso que en las fases previas al disefio del simbolo gra-
fico, el Foro LideA y sus organizaciones de personas ma-
yores, realizaron un estudio con respecto a la imagen que
se tiene de las personas mayores y la vejez.

Participaron 115 personas (65% mujeres, 84% de dmbito
urbano, 92% con estudios universitarios, el 83% entre

31y 64 anos) y contestaron como rasgos positivos mas
representativos de la vejez (el 76% del total), son:

+ la experiencia (17%)

+ la sabiduria y el conocimiento (13%)

+ la paciencia y la serenidad (6%)

+ la madurez (3%)

+ las arrugas (3%)

+ la libertad de tiempo (2%)

+ el carifio y la ternura (2%)

Y como rasgos negativos mds frecuentes (el 24% del to-
tal), son:

+ la dependencia (5%)

+ la limitacion y el deterioro (3%)

+ la soledad (3%)

¢ la enfermedad (29%)
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El Foro LideA (Liderazgo de mayores), esta com-
puesto por las siguientes organizaciones:
EULEN

QUMR_% CEATE

Confederacién Espafola
acion Espafiola o Organzacones o¢ Msyores Estamos por ti

de Aulas de Tercera Edad

COMPROMISO y SDLIDAR IDAD

‘ ( ,P\ \* O \
( SENDA o)
m ﬁ l l DP Sociedad Espaﬁola

- de Geriatria y Gerontologia

Victor Lopez Garcia, Coordinador de equipo Lideraz-
go, Participacion y No discriminacion del Foro LideA-
UDP, expuso el decdlogo de realidades LideA contra
los estereotipos, donde resalté que las personas ma-
yores:

Son capaces de aprender.

Son clase activa.

Son productivas.

Participan en la sociedad.

Son solidarias.

Son creativas y con capacidad de cambiar.

Tienen delante los proyectos de vida que se

propongan.

Son competentes.

9. Son personas adultas y ciudadania de pleno
derecho.

10. Son el grupo de edad mas heterogéneo y di-

verso que existe.

Nowv AN R

(o8

En la clausura, Julio Rico Garcia, Coordinador del Equi-
po de Comunicacién, Trabajo y Jubilacion del Foro
LideA- SECOT, resalté que es importante que todas
las personas tengan una visidn realista y positiva de

las personas mayores, quienes aportan activamente ain, zuf,,“lsqy":",o i
para una sociedad mejor. Construir una sociedad es
una corresponsabilidad de todas las generaciones de
personas y de todas las organizaciones. Debemos ser
capaces de dialogar y colaborar, aportando, constru-
yendo soluciones y avanzando desde la riqueza de
nuestra diversidad.

(Nm,ﬁm

El Foro LideA (Liderazgo de mayores), estd compues-
to por las siguientes organizaciones: CAUMAS, CEATE,
CEOMA, EULEN, LARES, SEGG, SENDA, SECOT Y UDP.
secretaria@forolidea.com y www.forolidea.com
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DIVERSIDAD
GENERACIONAL EN
LOS PROGRAMAS
UNIVERSITARIOS
PARA PERSONAS
MAYORES: RETOS Y
OPORTUNIDADES

Es una realidad que el perfil del alumnado de los Pro-
gramas Universitarios para Mayores (PUM) ha ido cam-
biando en esta ultima década. El alumnado que accede
a las diferentes modalidades de estudios destinados a
las personas mayores de 50 anos lo hace cada vez con
un mayor nivel de formaciény, por regla general, es un
alumnado que accede algo mas joven que el que par-
ticipaba en este tipo de programas en sus inicios. Asi
mismo, cada vez es mas numeroso el grupo de alumnos
de mas de 80 anos de edad y que comenzaron su parti-
cipacion en los PUMs hace 15 o mas anos.

Como consecuencia de estos cambios generacionales,
las universidades, como institucién de educacion supe-
rior, se deben adaptar a estos cambios y ser lo suficien-
temente flexibles como para aunar, en un mismo espa-
cio, a esta diversidad de perfiles, con el fin de poder
ofrecer oportunidades de aprendizaje y, por ende, de
desarrollo personal, a todas aquellas personas intere-

IX SEMINARIO
AEPUM

Universitat de les Illes Balears
26y 27 deabrilde 2018

Asociacion Estatal de Programas

Universitarios para Personas Mayores

sadas y motivadas en participar en este tipo de oferta
educativa.

En el panel de expertos se expondran y debatiran ideas
sobre el nuevo perfil de alumnado que est4, en estos
momentos, participando en los PUMs, asi como la di-
versidad de programas que se ofrecen al alumnado. Asi
mismo, se evaluara en qué medida las universidades
pueden dar respuesta a este cambio generacional y a
sus necesidades formativas.

Durante la dinamica de grupo se tratara la reorienta-
cién de los programas a incluir como oferta de conte-
nidos de los PUMs debido al cambio generacional que
se estd produciendo. Las universidades asistentes po-
dran aportar experiencias y propuestas aplicadas en los
PUMs que desarrollan, relacionadas con las respuestas
metodolégicas y pedagoégicas al abanico multigenera-
cional de las mismas.
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Coros Sénior Universitarios

Il Encuentro Nacional
de Conos Sénior
Universifarios en

Castillay Le6n 2018

Il Encuentro Nacional de [ X
0e®

w 13 de Al Valladolid

en Castillay Leon 2018

José Manuel Gonzélez Fuente — 25 de abril de 2018

El pasado 15 de abril, tuvo lugar en Palencia la clausura
del lll Encuentro Nacional de Coros Sénior Universitarios,
después de haber tenido, en dias pasados actuaciones
conjuntas, en las localidades hermanas de Valladolid y
Palencia. El acto tuvo lugar en el Teatro Principal de Pa-
lencia, un coqueto y agradable edificio construido a prin-
cipios del siglo XIX a imitacion de los teatros italianos del
siglo XVIII 'y que fue renovado totalmente a finales del
siglo XX.

Contando con la inestimable colaboracion de Miguel
Angel Arconada, profesor de Literatura, que actu6 como
maestro de ceremonias y presentador, comenz6 la jorna-
da de clausura del encuentro de coros. El listén se encon-
traba muy alto después de las actuaciones de las agru-
paciones corales realizadas en las localidades hermanas,
pero si una cosa distingue a los componentes de la Uni-
versidad de la Experiencia es la actitud de renovarse y
resurgir, cual ave fénix, para brillar mas alto, sobreponerse
3 cualquier vicisitud y lograr sus metas.

Con el aforo del teatro al completo, contando con la asis-
tencia de las autoridades civiles y académicas, agrupacio-
nesy publico en general, dio comienzo la actuacion de los
distintos coros, que, a pesar del cansancio acumulado en
dias anteriores, ofrecieron un nuevo y variado repertorio
que hizo las delicias de todos los asistentes, motivo por
el que se vieron premiados con una rotunda y prolongada
ovacion al finalizar la actuacion de cada uno de ellos.
o Coro de A Coruia — ADAYEUS
Directora: Luisa Armesto Ramon
o Coro de Bilbao — Aulas de la Experiencia
de Bizkaia
Directora: Oihana Reguela Galdona
o Coro de Burgos — Universidad de la Experiencia
Director: Valentin Pereda Moreno
o Coro de Ferrol - Asociacion Coral
Universidad Sénior de Ferrol
Director: JesUs Fernandez-Pareja Marin.
o Coro de Madrid ADAMUC - Universidad
Complutense de Madrid
Director: José Luis Raez Pérez.

o Coro de Oviedo PUMUO - Asociacion del
Programa Interuniversitario para Mayores
de la Universidad de Oviedo
Director: Angel Francisco Casado Alonso

o Coro de Palencia — Universidad de la Experiencia
de Palencia
Directora: Ana Clara Vera Merino

o Coro de Valladolid — Universidad de la Experien-
cia de la UPSA
Director: Miguel Angel Cabero Alvarez.

Una vez finalizadas las actuaciones a cada uno de los
coros asistentes se les obsequi6é con un recuerdo por su
presencia y participacion en el lll Encuentro Nacional de
Coros Sénior Universitarios en Castilla y Le6n 2018. A
continuaciéon el Coro de Palencia, y con todo el teatro en
pie, interpret6 el Himno a Palencia de forma magistral. A
su finalizacion, y a instancias del director del coro de El
Ferrol, la totalidad de los componentes de las corales pro-
cedieron a deleitar al publico asistente con la entonacion
del Himno Universitario "Gaudeamus Igitur”.

Después de los agradecimientos de costumbre por parte
de los responsables de los coros de Palencia, Valladolid
y Burgos y desvelar que el proximo encuentro de coros a
celebrar en el afio 2019 sera en Galicia, se dio por finali-
zado el encuentro.

Con posterioridad, los componentes de los coros y sus
acompanantes celebraron una animada comida en la que,
como se podrd y suponer y no podia ser de otra manera,
ademas de la comida no faltaron las canciones.

Asi fueron esto tres dias en que se pudo disfrutar de unas
excelentes sesiones de musica coral, y al mismo tiempo
confraternizar y entrelazar amistades con otras personas
que mantienen una misma ilusion: la musica coral.

Gracias a todos y. . . que la musica coral nos siga acompa-
fando.
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Coro de Madrid
Universidad Pontificia de Comillas

Teatro Principal de Palencia
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Coro de Valladolid
Universidad de la Experiencia de la UPSA

Aula Magna de Burgos

Il Encuentro de coros
(publico)
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Todavia resuena el eco de los sonidos de ida y vuelta
de los cantares de la mar dormida y los verdes prados
del terruio “Asturias patria querida” y en respuesta
compartida las voces que canta a la belleza singular de
la tierra “"Granada, tierra sonada por mi”, para cerrar la
noche y el encuentro, en un abrazo fundido entre estu-
diantes asturianos y granadinos.

MAY0 2018

Desde la nostalgia de los dias compartidos, queda el
recuerdo en las imagenes y las palabras. Abolida la
distancia y embargados por el entusiasmo un grupo
de estudiantes mayores de la Universidad de Oviedo
pusieron rumbo a Granada. La ciudad los recibe en una
primavera que despliega sus verdes, de jardines adn
mojados por la lluvia, con la claridad de la luz y la cimas
de nieve.
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aluma

asociacion de alumnos del aula
Permanente de Formacion Abierta
Universidad de Granada

& ¢

La asociacion de alumnos ALUMA, abre sus brazos a esta
iniciativa de encuentro para estrechar lazos de amistad
vy hermandad entre dos comunidades universitarias es-
panolas, para compartir unas jornadas intensas con un
abanico variado y rico de actividades educativas, cultu-
rales, gastron6micas y turisticas.

En estas ocasiones el joven estudiante que todos lleva-
mos dentro fluye y se manifiesta, para vivir el universo
del companerismo que mana de la convivencia en las
aulas, en los comedores, viajando y tomando unas cer-
vezas con tapas.

En Sala Maxima del Espacio V Centenario de la UGR, se
llevé acabo el acto de bienvenida a los alumnos de la
Universidad de Oviedo y de la asociacion AUMA. La sub-
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directora del Aula Permanente de Formacién Abierta,
Concha Lazaro, en nombre de la Directora del Aula, di-
rigié unas palabras de acogida, explic6é el programay
objetivos del Aula de Granada, a continuacién tomo
la palabra, la presidenta de la asociacion de alumnos
mayores de Oviedo, Isabel Fernandez quien agradeci6
el recibimiento y coment6 como se generé las Jorna-
das de este encuentro, para finalizar el Vicepresiden-
te de ALUMA Rafael Reche, justifico la ausencia de la
Presidenta Laly Vargas por enfermedad y resumi6 el
interés e importancia que tiene este tipo de encuen-
tros entre universitarios mayores tanto europeos
como nacionales.

El coro del APFA, dirigido por Pedro Antonio Pérez Hi-
nojosa, sorprendi6 y deleito a los asistentes con un
repertorio variado de canciones andaluzas. Posterior-
mente, se inaugurd una exposicion conjunta de foto-
grafias realizadas por alumnos de Oviedo, con paisa-
jes de Asturias y alumnos de Granada sobre la ciudad.

Destacar la gran calidad y belleza artistica de la mues-
tra que ha sido expuesta varios dias a los estudiantes
jovenes y mayores de la UGR. El arte no tiene edad,
transmiten la fuerza vital del joven de ayer y del ma-
yor de hoy.

Dentro de la inmersion universitaria no podia faltar
asistir al almuerzo en los comedores universitarios,
antes los ojos insélitos de algunos jévenes universita-
rios, al observar tan peculiar fila de alumnos mayores
con sus bandejas compartiendo con ellos la pizzay el
pollo asado, del mend.

La poesia, se manifiesta si se encarna en un poeta,
pretende darnos el testimonio de una experiencia,
en palabras. Asi, en una atmosfera poética los versos
propios y de autores de la tierra, se recitaron por los
alumnos asturianos y granadinos. EL encantamiento
de los poemas cal6 de satisfaccion a los asistentes a
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la Tertulia Literaria. Cerré el acto la magnifica y aplau-
dida actuacion de los cantautores de tangos y boleros
Osvaldo y Juan.

Se huelen las flores del Albaicin en un dia de primave-
ra soleada y si acercas el oido oyes el agua correr, por
eso, nuestro vocal de cultura Pepe Rodriguez se puso
la ropa de guia y le ensefio al grupo de asturianos, el
alma del barrio que respira en sus calles, plazas, alji-
bes y miradores la esencia de Granada.

La tarde se abre, sentados en el aula semicircular,
como un anfiteatro romano en el centro el profesor de
historia de la UGR, Bastarreche, quien explica el tema
del dia, con su buen saber, nos deleité con sus cono-
cimientos del Siglo IXX en Espana. Las jornadas de in-
tercambio se desarrollaron segln el programa previs-
to, con visitas culturales a la Alpujarras, la Alhambra,
Monasterio de San Jer6nimo y la Costa Tropical.

En la parte mas lidica de la visita, se celebr6 una co-
mida de Gala con musica y baile coincidiendo con el
cierre del curso que ALUMA organiza, donde se mez-
claron sin distincién en las mesas asturianos y grana-
dinos.

La noche antes de la partida, en los bajos de la Plaza
de toros de Granada, degustamos una variedad de ta-
pas de Granada y saboreamos los vinos de la tierra.

Sabemos que tenemos abiertas las puertas para ir a
Asturias el afo que viene. Hombres y mujeres, alum-
nos asturianos solo me queda deciros "No nacisteis
aqui, no es vuestra ciudad, pero la volvisteis vuestra”.

Gracias por vuestro afecto, amistad y carino.

Rafael Reche Silva,
Alumno de APFA y Vicepresidente de ALUMA
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TARDE DE GALA
EN COMILLAS

Asociacion Alumnos y Antiguos Alumnos
Universidad de Mayores Comillas ICAI-ICADE

En la Universidad Pontificia Comillas, en su Aula Magna, tuvo lugar el 28 de mayo la Graduacion de
la XIV Promocién de su Universidad de Mayores. Entre los alumnos el Presidente y Vicepresidenta
de AUDEMAC Comillas. Invitado de Honor: Rector Magnifico Prf. Dr. Don Julio Martinez SJ.

A rebosar. Completamente llena se encontraba el Aula
Magna de familiares, companeros, amigos, que querian
asistir a la entrega de diplomas, insignias y a la impo-
sicion de becas a quienes, a partir de ahora, entrarian
en la categoria de Antiguos Alumnos tras completar los
cinco anos de estudio de Humanidades.

Actos como este se suceden durante mayo y junio en
todas las Universidades de Mayores que integran CAU-
MAS, pero sus protagonistas lo viven como si fuera Gni-
co, ya que es irrepetible. Hay muchas historias persona-
les y corazones emocionados que palpitan bajo la beca
que cubre el pecho: se ven asi mismos como esa joven
que abandoné su carrera profesional por atender a la
familia, el chico que por falta de recursos no pudo hacer
realidad su vocacion.

Quienes habiendo triunfado en el trabajo tenian la
necesidad de llenar lagunas en su formacién, o el que
solo acudi6 buscando compania y ahora sabe que cuen-
ta con un grupo que nunca abandonara. "Hemos vivido
una aventura juntos” era el leit motiv de la reflexion,
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que, sobre su experiencia, hacia en el programa de
mano Maria Concepcidn Herrero. Y si, hay muchas his-
torias tras las sonrisas, y el orgullo de que hijos y nietos
comprueben como, a cualquier edad, los suefios pue-
den cumplirse.

Calentando Motores

En Comillas, las semanas previas a la Graduacidn, ha-
bian sido frenéticas: premios de pintura, golf, sende-
rismo, concurso literario, reunion del Consejo de A.A,
cena Fin de Curso, actuacién del Coro, obra de teatro
del grupo “Entre Comillas”, preparacion del viaje de los
graduados, concierto en la capilla... en AUDEMAC Comi-
llas la Junta Directiva “"echaba humo” y los socios, en-
cantados ante la oferta extraordinaria que se sumaba
a las normales de museos, salidas y asistencia a clase.

(A este ajetreo, hay que sumar la preocupacion de las
alumnas protagonistas de la tarde de gala con el eterno
"que me pongo". Légicamente querian lucir elegantes
y atractivas. Ellos, con ponerse traje y corbata solucio-



naban el problema. Todos estaban muy guapos, justo es
decirlo). Y asi, pasito a pasito, llegé la fecha mas impor-
tante del calendario docente: la Graduacion

Leccion Magistral ...

En la mesa presidencial el Rector Magnifico, que era la
primera vez que asistia a una graduacion de nuestra
universidad, ya que en anteriores ocasiones delegaba
en la Vicerrectora de Servicios a la Comunidad Univer-
sitaria, hoy sentada a su derecha. A continuacion, el
Director de UDMA Prf. Dr. Don Angelo Valastro. A su iz-
quierda, la Prf@ Dr2 Dha. Isabel Romero y la madrina de
la promocion Prof@ Dr@ Dia. Alicia Dunaiturria.
Después del saludo general el Prf Dr. Valastro destacé
que esta era una promocion especial, puesto que coin-
cidia con los dieciocho afos de vida de la Universidad
de Mayores Comillas. Su mayoria de edad. Dio las gra-
cias a profesores, alumnos, personal de servicios. Re-
cordo la creacion de AUDEMAC y lo fundamental que
ha sido para toda su aportacion, fruto de la entrega de
muchas personas desde su nacimiento a la actualidad.
Mencioné también a algunos de los anteriores invita-
dos de honor como la cientifica Margarita Salas, la mez-
zosoprano Teresa Berganza, el escritor Vazquez Figue-
roay un largo e importante etcétera.

El Rector Magnifico Prf. Dr. P. Julio Martinez SJ titul6 su
conferencia, que resumimos, “Liderazgo de Servicio”
basandose en cinco discursos con Europa como tema,
del Papa Francisco.

Los ideales que impregnaron el nacimiento del pro-
yecto europeo siguen vivos, pero en mal estado de
salud, comenz6. Después de la segunda Gran Guerra
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y de tiempos duros en todos los 6rdenes, un grupo de
politicos tuvieron la visién de mirar al futuro y se lan-
zaron a trabajar por él, firmando los acuerdos para el
nacimiento de la Comunidad Econémica Europea. Hoy
la globalizacion, es incapaz de hacer frente a la desa-
feccion democratica - nacionalismos y populismos- que
entorpecen la vida de la Unién Europea. La situacién re-
cuerda a los afnos treinta cuando en Alemania aparecio
Hitler, fue votado, llegé al poder y luego destruy6 a su
pueblo.

Tenemos en la actualidad importantes desafios poli-
ticos y humanos. Somos quinientos millones de habi-
tantes y representamos el 23% del PIB mundial, pero
asistimos a la destruccion del proyecto de integracion
y de los valores que nos caracterizan. Los atentados te-
rroristas basados en un fundamentalismo nada religio-
so y la llegada masiva de refugiados que huyen de las
guerras y el hambre, mas los que mueren en el camino,
hacen tambalear pilares que creiamos sélidos. "Esto es
una verglienza para Europa” dijo el Papa. La indiferen-
cia es nuestro pecado.

Cierto es que hemos pasado, todavia colea, una grave
crisis financiera, pero mayor es la humana: el aumento
del escepticismo, la falta de respuesta a los derechos
humanos es una crisis antropolégica.

Hagamos una llamada a la reflexion. Los ciudadanos
con su voto pueden aupar al poder a aquellos que de-
fiendan unos valores humanisticos. No hay que ir contra
la tecnologia, ni el progreso: tampoco del hombre. Los
Mercados son fuerzas anénimas que controlan nuestras
vidas, y como en el caso de los refugiados, el que dic-
taminen que no es rentable acogerlos, el considerarlos
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como invasores, es reducir a un problema técnico, lo
que es una tragedia humana.

Pero no toda la culpa es de los politicos. De forma indi-
vidual debemos ser valientes y colaborar en la cultura
del encuentro. Basta con pequenos gestos que pueden
cambiar la vida, curar las heridas de tu hermano.

La Iglesia pide a Europa: abrir los ojos ante el sufrimien-
to. Tomar conciencia de la aplicacién de la justicia. Lle-
var a la politica la solidaridad y caridad social. Abrir ca-
minos de encuentro dentro de la diversidad cultura. Por
altimo, recomienda frente al simple gesto, sobriedad
(menos propaganda y méas accién). De este modo cami-
naremos juntos hacia un futuro mas halagiieno que el
presente, creando una sociedad integradora, conectada
con la realidad.

El Rector dirigiéndose a nosotros nos dijo: Tenéis mu-
cho que aportar. Desde la retaguardia vuestro papel es
fundamental para la conservacién y propagacién de va-
lores en las generaciones que nos siguen: educando a
los nietos, siendo ejemplo para los hijos. Y mucho mas.
Cada uno, dentro de sus posibilidades, puede conver-
tirse en lider en servicio, en solidaridad. En vuestras
manos esta la repuesta.

...Y Otros Discursos

En un principio, es decir en las primeras promociones,
no existia la figura del Padrino/Madrina. Es una magni-
fica incorporacion de los Gltimos anos. Siempre ha ha-
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bido y hay profesores estrella, aquellos que arrastran
entusiastas seguidores y son mas populares que el res-
to. En votacién democratica se elige al final de quinto
curso, quien ejercera el papel de representar a todo el
Claustro en el acto de graduacién. En esta ocasion le ha
sido ofrecido a la Prf@ Dr2 Dna. Alicia Dunaiturria, de
dificil apellido y sonrisa facil, que en Comillas imparte
clases de Derecho y ejercié de tutora durante un tiem-
po en UDMA.

Eligié como tema para su disertacién, después de agra-
decer la eleccion como Madrina, "La Escuela de Bolo-
nia”, hoy Universidad de Bolonia, fundada en 1088,
siendo la mas antigua de Europa y famosa por sus Es-
cuelas de Humanidades y la notable formacién juridica
de los alumnos. Su primera relacién con los mayores de
Comillas fue en una clase optativa sobre Derecho a la
que fue invitada como docente. Alli descubrié en sus
alumnos el placer medieval por aprender, el gusto por
saber: el espiritu de Bolonia. Por eso se declar6 decidi-
damente partidaria de las asignaturas que ademas de
las troncales -Literatura, Historia, Arte y Filosofia- am-
plian el campo de vision y abren nuevos horizontes.
Termin6 con un sentido poema de Cavafis y el carifoso
aplauso de sus discipulos.

Tomo el relevo Paloma Sanchez de Muniain para en una
breve, pero exacta enumeracion de las asignaturas a las
que como alumna habia asistido, ir ligando este reco-
rrido pedagoégico a los avances en conocimiento que se
sucedian afo, tras ano. Todo ello apoyado en imagenes
ilustrativas del texto. "Ahora tenemos mas herramien-



tas para afrontar los desafios tecnolégicos y humanos
gracias a la Universidad de Mayores Comillas”, conclu-

yo.
Entrega de Titulos

El ritmo del acto imponia la imposicion de becas, diplo-
mas e insignias y la Prf3 Dr2 Dia Isabel Romero, actual
tutora, empez6 a nombrar a los alumnos por orden alfa-
bético. Aplausos, fotografias, emocién y alegria en cada
unos de los citados. Casi al final, su apellido comienza
en Te, subié el presidente de AUDEMAC Comillas, Bruce
Taylor. Como el Real Madrid al ganar la decimotercera
Champions, asi fue jaleado, vitoreado y reconocida su
ingente labor al frente de la asociacion, ademas de su
bonhomia y companerismo.

Y la fiesta continGa.

Mercedes Lobo y Mercedes Ramos nos leyeron sus
poemas en los que relataban la aventura personal que
habia supuesto su paso por Comillas. Ambos muy bue-
nos. Cerré el acto un Bruce emocionado, con la bonita
imagen de que habian entrado como eslabones suel-
tos y ahora formaban todos los compaieros una fuerte
cadena. Remarcando sus palabras con fotografias, enu-
meré varios de los momentos mas importantes vividos
durante aquellos cinco anos y los logros de muchos de
ellos en el campo del teatro, literatura, pintura... Califi-
¢6 a los suyos como una promocién con talento. Termi-
n6 con tres aforismos que venian a la situacion como
anillo al dedo:

El aprender nunca acorta la mente
No te haces mayor, si no mas sabio
Si la vida no es mas que un paseo, sembremos flores
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Broche de Oro

Que mejor que a unas bonitas palabras se las subraye
con musica.

El violista Kamran Omarli nos deleité con tres inter-
pretaciones donde demostr6 su virtuosismo, técnica e
inteligencia para trasmitir los sentimientos de los com-
positores y los suyos propios. Un regalo escucharle. Un
privilegio que agradecimos fervorosamente.

A continuacion, los recién Graduados subieron al esce-
nario, los demas desde el patio de butacas, y todos jun-
tos cantamos el Gaudeamus Igitur.

La Universidad de Mayores invit6 en la cafeteria a un
Vino Espanol, donde pudimos saludarnos todos, com-
partir recuerdos, repartir felicitaciones y citarnos para
el préximo curso, porque muy pocos son los alumnos
que se despiden para siempre. Todavia se ve a los de
las primeras promociones asistiendo a Seminarios y
disfrutando de los viajes, visitas y demas actos que or-
ganiza AUDEMAC.

Si después del himno nuestras manos estaban jun-
tas en un prolongado aplauso, en septiembre estaran
abiertas para recibir a los nuevos companeros que se
incorporen.

En AUDEMAC Comillas les esperamos.

Texto: Alicia Lopez Budia
Imagen: Mark Taylor

Asociacion Alumnos y Antiguos Alumnos
Universidad de Mayores Comillas ICAI-ICADE

SénioRrs Universitarios e




NOTICIAS

JORNADAS
INTERUNIVERSI
TARIAS DE
BELGICA

UNIVERSIDAD DE
LOVAINA LA NUEVA
30 DE ABRIL AL 6 MAYOxDE
2018 '

das Ainds
::::::::::::::

S JORNADAS

INTERUNIVERSITARIAS

EN BELGICA CON LA
UNIVERSIDAD DE MAYORES
DE LOVAINA LA NUEVA

DEL 30 DE ABRIL AL
6 MAYO 2018

&

dluma

asociacion de alumnqs del _aula
Permanente de Formacion Abierta

Universidad de Granada

Rafael Reche Silva, Alumno del APFA y vicepresidente de ALUMA. Fotos: José Rodriguez

Déjame contar con mis palabras, una a una, el relato
del apasionante viaje interuniversitario a Bélgica. Nun-
ca es demasiado tarde para sentir la pasién para viajar,
de percibir el vértigo al volver a ser universitario con
mas de 50 anos, desplegar la inquietud interior, el an-
sia de conocer la cultura y el arte, de la vieja Europa,
reencontrarse con otros compafneros mayores, en este
caso, estudiantes belgas, estrechar lazos de amistad y
hermandad. La universidad no tiene fronteras.

La asociacion de alumnos ALUMA, pionera en este tipo
de encuentros universitarios con alumnos mayores en
el dambito europeo, actividad cultural recogida en su
programa después de la positiva experienciay grado de
satisfaccion que han supuesto los anteriores encuen-
tros (Oporto, Alessandria y Toulouse), proyect6 el cuar-
to viaje al coraz6n mismo de Europa con la Universidad
de Mayores de Lovaina la Nueva (UDA), se implementa-
ron las visitas a la capital Bruselas, a las emblematicas
ciudades colmadas de historia y lazos con Espana: Gan-
te, Brujas y Amberes.
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Los jovenes adultos estudiantes de la Universidad de
Granada integrados en el Aula Permanente de Forma-
cion Abierta, prepararon sus equipajes llenos de ilu-
sibn y como no podia faltar la camiseta con el emblema
de la UGR, para lucirla con orgullo en el Parlamento Eu-
ropeo y en la Universidad de Lovaina la Nueva.

La expedicién estaba compuesta por 60 estudiantes,
44 de Granaday 16 de la sede de Ceuta que se unieron
por primera vez. Vivimos cada instante descubriendo
un pais de cuento de hadas, no exento de contrastes,
con su dosis caotica desde nuestro punto de vista. Bél-
gica es un pais donde al visitante no le sorprende que
cohabiten tres lenguas oficiales, en una nacién peque-
fia de extension; Neerlandés (60% de la poblacion), el
francés (39%) y el aleman (1%). La capital es totalmen-
te bilinglie. Es curiosos que la propia Bruselas tenga
6 alcaldes, cruzar una calle es cambiar de impuesto y
administracién. La religién mas practicada es el cato-
licismo (75%), seguida del cristianismo- protestante
(11.5%), el islam (9.9%) y el judaismo (3.6%).
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Algo en la edad madura nos lleva a marchar, a mirar con
otros 0jos, por eso en este caso Bélgica nos deparo la
hermosura de sus ciudades que se visten de diferen-
tes colores, la luz atrapada entre sus canales, lagos y
la fresca arboleda que despierta en la primavera, las
llanuras pintadas en mil pinceladas verdes, las calles
que desembocan en la plaza silenciosa donde se palpa
la belleza de sus edificios. A nuestra llegada, el tiempo
nos recibe con un aire fresco, lluvia fina, pero a partir
del segundo dia reino una temperatura suave con sol
radiante.

Bruselas, j{Sorprendente!, deslumbra el monumento de
“Atomium”, donde no podjia faltar la foto de grupo, eri-
gido en 1958, considerado como uno de los simbolos
de la capital; un bello cristal de hierro, conformado por
nueve esferas con diferentes usos. De dia y al anoche-
cer disfrutamos de la originalidad del “Grand Place”,

una plaza que de noche se transforma en un precioso
contraste de luces, iluminando grandes murales, es-
tructuras arquitecténicas y fabulosas estatuas.

El Parlamento Europeo nos abri6 sus puertas, conside-
rado la voz del ciudadano en la Unién Europea. Ha sido
una suerte y también un acierto la visita en Bruselas al
estamento donde emanan las leyes y normas que afec-
tan a mas de 500 millones de europeos en un territorio
de 4 millones de km2, con 751 diputados representan-
tes de los 28 paises que forman la UE.

Nos recibié la Eurodiputada granadina Clara Aguile-
ra, quien con su amabilidad, simpatia y claridad supo
transmitimos los detalles del funcionamiento de la ins-
titucion, la eficaz labor que se desarrolla en bien de los
ciudadanos, para crear prosperidad y estabilidad. Para
finalizar respondié a las preguntas de los estudiantes
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mayores sobre los temas de actualidad de Espanay Eu-
ropa; agricultura, subvenciones, emigracién, las comu-
nicaciones ferroviarias de Granada... Se gan6 nuestro
reconocimiento y afecto, respondiéndole con un entra-
nable aplauso.

En nuestro programa dedicamos una jornada completa
de convivencia universitaria con nuestros compane-
ros belgas de la Universidad de Mayores de Lovaina la
Nueva (UDA). A nuestra llegada nos recibio la Directo-
ra de la UDA Diane Plateeuw, la profesora de espariol
Veré6nica Willemart y un grupo de estudiantes mayores
belgas. La gran mayoria de ellos habian visitado Gra-
nada en Abril donde establecimos el primer encuentro
de amistad, visitamos el casco histérico de la ciudad y
cerramos la jornada con una cena de tapas y vinos. En
el acto de presentacion se proyect6 un video sobre las
potencialidades turisticas de Granada, la Universidad
UGR, APFA, las actividades de los alumnos vy la asocia-
cién ALUMA, destacar en la presentaciéon el conjunto
de fotografias que alumnos de Granada realiz6 sobre la
ciudad. Acto seguido, los alumnos belgas en un espanol
correctisimo nos deleitaron con la interesante historia
de la creacién de la ciudad Lovaina la Nueva después
de la escision por motivos politicos y lingiisticos de
la Universidad de Lovaina en los afos 70. Realmente
atrayente conocer como surge y se desarrolla la nueva
ciudad, de disefno casi futurista, ciudad y universidad
fundidas como almas gemelas, donde la circulacion y
vehiculos se proyectan por el subsuelo y la superficie
de uso peatonal.

La UDA cuenta con unos 5000 estudiantes y seis nive-
les de espanol. Nuestra presidenta Lali Vargas por mo-
tivo de salud no pudo asistir y el vicepresidente Rafael
Reche agradeci6 ala UDAvy a los alumnos, las gestiones,

facilidades y cordialidad que desde el primer dia he-
mos recibido, para llevar a cabo este encuentro.

A continuacion se entreg6 a la Directora Diane una car-
ta de la Directora Garcia Garnica del Aula Permanente
APFA, la asociacion ALUMA, como gesto de agradeci-
miento obsequio con dos granadas en plata a la Direc-
tora y Profesora, también la presidenta de la asociacion
de alumnos de Ceuta Estrella Pérez entrego un presen-
te. La jornada continu6 con una visita guiada por com-
paneros belgas a la ciudad, degustacion de un menud
en los comedores universitarios, para posteriormente
una visita al Museo del comic Tin Tin, de la cerveza y
el Museo, el colofén una merienda de dulces caseros
y café confeccionada por los amigos belgas, nosotros
aportamos el baile por sevillanas y palmas, para fina-
lizar todos en un coro cantamos con el corazén la can-
cién Granada tierra sohada por mi.

Los siguiente dias continuamos nuestro peregrinar por
las tierras belgas, viviendo cada instante con intensi-
dad, disfrutando de la cultura, monumentos, gastrono-
miay las cervezas belgas, forjando a cada paso una con-
solidad amistad en el grupo, donde el buen ambiente
se respiraba y se compartia el companerismo, demos-
trando que la juventud no tiene edad se lleva dentro.
La cena de hermandad entre espanoles y belgas las ce-
lebramos en Bruselas, donde compartimos mesas, risas
y alguna que otra anécdota.

Volvemos con el feliz recuerdo de los dias pasados.
Con la esperanza e ilusién del proximo encuentro uni-
versitario europeo.

Granada a 10 Mayo 2018.
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ASOCIACION ALUMNOS
(CATEDRA INTERGENERACIONAL

UNIVERSIDAD DE CORDOBA

VIl Ciclo de

Conferencias en
PRIMAVERA

r del Rectorado

Hora de celebracién:
- Viernes 6 de abril a las 18:30 hora:
- Jueves 26 de abril a las 18:30 horas.

Entrada libre, hasta completar aforo.

Viernes 6 d

Titulo: “DIETA |
CONSUMO DE ACEITE

Catedrético de Tecnologia
Universidad de Cérdoba.
Profesor del Centro Intergeneracional.

Presenta: D. Manuel Guillén del Castillo.
Prof. Doctor en Medicina y Director del Aula Olimpica del
Real Circulo de la Amistad de Cordoba.

Jueves 26 de abril a las 18:30 horas

Titulo: “IMPUESTO SOBRE
SUCESIONES Y DONACIONES EN
ANDALUCIA"

D. Rafael Diaz-Vieito Piélagos
Notario de Cérdoba

Profesor del Centro Intergeneracional.

Séniors Universitarios
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VIAJE CULTURAL A BURGOS Y SU ESPLENDOR

Que rapido ha pasado el tiempo de este curso 2017 -
2018. Comenzamos en octubre con el viaje de herma-
namiento con los alumnos de UTLA -Pau con Zaragoza
y también hemos terminado con el primer encuentro
con ellos.

Estas dos semanas han sido un poco ajetreadas pero
muy satisfactorias de un disfrute cultural, de amistad
y gastronémico.

Tres dias de viaje cultural “por Burgos y su Esplendor”
por sus tierras castellanas, han sido aprovechados al
maximo, nos han faltado horas y por qué no, otro dia
para disfrutar y asimilar todo el contenido cultural que
tiene esta gran ciudad tan acogedora.
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Salimos el viernes dia 18 de mayo puntualmente, con
una novedad, nos acompanaba Ana Rut Lores, una guia
estupenda con un gran conocimiento, vitalidad y pa-
ciencia que nos fue explicando con gran detalle lo ar-
quitectonico e histdrico, leyendas......

Nos cautivo y motivo a todos en estos tres dias.

Nuestra 12 parada cultural fue en Santo Domingo de la
Calzada, su catedral con sus tres elementos importan-
tes:

* EL Sepulcro con los restos de Santo Domingo de la
Calzada.

* El gallinero dentro de la catedral.

* Elretablo Mayor.



Ciudad importante por ser “"El camino de Santiago” EL
Santo construyd la catedral, el puente y el hospital para
los peregrinos, al dia de hoy siguen pasando, vimos
unos cuantos ataviados con sus mochilas y los distinti-
vos propios de los caminantes el bastén, la concha.

El gallinero con el gallo y la gallina que la cofradia cam-
bia cada mes esta pareja de color blanco. Es la Gnica
catedral que tiene un gallinero dentro. Al lado del galli-
nero esta el sepulcro del Santo considerado muy mila-
groso y venerado.

El Retablo Mayor, espectacular realizado por Damian
Forment, el mismo maestro de nuestro Altar Mayor de
la Basilica del Pilar. No lo realizo en alabastro, lo hizo en
madera que luego lo policromo Andrés de Melgar.

Finalizada la visita a la catedral tuvimos un tiempo libre
para recorrer sus calles y edificios cercanos a la cate-
dral, donde también teniamos el restaurante, comimos
y disfrutamos de una pequena tertulia con los compa-
neros de mesa.

Cristian, el conductor nos llevd con puntualidad al
punto de encuentro del yacimiento de Atapuerca. La
arquedloga nos explicé de forma clara y muy facil de
entender lo que sucedi6 hace tantisimos anos, su ve-
getacién, animales, habitantes, su forma de vida y re-
lacionarse....

El Yacimiento de Atapuerca es un conjunto montafoso
al norte de Ibeas de Juarros, provincia de Burgos entre
los sistemas montanosos de la Cordillera Cantabrica y
el Sistema Ibérico. Ese yacimiento se descubri6 gracias
a una via de ferrocarril. Nos explicé y visitamos:

* La Gran Dolina donde se encontr6 el homo antece-
sor.

* La Sima del Elefante.

* La Sima de los Huesos, Miquel6n en honor a Miguel
Indurain.

Terminada la visita, continuamos nuestra siguiente eta-
pa, "Burgos”, entrando por la Avda. del Cid nos sorpren-
di6 la cantidad de bullicio y buen ambiente que se veia
por el centro de la ciudad, el buen tiempo vy la fiesta
de las flores hizo que los burgaleses disfrutaran de una
tarde que invitaba a pasear por sus plazas y paseo de
Marceliano Santa Maria. Lo que también a nosotros nos
contagio y después de la cena salimos a dar una vuelta
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por su plaza Mayor , sus calles hasta llegar a la plaza de
la Catedral. Ana Rut con su simpatia y conocimientos
nos iba explicando los edificios, calles y plazas mas em-
blematicas e importantes de la ciudad:

* La Casa del Cordon de los Condestables.
* Plaza Mayor....

El sabado dia 19 nos quedamos en Burgos, teniamos
una agenda muy apretada, que aprovechamos al maxi-
mo.

“La Cartuja de Miraflores”. Monasterio de la orden de
los cartujos a 3 km del centro de la ciudad, fue un an-
tiguo palacio de recreo de Enrique Ill, también Pante6n
Real de los padres de Isabel La Catélica, Juan Il e Isabel
de Portugal y de su hermano.

Ana Rut nos explicé con todo lujo de detalles la estruc-
tura del monasterio, el Retablo Mayor, obra de Gil de
Siloe y Diego de La Cruz. El cuadro de La Anunciacién
de Pedro Berruguete.

Es un monasterio vivo, sus monjes se dedican a la ora-
cion, estudio y trabajo. La vida del cartujo tiene que
compaginar la vida eremita y la vida comunitaria, la so-
ledad y la vida fraterna, el silencio y la cordialidad. En
la sintesis esta el equilibrio.

De regreso al centro de la ciudad, tuvimos un rato de
tiempo libre que nos vino bien para visitar en Museo de
la Evolucién Humana o ir a comprar lo tipico, morcillas,
chorizo, legumbres...

Se nos hizo corto, habia que comer pronto para estar
a los tres preparados para la siguiente visita "La Cate-
dral”. La comida excelente en calidad y cantidad restau-
rante Don Nuno tipico y al lado de la catedral.

Puntualmente entramos en la catedral acompanados
por nuestra Guia, lo hicimos por su majestuosa puerta
“coronada por su rosetén gotico, su vidriera es la origi-
nal. Enfrente de esta entrada nos encontramos con la
Escalera Dorada, que nos parecié impresionante y apro-
vechamos para hacer fotografia de grupo.

A las 16 horas todos estdbamos muy bien colocados
para escuchar y ver en movimientos al famoso “Papa
Moscas”, pero nuestra sorpresa fue que no sali6 y nos
quedamos con las ganas de verlo, acompafnamos una
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fotografia a nuestra cronica que se nos ve a todos mi-
rando para arriba pero no quiso salir (por la manana
habia habido una celebracién de un importante obis-
po vy lo habian desactivado para que no molestara en
la celebracion eclesiastica. Posteriormente fuimos al
Monasterio de Las Huelgas, nos sorprendi6 las grandes
medidas de seguridad que han puesto a su entrada.

Impresionante este Monasterio. Fundado en el siglo XlII
por Alfonso VlII, Monasterio cisterciense. Un verdadero
viaje al medievo. Sin duda uno de los monumentos mas
sefalados de Burgos, (el segundo después de la cate-
dral),no sélo por la belleza de sus exteriores, sino tam-
bién por las joyas que guarda en su interior.

La visita a este Monasterio te transporta al pasado y
habitado por monjas de sangre azul y familias adinera-
das, con el poder que la Iglesia sustentaba en aquella
época..... el arte y la Historia, de la visita no nos dejo
indiferentes.

Tiene la particularidad de albergar un verdadero museo
del textil medieval como parte de su recorrido. Estas
piezas, raras de encontrar en tan buen estado de con-
servacion. formaban parte del ajuar funerario de los
nobles y reyes enterrados dentro del Monasterio.

Posteriormente ya regresamos para pasear un poco por
la ciudad y enseguida la cena que degustamos todos
muy contentos.

Domingo, dia 20: Después de desayunar; puntualmen-
te nos vino a recoger, ya con nuestras maletas prepara-
das, nuestro conductor Cristian, nos acomodamos en el
autobuls y empezamos con nuestra programacion pre-
vista como ultimo dia, primera parada en el Monasterio
que tanta historia tiene San Pedro de Cardena”, es una
abadia trapense, sencilla y muy cuidada, lugar donde
Rodrigo Diaz de Vivar, dejo a cobijo del Monasterio a su
esposa Dona Jimenay a sus dos hijas durante su destie-
rro ordenado por Alfonso VI.

Nuevamente al autobuls y nos dirigimos al Monaste-
rio de Santo Domingo de Silos. Pudimos escuchar en
su iglesia un poco de Misa con canticos gregorianos y
posteriormente visitamos su Monasterio. Es el conjunto
escultérico mas importante del romanico. Esta conside-
rado como obra maestra. Se piensa que es el claustro
romanico mas antiguo, que cuenta con capiteles histo-
riados.
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El Monasterio alcanza importancia en la primera mitad
del siglo X, siendo conde Fernan Gonzalez. El periodo
de mayor esplendor fue con el abad Santo Domingo, en-
tre 1040y 1073. El autor es desconocido, aunque todo
afirma que tuvo contacto con el arte mozarabe. El claus-
tro, tiene dos pisos, construidos entre el siglo Xl (planta
inferior, cara norte, este y oeste) y la segunda mitad del
siglo Xll, época en la que se finaliza la parte inferior y
se construye la planta superior. Son de estilo romanico,
aunque las obras del tramo sur y el claustro superior,
estan cerca del gotico. Los arcos del claustro son de me-
dio punto, sustentados por columnas de proporciones
clasicas, muchas de ellas pareadas. Se decoran con una
arquivolta y sobre ella una moldura taqueada.

Destaca la talla de los capiteles y muchos recuerdan al
arte mozarabe: monstruos de formas fantasticas, ani-
males extrafios enredados en motivos vegetales, aves
de largos cuellos, arpias, sirenas, leones, etc. También
aparece la figura humana, pero siempre en relacién a
temas biblicos.

Como despedida de este viaje cultural tuvimos una
sorpresa, que no estaba programada, muy cerca, a 10
minutos en autobus, teniamos el “desfiladero de Yecla”,
un regalo de la naturaleza, realizamos un paseo entre
Sus rocas y sus pequenas cascadas de agua.

Llegamos muy puntuales a Zaragoza con la gran satis-
faccion de haberlo pasado muy bien, empapados de
historia, arte, gastronomia, paisaje, y sobre todo el com-
panerismo y amistad que reiné en todo momento entre
todos nosotros.

Damos por finalizado este curso con este bonito viaje a
Santo Domingo de la Calzada y Burgos.

El equipo de Comisién de Viajes se queda con muchas
ganas de que al curso que viene vuelvan a salir todos
los viajes que hagamos tan bien como en éste, motiva-
cién y ganas de trabajar no nos faltan y agradeceros a
todos los Asociados de AMUEZ vuestra confianza.

Un abrazo para todos vosotros y jFELICES VACACIONES!

Os lo desea la comisién de Viajes: Lourdes Perulan,
Rosa Cabello, y Victoria Burriel.

AMUELZ.



7 de abril de 2018, aunque en primavera, salimos hacia
Ourense con amenaza de lluvia y frio para disfrutar de
una visita al Castro de San Cibrao de Las y a la villa de
Ribadavia.

A la llegada a "A Cidade”, "Lambrica”, “Lansbrica”,” La-
nobrica” o “Lansbricae” -pues todos esos nombres se
le pueden dar el Castro de San Cibrao de Las-, somos
recibidos por el atento personal del centro de interpre-
taciény después de coger fuerzas con un café en su ca-
feteria, salimos al exterior.

Nuestro guia, un arquedlogo, extrovertido, histriénico,
simpatico y sobre todo gran conocedor de la cultura
castrexa, nos guia colina arriba para llegar al monumen-
tal Castro, segin Jota (el guia asi quiere ser llamado)
es el mayor poblado fortificado de Galicia y tal vez del
mundo, “una potencia mundial” en su época; con un
periodo de ocupacién continuada que abarca desde el
siglo Il a. C. hasta el siglo Il, y con posibles ocupaciones
esporadicas mas tardias.

Se emplaza sobre una pequena elevacién al lado Mon-
te de San Trocado, en el que también se encontraron
restos de un castro de un periodo inicial de la cultura
castrexa. El monte San Trocado impide el contacto vi-
sual directo del rio Mino desde el castro. El castro se
localiza en un punto de dificil defensa, en una pequena
llanura con pronunciadas pendientes por el este, algo
menores por el norte y suaves por el oeste y por el sur.
Jota explica, que, para protegerse, los habitantes de la
Edad de Hierro del poblado construyeron dos murallas
que lo rodean y delimitan; una exterior, separada por

CRONICA DE LA SALIDA
A SAN GIBRAO DE
LAS Y RIBADAVIA

HERULAS DE,
BEIRORMACION
I-E!BE RTA

un foso (ahora rellenado) y otra interior, haciendo un
simil con los perimetros de un duro y una peseta. La
superficie intramurallas es de 95.900 m?, distribuidos
en 8.750 m2 de acrépolisy 87.150 m2 de anteacrépolis.

Entramos por la puerta principal del castro, la puerta
oeste, para traspasar la primera muralla y entrar en la
acrépolis delimitada por la muralla interior que esta
conformada por material granitico de la zona, de un
espesor medio de 3 m. Se ve la fuente aljibe, que se
encuentra situada al lado de la puerta oeste de la an-
teacropolis, y es una de las construcciones mas singula-
res de las destapadas en el yacimiento. Presenta planta
rectangular con un lado menor en forma de abside, y
se cree que originalmente debi estar cubierta por una
falsa béveda. La mina que surte al aljibe tiene un cau-
dal considerable, para dar abasto a la poblacién de San
Cibrao de Las, estimada en 3.000 habitantes. Hay otra
fuente aljibe, en la ladera sureste del castro, posee es-
caleras rudimentarias y esta situada en la parte exterior
de la muralla del castro. En el interior de la muralla hay
escaleras de diversa tipologia, de uno o dos derrames,
empotradas en el muro.

Recorremos unos metros de lo que podia ser un paseo
de ronda enlosado, del que salen calles radiales que
suben la colina; para acceder por la 22 calle, adentran-
donos en un nuevo barrio y entramos en la casa recupe-
rada en la Gltima excavacion del afio 2017.

Jota, emocionado, pues particip6 en esa excavacion, va
detallando todos los elementos descubiertos, las habi-
taciones, la cocing, la entrada, el patio, las ventanas, los
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simbolos que la identifican como la casa de una familia
importante en el poblado, una inscripcion en la piedra
e incluso unas figuras, tipo busto, talladas en piedra. Se
ve el sistema de recogida de aguas de la lluvia que van
canalizadas bajo la vivienda para expulsarlas al exte-

rior.

Las construcciones de San Cibrao son, la mayoria, arti-
culadas en torno a un espacio, un patio al que se abren
distintas construcciones, configurando una estructura
conocida como “casas patio”; las cocinas son el espacio
circular de esas casas.

Continuamos el recorrido hasta alcanzar la cima de la
colina para descender unos metros por la ladera este
del castro, todavia sin recuperar.

Jota explica que con los elementos descubiertos se
sabe que los habitantes de este poblado desarrollaron
una gran variedad de actividades econ6micas y pro-
ductivas, principalmente basadas en la caza, ganade-
ria, agricultura y mineria, sin olvidarse de la realizacién
de elementos de vestido (actividad textil) y de adorno
(orfebreria). Insiste en que en su base de alimentacion
eran muy importantes las bellotas. Se plantea el debate
sobre la cultura celta, somos celtas, no somos celtas......
continuara.

El nombre original (Lansbricae) apareci6 en una de las
tres inscripciones encontradas. Una en la puerta de po-
niente del recinto central, fragmentada; otra, breve y
sobre la superficie de una piedra, en la acropolis, con
una dedicatoria a Japiter; y la tercera, dedicada a Ban-
dua Lansbricae, que, junto a los documentos medieva-
les, permite conocer el nombre del poblado. Todas es-
tas joyas arqueologicas estan depositadas en el Museo
Arqueolégico de Ourense.

Después de dos horas de paseo castrexo, en el que nos
acompand el sol y las nubes a partes iguales, descen-
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demos para dejar la colina y entrar en el centro de in-
terpretacion. En elinterior vemos la exposicion sobre la
vida castrexa, fotografias y referencias de otros castros;
algunas joyas de la Edad de Hierro de los pobladores
de San Cibrao, vasijas grandes tipo olla, destinadas al
almacenamiento y vasijas de menor tamafo para su uso
en el fuego, una piedra con un grabado de trisquel y di-
versos objetos. Para completar la informacién, Jota nos
pasa a la sala del taller y alli, sentados en infantiles y
diminutas sillas, vemos como nuestro guia hace fuego,
primero con las piedras, salen chispas, y después con la
friccion de dos palos. Finalizando asi nuestra inmersion
en la Edad de Hierro.

Subimos al autobdis para llegar a comer a Ribadavia y
comienza a llover. Después de la comida, rematada con
melindres de Ribadavia, comenzamos un recorrido por
la villa.

Rosa Dorado sera nuestra guia. Comenzamos al pie
del castillo, con la ubicacién geografica del Ribeiro, en
los valles del Mino, Avia y Arnoia. Rodeado de relieves
montanosos y resguardado de la influencia oceanica, el
cultivo de la vid es la caracteristica dominante del pai-
saje, ocupando casi la totalidad de las laderas y hondo-
nadas. En el siglo XII, se inici6 la expansién demografica
y econémica de la ciudad, potenciada por el poder de
los monasterios que la rodeaban, unida a la produccién
y comercializacién del vino del Ribeiro. Los monjes se
encargaron de realizar contratos con pequeiios terrate-
nientes en las orillas del rio Mifio para establecer gran-
jas y prioratos dedicados al cultivo de la vid, en tanto
que reconocian las excelentes virtudes del vino de la
zona. Prosperé en la villa una comunidad hebrea agru-
pada en torno a la denominada Porta Nova, atraida por
posibilidades interesantes para sus negocios.

Rosa resalta la calidad e importancia del vino del Ribei-
ro, siendo la primera zona con denominacién de origen,
otorgada por Alfonso X en el siglo Xlll. La poblacién ju-



dia alcanz6 una gran densidad en Ribadavia y se presu-
me que tuvieron una relevancia notable en la exporta-
cién de la produccion vitivinicola por sus contactos en
el norte de Europa. Ademas de comerciantes, ejercieron
oficios de artesanos como herrero, sastre, zapatero, etc.
En el ano 1375, Enrique Il de Trastamara nombra a Don
Pedro Ruiz Sarmiento sefor de Ribadavia y Adelantado
Mayor del Reino de Galicia por su apoyo en la guerra
dinastica contra su hermanastro, Pedro |, con lo que co-
mienza el sefiorio de Ribadavia con los Sarmiento, lo
que ocasiona la pérdida del estatuto de villa realenga.

En el siglo XIV, se inicia la exportacion del vino del Ri-
beiro por toda Espafia y Europa, a Francia, Portugal, Ita-
lia y en especial Inglaterra. Se transportaba en balsas
y carruajes para el embarque en los puertos y era fun-
damental la navegabilidad del Mino para estos menes-
teres. EL comercio fue continuo, abundante y préspero
hasta el siglo XVIII. Existe constancia documental de
que en 1592 se embarcé en Ferrol con destino a Améri-
ca 127 pipas de vino Ribeiro a 190 reales. Se cultivaba
y destilaba el vino con tal perfeccion e intensidad por
lo que alcanzé un enorme su prestigio internacional.
Reputado entre los mejores de Espana de la época.

El dominio de los Sarmiento, naturales de Ribadavia,
fue reforzado en 1476 con la instituciéon del Condado
de Ribadavia en favor de Bernardino Pérez Sarmien-
to, privilegio concedido por los Reyes Catélicos como
pago por su ayuda en la guerra dinastica contra Juana
la Beltraneja. En 1494, los mismos monarcas expulsa-
ron a los judios de los territorios, pero en el reino de
Galicia hubo una notable ausencia de pogroms bajome-
dievales, ya que muchos judios optaron por convertirse
al cristianismo o bien resguardarse en la frontera con
Portugal, para regresar cuando los inquisidores se hu-
bieran marchado.

Entramos en el castillo que todavia conserva una im-
portante necropolis de piedra del siglo IX-XII, aparte
de enterramientos antropoides excavados en roca viva
del siglo IX y un sepulcro del siglo XII. Faltan las alme-
nas, la famosa torre de homenaje y cualquier otro signo
de proteccion. La muralla conserva 3 de sus 5 puertas.
Data aproximadamente segln estudios del ano 1202,
aunque otros historiadores comparten la idea del siglo
XIl. En la actualidad debido a su estado ruinoso, se es-
tan acometiendo obras de restauracion en su totalidad.
En el interior se construy6 un auditérium, e incluso se
instalo alli una piscina municipal, ahora inexistente.
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Salimos del castillo y recorremos los callejones y pla-
zas de Ribadavia. Rosa va explicando los rincones con
encanto: recorremos el barrio judio y nos caen algunas
gotas de lluvia que obliga a abrir los paraguas por pri-
mera vez, pero por poco tiempo.

Vemos alguna de las siete iglesias que hay en Ribada-
via, una muestra de la importancia de la ciudad; pa-
samos por delante de la casa de los familiares de un
miembro de la Inquisicion, donde se recogian las de-
nuncias. También explica Rosa que hay un camino de
Santiago que pasa por Ribadavia, siguiendo la ruta de
las aguas termales.

Desde una pequena plaza con un mirador vemos pasar
al rio Avia, crecido y rapido. Comprobamos el abandono
de la casa de las hermanas Touza, Lola, Amparo y Julia,
que ayudaron a 500 judios a huir del exterminio Nazi.
Pasamos por algunas las tabernas (cerradas en ese ho-
rario) que antes eran bodegas, como el Papuxa, desde
cuyo suelo abriendo una trampilla sale un tdnel al rio;
también O Birral, con una pequena puerta comunicada
con otras de las mismas caracteristicas para facilitar la
salida de la ciudad de manera discreta.

Rematamos con una visita al Museo Etnolégico de Riba-
davia donde existe una exposicién fotografica perma-
nente. La imagen y la fotografia manejadas desde una
perspectiva foto-etnografica, la musica popular y otras
cuestiones ligadas a la cultura rural de Galicia. Fotos
de gente, pueblos, lugares, aldeas, actividades, fiestas,
expresiones populares, que constituye el mejor archivo
fotografico de Galicia.

Pasamos por la sala del vino, con una prensa antigua,
barricas y muchos elementos vinicolas anteriores a la
industrializacion. La sala de la imprenta, con varias pie-
zas antiguas de prensa, corte, guillotina. La exposicion
sobre pesca fluvial; otra sala de ceramica gallega mos-
trando el caracter rural y popular de la alfareria y una
pequeina muestra centrada en el mundo textil del lino.

Volvemos a Vigo y comienza a llover de nuevo, reci-

biéndonos en la subida de Puxeiros un Arco Iris espe-
ranzador.

Mary Noticias
7 de abrilde 2018
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VISITA A PADRON, CASA DE ROSALIA, FUNDAC

i

VOCALIA DE VIAJES CULTURALES DE ADAYEUS

Otra exitosa salida convocada por la Vocalia de Viajes Cul-
turales de ADAYEUS. El viernes 20 de abril, salimos como
siempre del C.U.R. a las 9.00 horas y después de recoger
en las correspondientes paradas a 52 personas, comenza-
mos viaje rumbo a Padrén.

Llegamos a las 10.20 h. al destino. El dia se presentaba
caluroso y soleado. En el mismo autobdus, el grupo tuvo
que dividirse en dos, ya que por el nimero de personas
era inviable entrar en la Casa de Rosalia todos juntos, y
efectuamos, unos una visita guiada caminando por la Vi-
lla y otro grupo continud en el autobus hasta la Casa de
Rosalia de Castro.

La que suscribe estaba en el grupo compuesto por 22
personas, que comenzd con la visita guiada por Padrén,
con Alberto, el guia que nos acompand. En dicha visita
conocimos el porqué de los simbolos representados en el
escudo de Padroén (el pedrén, la barca de piedra, con los
restos del Apostol, etc.), que se halla encima de la puerta
de la Biblioteca Publica Nacional. Asimismo Alberto tam-
bién nos explico la leyenda del traslado del cuerpo del
apostol Santiago, por dos de sus discipulos desde el mar
Mediterraneo hasta Iria Flavia (Padrén).

Recorrimos el Paseo del Espolén,-paso obligado del Ca-
mino de Santiago- en donde figuran dos estatuas, una de
Camilo José Cela y otra de Rosalia de Castro y también en
donde se celebran todos los domingos uno de los merca-
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dos mas grandes-con mas de 600 puestos-y populares de
Galicia. Paseando sobre la marcha, descubrimos la Iglesia
de Santiago, la Farmacia Baltar una joya de 200 afios de
antigliedad y otras curiosidades de la Villa, asi llegamos
al Jardin Botanico, cuyo origen se remonta a las primeras
décadas del siglo XIX, y que posee un alto nimero de es-
pecies de plantas de diversas partes del mundo, siendo
uno de los mas sobresalientes y el que nos sorprendio,
“el arbol del amor o corona de cristo”, llamado asi por la
forma de corona de espinas que luce en su parte superior.

Aqui finalizd nuestra visita guiada por la Villa, a las 11.45
h. Los compafieros que procedian de la Casa de Rosalia
de Castro, se incorporaron con Alberto para hacer su visita
por Padrén, y nuestro grupo caminando se dirigié hacia la
Casa de Rosalia. Una vez alli, en recepcién nos ofrecieron
un audio guia para hacer la visita a la casa de la forma mas
comoda.

Finalizada la visita sobre las 13.00 h. nos encontramos to-
dos los companeros y una vez en el bus nos dirigimos ha-
cia el Pazo de Faramello, en dénde nos esperaba Gonza-
lo, el propietario del Pazo el cual nos acompandé durante
todo el recorrido. Dicho Pazo, estd situado sobre el cafidn
del rio Tinto, afluente del rio Sar, y ubicado en el ayunta-
miento de Rois.

Como anécdota nos comentd que en éste lugar se fundé
la primera fabrica de papel de Galicia en 1710 y durante



30 anos fue la Unica que tenia permiso para expedir pa-
peles de la corona de Felipe V. La capilla esta consagrada
a la Virgen de las Nieves, en su interior se encuentra un
retablo realizado por José Gambino; hay que decir que el
Pazo por dentro estd muy bien conservado y en sus domi-
nios posee dos cruceros, siendo uno de ellos el mas alto
del camino portugués.

Y como despedida de la visita al Pazo de Faramello, te-
niendo a Gonzalo como un excelente guia, degustamos
una copa de vino albarifio, con denominacion de origen
del mismo pazo, acompanado de un pincho de empanada.

De nuevo en el autobus, nos dirigimos a Teo, para comer
en el Restaurante San Martifo. Alli se encontraba Lour-
des, la guia de la Fundacion Camilo José Cela, que come-
ria con nosotros, para después acompanarnos en la visita
guiada —los viernes no se llevan a cabo visitas guiadas en
dicha Fundacion-.

El menu estaba formado por tortilla (de entrante), arroz
con marisco y carne asada (todo muy bueno), con las be-
bidas correspondientes, tarta de Santiago y cafés.

A las 17.30 llegamos a la Fundacién Camilo José Cela,
donde nos esperaba Lourdes y nos guio con una amabili-
dad y simpatia dignas de elogio. La sede de la Fundacion
se encuentra en lo que fueron las Casas de los Candnigos,
ocho residencias para los eclesiasticos construidas en

1790. En La visita se inicia con un recorrido cronolégico,
comenzando por el nacimiento del escritor para finalizar
con su fallecimiento. En una de las salas, llamé la aten-
cion el Museo Ferrocarrilero John Trulock, en homenaje al
abuelo de Celay ala primera  compariia ferroviaria de
Galicia, The West Galicia Railway Company, que efectuaba
el trayecto entre Cornes (Santiago) y Carril (Pontevedra).

Asimismo con unas palabras que pronuncié Cela hace un
tiempo, que decian "mas que coleccionar, amontono”, se
puede hacer uno la idea de la cantidad de curiosidades
que se encuentran expuestas.

Durante toda su vida, nos contaba Lourdes, el escritor ha
ido coleccionando multiples objetos hasta alcanzar un
ndmero ingente de piezas tan diversas como curiosas,
manuscritos, biblioteca, archivos de prensa, fotografico,
y otras colecciones menores como réplicas de placas de
calles, cajas de cerillas, de latén, billetes de loteria, mo-
nedas, billetes, cromos, sellos, vitolas, discos de vinilo, y
otros objetos.

Y asiala 19.30 h. finalizamos todas las visitas, como siem-
pre, magnificamente organizadas por la Vocalia de Viajes

Culturales.

De nuevo al autobus para regresar a casa.
Marisa Mauriz Barreiro
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Cronica de la visita al

i
AUDEMA

Museo Arqueoloégico

Nacional, de Madrid,
salas de Egipto y Nubla

)

Alld por el mes de Septiembre de 2.017 alguno de
nosotros, socios y amigos de Audema, con espiritu de
jovenes aventureros, iniciamos el proceso de conocer
la Historia de ese Pais dominado por el desierto y un
rio, Egipto y el Nilo. Para esta larga travesia fuimos de
la mano de un arqueélogo enamorado de ese entorno,
Alejandro, que seguin nos confesé durante el curso, lle-
va ese nombre en honor al gran conquistador del mun-
do conocido en su época, y por supuesto de Egipto, Ale-
jandro lll el Grande.

Como colofén a un excelente curso donde recorrimos
miles de anos de esa cultura, con momentos algidos
como el Reino Nuevo, y otros de decaimiento, como los
tres Periodos Intermedios, el pasado dia 4 de Marzo nos
acercamos al Museo Arqueolégico de Madrid, a sus sa-
las de Egipto y Nubia, igualmente dirigidos por Alejan-
dro que acudi6 asistido por Lara.

Desgraciadamente nuestro Museo Arqueolégico no
cuenta con unos fondos y piezas abundantes ni ex-
traordinarios, como pueden tener el British Museum o
el Louvre, ni siquiera como el Neues Museum de Berlin
ni el Museo egipcio de Turin, debido fundamentalmen-
te a que en el periodo de los grandes descubrimientos
del Antiguo Egipto y de Oriente en general, alla por los
siglos XIX y XX fundamentalmente, ya no era Espana la
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superpotencia que pudo ser siglos anteriores, y con su
mala situacién econémica (lo que nos suena también
en la actualidad), no nos daba para ir por ahi excavando
y descubriendo, lo que hubiera sido la forma habitual
de hacernos con piezas histoéricas. En fin, esto es lo que
nos ha tocado.

Si quiero aclarar que contamos con unas ruinas mag-
nificas como son las correspondientes al Templo de
Debod, fruto de la cooperacién de nuestro pais en la
salvacién de grandes monumentos nubios al construir-
se la gran presa de Assuan, alla por la década de los
50/60 del siglo XX, pero precisamente por su gran ta-
mano, para verlo hay que ir un poco mas lejos, cerca de
la Plaza de Esparia, en ese entorno maravilloso donde
se encontraba el Cuartel de la Montana, y que cuenta
con una de las mejores vistas de Madrid.

Volviendo al Museo, en la segunda planta de este mag-
nifico edificio, restaurado recientemente, y tras pasar
por la zona dedicada a la cultura griega, nos encontra-
mos con un total de tres salas, la 33 a la 35, dedicadas
a estos pueblos egipcio y nubio, y que siguen en sus
piezas expuestas un orden en cuanto a cronologia, su
entorno, flora y fauna en el valle y en el desierto, sus
habitantes.



Pasamos después a sus fuentes del conocimiento, con
su arqueologia y textos, su sociedad estructurada des-
de el Faraon al esclavo en Egipto, o con los reyes nu-
bios, donde la reina era conocida como Candace, sus
creencias a lo largo del tiempo y su vida en el mas alla.

La mayoria de las piezas exhibidas corresponden al re-
parto de los hallazgos de excavaciones realizadas hasta
1.980, y de las que contamos con mas de 6.000 piezas
procedentes de Nubia y de Heracle6polis Magna, en
Egipto, donde actualmente sigue excavando la Misién
Arqueolégica Espanola.

NOTICIAS

Algunas de las piezas que pudimos contemplar, mien-
tras nos era comentado su origen, historia y otros datos
sobre las mismas por Alejandro, son las siguientes:

Mdscaras funerarias policromadas que represen-
tan los rasgos convencionales del difunto.

Ataud de Amenemhat en madera policroma-
da, del Tercer Periodo Intermedio.
Dinastia XXI. 1076-1050 a.C

Estas fotos son solo un pequeno recordatorio de todo

aquello que durante 16 clases hemos ido aprendien-

do y/o recordando de lo que ya conociamos sobre esta

magnifica civilizacion.

Gracias de nuevo a Alejandro por como nos ha trans-
mitido alguno de sus conocimientos, y nos vemos en el

Curso de Primavera.

AUDEMA
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TRABAJOS DESTACADOS

- UNIVERSIDAD LABORAL DE CORDOBA \

Autor: Pozon Lobato Enrique
Universidad: Universidad de Malaga
Campus Universitario: Campus de Malaga
Tema: Historia

Descripcion:

PARA LA HISTORIA UNA INSTITUCION EDUCATIVA DEL SIGLO XX. Para conocimiento
de los lectores de articulos difundidos por Biblioteca Nacional Caumas considera-
mos de interés que se conozca la huella arquitectonica y el contenido cultural de
una institucién de mitad del siglo XX que extinguida su personalidad juridica en
1978, fue objeto de adaptaciones para el cambio Articulo....

Enlace a la Biblioteca:
http://caumas.org/articulo/universidad-laboral-de-cordoba/

~CUESTIONARIO SOBRE: LA TIERRA, UN PLANETA EN PROFUNDA TRANSFORMACION—

Autor: Olimpio Mateos Guerreiro
Universidad: Universidad de La Laguna
Campus Universitario: Campus de La Laguna
Tema: Geografia

Descripcion:

El trabajo consiste en responder a las preguntas de un cuestionario de la asignatura:
La, Tierra, un planeta en continua transformacion. El cuestionario es especifico con
respuestas sobre la formacion y aspectos geologicos y geograficos de las Isla Cana-
rias. Articulo: Cuestionario La Tierra,un planeta en continua transformacion

Enlace a la Biblioteca:
http://caumas.org/articulo/cuestionario-sobre-la-tierra-un-planeta-en-profunda-transformacion/ -
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