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Muchas gracias a iLearning 50+ 
por la oportunidad de abrir esta 
magnífica conferencia, y 
enhorabuena por mantener vivo 
y activo el debate y las  
propuestas para la mejora de los 
programas educativos 50+.



Aprendizagens 50+: desafios e possibilidades

• CAUMAS es la Confederación 
que agrupa a las Asociaciones 
de Alumnos de los Programas 
Universitarios de Mayores 
(PUM) vinculados a las 
Universidades Públicas y 
Privadas del territorio español.



• Acceso a los niveles educacionales, culturales 
y formativos tanto reglados como no reglados, 
que proporcionan entidades y organismos 
estatales y privados.

• Entre ellos las universidades de mayores, las 
escuelas de salud, los centros de mayores, los 
centros culturales, los centros cívicos, las 
asociaciones de mayores. 

• Estas entidades no ofrecen solo programas de 
salud y de promoción de estilos de vida 
saludable, sino también actividades de ocio, 
convivencia y participación ciudadana.

Desafíos: recursos sociales adecuados y suficientes



• Desarrollar la educación 
permanente sin límites de 
edad, ni de educación previa, ni 
de ubicación física o condición 
socioeconómica.

Desafíos: concienciación de una oferta educacional permanente



• Mejorar la oferta actual de los 
procesos de aprendizaje y de 
los modelos psicopedagógicos 
orientados a las personas 50+ 
y promover modelos de 
buenas prácticas en el ámbito 
de la educación universitaria 
acordes con los valores 
sociales actuales.

Posibilidades:



• Avanzar en el uso de 
tecnologías de la 
comunicación como 
herramienta facilitadora de 
nuevas oportunidades de 
formación para las personas 
50+.

• Promoviendo la formación de 
profesionales, con 
competencias pedagógicas 
adecuadas al aprendizaje de 
las personas 50+.

Desafíos



• Conseguir que las 
Administraciones dejen de 
considerar la educación a 50+ 
un tema más social que 
educacional.

• Considerándola una 
estratégica fundamental en 
cuanto a derechos de las 
personas se refiere con la 
participación plena de todos 
los ciudadanos.

Desafíos



• Implantar que los programas 
permitan a los docentes adaptar 
sus enseñanzas a un importante 
colectivo de personas con 
diversidad de conocimientos 
previos.

• Realizar una buena campaña de 
publicidad de los programas 
educativos para personas 50+ 
con el fin de que todos los 
interesados puedan elegir la 
enseñanza que deseen o que 
necesiten.

Posibilidades



• Las autoridades, nacionales y 
comunitarias, tienen la 
obligación de prever, conocer y 
aceptar los cambios que se 
deban hacer con el fin de 
conseguir la excelencia en este 
tipo de enseñanza 

• Fomentando al mismo tiempo 
un diálogo generacional e 
intergeneracional.

Posibilidades



• Las iniciativas socioculturales 
dirigidas a las personas 50+ son hoy 
diversas y muy cualificadas. 

• Existen múltiples modalidades que 
conviven entre si, como: 
Asociaciones Culturales, 
Agrupaciones de creatividad 
manual, artística o literaria, 
Entidades de formación 
permanente, Aulas de Tercera Edad, 
Voluntarios Culturales en entidades 
públicas o privadas, Programas 
Universitarios para Mayores...

Posibilidades



• Los programas socioculturales 
requieren la intervención de 
profesionales especializados, 
psicólogos, pedagogos, 
trabajadores sociales.

•  Las actividades que se ofrecen a 
través de conferencias, 
seminarios, talleres de 
creatividad, actividades de ocio, 
respondan a intereses de la 
persona 50+.

Necesidades



• La OMS ha definido la década 
2020-2030, como la Década 
del Envejecimiento Saludable, 
que determina, entre otros 
objetivos, cambiar la forma de 
pensar, sentir y actuar con 
respecto a la edad y el 
envejecimiento, solicitando 
que las comunidades 
fomenten las capacidades de 
las personas mayores.

Oportunidades



• Debemos garantizar el 
derecho al aprendizaje a lo 
largo de toda la vida, 
proporcionando a todos los 
alumnos -de todas las edades 
y en todos los contextos- los 
conocimientos y las 
competencias que necesitan 
para desarrollar todo su 
potencial y vivir con dignidad. 

Necesidades



Los docentes son esenciales 
para lograr los resultados del 
aprendizaje y para alcanzar el 
ODS 4 y la transformación de la 
educación.



• Los países deben contar con una 
financiación significativamente 
mayor y sostenible para lograr la 
consecución del ODS 4 y que estos 
recursos se asignen y supervisen de 
forma equitativa y eficaz. 

• Las inversiones y la acción en el 
aprendizaje digital deben guiarse 
por los tres principios clave: 
dirigirse a las personas más 
marginadas; suministro de 
contenido educativo digital gratuito 
y de alta calidad; e innovación y 
transformación pedagógica.

Necesidades: financiación



      La transformación digital 
requiere el aprovechamiento de 
la tecnología como parte de 
esfuerzos sistémicos más 
amplios para transformar la 
educación.
Haciéndola más inclusiva, 
equitativa, eficaz, relevante y 
sostenible.

Posibilidades
www.caumas.canalsenior.es

http://www.caumas.canalsenior.es/


Posibilidades: 
Bienestar, cultura, tecnología, emprendimiento



Posibilidades actuales desde CAUMAS
¿Còmo aprenden nuestros usuarios?

+ de 500 clases, + de 20 cursos, + de 1.000 vídeos, 80 juegos, 
infografías, encuestas, noticias, podcasts...



Posibilidades: Aplicaciones para IOS y Android, desarrollo de 
webs, manejo de Tics...



Profesionalización de la formación a mayores
Facilidad de uso, y accesibilidad, 

Métricas avanzadas
+2.000 contenidos categorizados

Propiciar la interacción y participación
Además, con área privada  para centros, donde puedan desarrollar sus contenidos específicos.



Este es un pequeño resumen de las posibilidades y 
oportunidades de mejora para los proyectos para 50+.



Marina Troncoso
Presidenta de CAUMAS

Muchas gracias por su atención y disfruten del desarrollo de la 
VII Conferencia Internacional iLearning 50+, a la cual le auguro 

un gran éxito.


